Ley 21.015

Inclusion al mundo laboral de personas en situacion de
discapacidad o que reciben pension de invalidez

Informa sobre las medidas
que deberan adoptar tanto el
sector publico como el
privado para la inclusion de
personas en situacion de
discapacidad.

Qué medida de inclusién se exige a los 6rganos del Estado en los procesos de seleccién de
personal?

Los drganos de la Administracion del Estado seleccionaran preferentemente, en igualdad de
condiciones de mérito, a personas en situacion de discapacidad.

Esos organismos son: los ministerios, las intendencias, las gobernaciones y los érganos y
servicios publicos creados para el cumplimiento de la funcién administrativa, incluidos la
Contraloria General de la Republica, el Banco Central, las Fuerzas Armadas y las Fuerzas de
Ordeny Seguridad Pdblica, los gobiernos regionales, las municipalidades y las empresas
publicas creadas por ley.



La misma norma se aplica al Congreso Nacional, el Poder Judicial, el Ministerio Pdblico, el
Tribunal Constitucional, el Servicio Electoral, la Justicia Electoral y demas tribunales
especiales creados por ley.

¢COémo se asegurara la contratacion de personas e situacion discapacidad en los érganos
del Estado?

En esas instituciones, cuando tengan una dotacion anual de 100 o mas funcionarios o
trabajadores, a lo menos el 1% de esa dotacion deberéan ser personas con discapacidad o
beneficiados por una pension de invalidez de cualquier régimen previsional.

Las personas con discapacidad contratadas deberan contar con la calificacion y certificacion
legal para ser consideradas dentro del porcentaje exigido.

En el caso de las Fuerzas Armadas, de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica y de
Gendarmeria de Chile, esta obligacion considerara s6lo a su personal civil.

¢Quién es el responsable en el sector piblico de tomar las medidas necesarias para que se
cumpla el porcentaje estipulado por la ley?

Seré el jefe superior o jefatura maxima del érgano, servicio o institucion. Si no es posible su
cumplimiento total o parcial, las entidades deberan remitir un informe fundado a la Direccion
Nacional del Servicio Civil y al Servicio Nacional de la Discapacidad. En ese documento,
deberan explicar sus razones.

¢Qué razones puede argumentar un érgano del Estado para no cumplir la cuota del 1%?

Las razones podran fundarse sélo en la naturaleza de las funciones que desarrolla la entidad,
no contar con cupos disponibles en la dotacion de personal y la falta de postulantes que
cumplan con los requisitos.

En el caso del Congreso Nacional, el Poder Judicial, el Ministerio Publico, la Contraloria
General de la Republica, el Banco Central, el Tribunal Constitucional, las Fuerzas Armadas,
las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica, el Servicio Electoral, la Justicia Electoral y demas
tribunales especiales creados por ley, seran sus propios 6rganos quienes deberan dictar las
normas necesarias para cumplir con la disposicion legal.

¢Hasta qué edad las personas con discapacidad podran celebrar contratos de aprendizaje?
Hasta los 26 afos.

¢Como se asegurara la no discriminacion?

En el estatuto administrativo, que regula las relaciones entre el Estado y el personal de
ministerios, intendencias, gobernaciones y de los servicios publicos centralizados y
descentralizados, se incorpor6 una norma que prohibe todo acto de discriminacion arbitraria.
La norma sefiala que se prohibe la discriminacion que se traduzca en exclusiones o
restricciones, tales como aquéllas basadas en motivos de raza o etnia, situacion
socioecondmica, idioma, ideologia u opinion politica, discapacidad, religion o creencia,
sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, sexo, orientacidn
sexual, identidad de género, estado civil, edad, filiacién, apariencia personal o enfermedad,
que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o trato en el empleo.



¢Y qué ocurre con las empresas privadas?

Se incorpor6 al Codigo del Trabajo una norma sobre inclusion de las personas con
discapacidad similar a la que se aplica para los 6rganos publicos.

Las empresas de 100 o mas trabajadores deberan contratar o mantener contratados, segun
corresponda, al menos el 1% de personas con discapacidad o que sean beneficiadas por una
pension de invalidez de cualquier régimen previsional, en relacidn al total de sus
trabajadores.

Las personas con discapacidad, para ser consideradas en el porcentaje exigido, deberan
contar con la calificacion y certificacion de las Comisiones de Medicina Preventiva e
Invalidez (COMPIN).

¢C6émo el empleador registra los contratos de las personas con discapacidad?

El empleador deberd registrar los contratos de trabajo celebrados con personas con
discapacidad o asignatarios de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional,
asi como sus modificaciones o términos. Tiene para hacerlo un plazo de quince dias y debe
hacerlo en el sitio electronico de la Direccion del Trabajo, que debe mantener reserva de
dicha informacion.

La fiscalizacion correspondera a la Direccion del Trabajo.

¢Qué pasa si una empresa no puede cumplir?

Las empresas que, por razones fundadas, no puedan cumplir total o parcialmente la
obligacién deberan darle cumplimiento en forma alternativa, con alguna de las siguientes
medidas:

a. Celebrar contratos de prestacion de servicios con empresas que tengan contratadas
personas con discapacidad y / o que tengan una pension de invalidez.

b. Efectuar donaciones en dinero a proyectos o programas de asociaciones,
corporaciones o fundaciones que proveen directamente servicios a personas de
escasos recursos o con discapacidad.

Solo se consideraran razones fundadas para no cumplir con la cuota exigida aquellas
derivadas de la naturaleza de las funciones que desarrolla la empresa o la falta de personas
interesadas en las ofertas de trabajo que se hayan formulado. No se considerara que existe
razon fundada derivada de la naturaleza de las funciones que desarrolla la empresa, la sola
invocacion de su giro (principal actividad que realiza).

La ley establece un monto minimo que se debe pagar para los contratos con empresas que
tengan en su personal personas con discapacidad y /o que tengan una pension de invalidez.
También se fijan condiciones a las donaciones, las que no daran créditos ni beneficios
tributarios.

Asimismo, las donaciones deberan dirigirse a proyectos o programas que tengan relacion
con materias como la inclusion laboral, la capacitacion y la rehabilitacion, entre otras
materias relacionadas. Asimismo, las donaciones podran dirigirse a proyectos o programas
que busquen, entre otros objetivos, mejorar la calidad u oportunidades de vida de personas
con discapacidad.

Las empresas obligadas no podran destinar mas de la mitad de los recursos que deben



donar a una sola organizacion. Los recursos que donen deberan destinarse, al menos, a un
proyecto o programa que se ejecute en una region distinta de la Region Metropolitana.

¢Cémo se evaluaré la efectividad de la ley?

Los ministerios del Trabajo y Prevision Social y de Desarrollo Social deberan evaluar
conjuntamente los resultados de la implementacion de la ley cada cuatro afios. Ambas
carteras deberan informar sobre los resultados a la Comision de Trabajo y Prevision Social
del Senado y a la Comisidn de Desarrollo Social, Superacion de la Pobreza y Planificacion de
la Camara de Diputados.

¢Podra pagarse una remuneracion inferior al ingreso minimo a la persona con discapacidad
mental?

No. Se derog6 la norma que permitia pactar en el contrato de trabajo con una persona con
discapacidad mental un sueldo menor al minimo legal.

¢Qué medida se exigira a las empresas de 100 o mas trabajadores respecto del area de
recursos humanos a partir del 1 de noviembre de 2022?

Una ley de 2020 establecid ciertas exigencias que regiran desde el 1 de noviembre de 2022.
Se exigira que al menos uno de los trabajadores del area de recursos humanos deba contar
con conocimientos especificos en materias que fomenten la inclusién laboral de las
personas con discapacidad.

Se entendera que tienen estos conocimientos los trabajadores que cuenten con una
certificacion al respecto, otorgada por el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales.

¢Qué otra exigencia se hara a esas empresas?

Deberan promover en su interior politicas en materias de inclusion, las que seran informadas
anualmente a la Direccidn del Trabajo. También deberan elaborar y ejecutar anualmente
programas de capacitacion de su personal, con el objeto de otorgarles herramientas para
una efectiva inclusion laboral dentro de la empresa.

Fuente: https://www.bcn.cl/portal/leyfacil/recurso/inclusion-de-personas-en-situacion-de-
discapacidad-al-mundo-laboral
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