CUENTA PUBLICA 2016

INTRODUCCION

En conformidad a lo establecido en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695, corresponde al Alcalde de la Comuna rendir cuenta publica de su gestidn edilicia ante
el Honorable Concejo Municipal, el Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil

(COSOC) y toda la comunidad en general de la comuna.

El afo 2016, fue un afio de cambios, marcado por las elecciones municipales, que llevo a la
renovacion de nuestro Concejo Municipal, y renovacion de un nuevo periodo edilicio. Al
respecto, es de justicia partir reconociendo la labor de aquellos ediles que dejaron su asiento
en el Concejo Municipal, dando paso a nuevos representantes ciudadanos, en un sano y
participativo ejercicio democratico. Por ello, va primero el agradecimiento a Don Eduardo
Hunter Abarzia, Don Merlin Veldsquez Ewin y Don Hernan Husicafianco, por su labor como
miembros del Concejo Municipal, donde aportaron desde sus diferentes perspectivas
politicas y actividades particulares, al desarrollo de la comuna. De igual forma, damos la
bienvenida a los nuevos Concejales, por el periodo 2016 2020, deseando que su labor edilicia

sea un verdadero aporte al bienestar de la Mafil.

Al presentar esta cuenta, lo hacemos con el convencimiento que ella refleja el trabajo
mancomunado entre las autoridades comunales, los funcionarios municipales y la comunidad
en general, con el objetivo Unico de mejorar las condiciones y calidad de vida de cada
habitante de Mafil. Esta feliz alianza nos hace cerrar una primera etapa de gestion satisfechos
de los objetivos logrados, tanto en el dmbito social, cultural, econdmico y de inversion
publica. El trabajo con nuestras organizaciones, grupos especiales, la focalizacion de
programas y recursos en adultos mayores, deportistas, emprendedores, mujeres y nuestro
mundo rural, se ha traducido indudablemente en mejoras en la calidad de vida de cada
integrante, como asi también, en el incremento de emprendedores a todo nivel, que estd
logrando poco a poco su autonomia financiera. De igual forma, la inversidn apalancada via
iniciativas de inversion, significd tener proyectos ejecutados por mas de 10 mil millones de
pesos en cuatro afios, donde junto a las obras de saneamiento sanitario rural, equipamiento
urbano, pavimentacion, el edificio consistorial y la biblioteca publica, se destaca el inicio de
obras del proyecto habitacional del Comité de Vivienda Alcanzando un Suefio y el asfalto del

camino Mafil — Malihue, en su segunda etapa.

Ciertamente estos logros nos llenan de orgullo, no solo por la capacidad demostrada en
generar recursos para obras y generar un vinculo mds cercano con nuestra comunidad
incrementando la atencidon focalizada a grupos de interés como los adultos mayores, mujeres,
emprendedores y pueblos originarios, sino que tras de cada accion hubo un contacto directo

y cercano con cada comunidad, familia e incluso personas. La cercania, el
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tener a la persona como centro de nuestra accidn edilicia, fue parte importante de nuestra
filosofia y politica publica, lo cual se refrenda y valida como la forma mas efectiva para

trabajar con y para la gente.

No obstante, nuestra mirada es de satisfaccion por lo logrado, mas no de conformismo. Al
debe aun quedan muchas necesidades y situaciones que resolver en la comuna y en la
municipalidad. Si bien es cierto todas las dreas demuestran avances, debemos concentrarnos
en dotar de mayor funcionalidad a la comuna promoviendo que mas servicios publicos y
privados sean instalados. De igual forma, la educacion municipal representa desde el punto
de vista financiero una situacion que declaramos, con los recursos municipales y que
actualmente dispone el gobierno, no es posible de superar y sanear. Asimismo, debemos
hacer frente y buscar estrategias para enfrentar problemas emergentes como la delincuencia
juvenil, la temporalidad de los empleos, el aumento de adultos mayores y la migracion de
padres de familias por mejores fuentes laborales. Asimismo, si bien estamos contentos con el
proyecto habitacional en ejecucidn, nos preocupa las casi 250 familias que aun claman
porque se concretice nuevos proyectos habitacionales y hagan realidad el suefio de una vida

como es la casa propia.

Es asi, que junto al balance legal de la gestion municipal, también es la oportunidad de
renovar nuestro compromiso como autoridad por los proximos afios, en el sentido de trabajar
con mas ahinco, mas fuerza, mas compromiso por hacer realidad el suefio de una comuna
desarrollada en forma integral, inclusiva y amigable con sus habitantes y con quienes la
visitan. Es la oportunidad de renovar el compromiso de hacer de nuestro municipio un

servicio publico de excelencia que trabaja por su gente y con su gente.
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CAPITULO 1. GESTION POLITICA Y PARTICIPACION

CIUDADANA

El municipio por definicion es una institucion publica auténoma con patrimonio
propio, supeditada a lafiscalizacion de la Contraloria General de la Republica. La
generacion de sus maximas autoridades se realiza via eleccion popular, destacando la
eleccion del Alcalde, que es el ejecutivo comunal y el Concejo Municipal, que obra
como un ente colegiado cuyo fin es fiscalizar al Alcalde y el Municipio, como
sancionar las materias que dentro de su competencia, les es presentado por la autoridad
comunal. Un 6rgano de caracter consultivo, lo constituye la COSOC (Consejo de la
Sociedad Civil), quien, previa convocatoria del Alcalde, le es sometido temas de

interés, entre otros, el Informe de Cuenta Publica del Alcalde.

Estas instituciones, son la cara de la comunidad que prevalecen en toda comuna y
municipio, que se manifiesta en la dimension politica, que se hace representar en el
Concejo Municipal y la dimension ciudadana, representada en el COSOC. A través de
ellas, la comunidad es representada y se generan los canales de expresion y

participacion.

1.1. Honorable Concejo Municipal

Hasta el dia 05 de Diciembre de 2016 estuvo en ejercicio el Concejo Conformado por
Alcalde Claudio Sepulveda Miranda y los Sefiores Concejales Angelino Leal Rios,
Maria Huenchupan Sanchez, Eduardo Hunter Abarzia, Merlin Veldsquez Herwitt,

Herndn Huiscafanco Caniu y Jos¢é Campos Beroiza.

En el mes de octubre del ano 2016 se realizo6 las elecciones Municipales, razon por la
cual el dia 06 de Diciembre del mismo afio asumidé el Concejo que se sefiala a

continuacion, en orden de prelacion por resultado electoral:
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1. Desarrollo Rural y Vialidad
2. Finanzasy Presupuesto

Partido Por la
Democracia
PPD

Desarrollo  Comunitario y | Partido Porla
Vivienda Democracia
Salud y Medio ambiente PPD
MARIA HUENCHUPAN SANCHEZ
Deportes y Recreacion Partido
Desarrollo Rural, Urbano vy Socialista de
Vialidad Chile
PS

Salud y Medio Ambiente
Deportes y Recreacion

Renovacion
Nacional (Ind)

RN
SOLEDAD ARAYA ARANZAVE
1. Educaciény Cultura Partido
2. Desarrollo Comunitario vy Democracia
Vivienda Cristiana
PDC
1. Finanzas y Renovacion
Presupuesto Nacional (Ind)

1GUILLERMO SOTO ARTEAGA

2. Educaciény Cultura




NP A AD D E WAk

CUENTA PUBLICA 2016

El Concejo Municipal es una institucion, que de acuerdo a la Ley, es de caracter
normativo, resolutivo y fiscalizador, y estd encabezado por el Alcalde y cuenta con 6

concejales.

La ley les concede las siguientes atribuciones:

e Fiscalizar el cumplimiento de los planes y programas de inversion municipales

y la ejecucion del presupuesto municipal.

e Fiscalizar las actuaciones del alcalde y formularle las observaciones que le

merezcan, las que deberan ser respondidas por escrito dentro del plazo maximo
de 20 dias

e Aprobar la participacibon municipal en asociaciones, corporaciones o

fundaciones

e Recomendar al alcalde prioridades en la formulacion y ejecucion de proyectos

especificos y medidas concretas de desarrollo comunal;

e Elegir a los integrantes del directorio que le corresponda designar a la
municipalidad en cada corporacion o fundacion en que tenga participacion,

cualquiera sea el caricter.

e Solicitar informe a las empresas, corporaciones o fundaciones municipales, y a

las entidades que reciban aportes o subvenciones de la municipalidad
e Supervisar el cumplimiento del plan comunal de desarrollo.

El Concejo Municipal por Acuerdo fijo las sesiones los tres primeros miércoles de

cada mes a las 09:30 Horas y las sesiones extraordinarias segun sean necesarias.

En el afio 2016 se realizaron las siguientes Sesiones de Concejo Municipal:

Sesiones 2016 Cantidad | [ Sesiones2016 (nuevo Concejo) | Cantidad
Sesiones ordinanas 34 Sesiones ordinanas 03
Sesiones extraordinanas | 08 Sesiones extraordinanas 01

1.2. Consejo Comunal de la Sociedad Civil de Mafil

La promulgacion de la Ley N° 20.500; sobre Asociaciones y participacion Ciudadana
en la Gestion Publica, establece el derecho de las personas a una mayor participacion

en los diferentes espacios de gestion publica; regulando los siguientes aspectos:
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e Normas relativas al derecho de asociacion.

e Registro de organizaciones de interés publico.

e Fondo de fortalecimiento de las organizaciones de interés publico.
e Participacion ciudadana en la gestion publica.

e Fortalecimiento de la participacion en el espacio local.

e Transparencia en el Estado.

De acuerdo a la ley y su reglamento, se constituye en la comuna de Mafil el Consejo
Comunal de la Sociedad Civil de Mafil COSOC; proceso que permitid la eleccion
democratica de los representantes de organizaciones sociales a través de un proceso
eleccionario ratificado por el Decreto Exento N° 691 de fecha 15 de Abril de 2016 que
contempla organizaciones territoriales (Juntas de Vecinos Urbanas y rurales) de interés
publico, cultura, adulto mayor, salud, deportes, asociaciones y gremios. Las elecciones

para el periodo afio 2016-2020 se realizaron el dia 06 de Abril de 2016.

Uno de los objetivos de la Secretaria de Gobierno es contar con un registro nacional de
las organizaciones sociales y su participacion. Le corresponde al Servicio de Registro
Civil e identificacion quien maneje dicho registro y extienda los certificados de

vigencia de las diferentes organizaciones.

El1 COSOC realizé 3 reuniones ordinarias durante el afo 2016, tratando temas como
Presupuesto anual Municipalidad, Salud y Educaciéon afio 2017, Proyectos de
Patrimonio, eleccion de vicepresidente, entre otros, los cuales son presentado por el

Alcalde Sefior Claudio Sepulveda Miranda quien preside este Consejo.

Integrantes COSOC aio 2016- 2020

Nombre Consejero Organizacion Representante

Junta de Vecinos.
Ghislaine Zurita Urrea
Urbana. Territorial

Patricia Almonte Junta de Vecinos.

Seguel Rural. Territorial.

Inés Montecinos

Cardenas Cultura.

Juana Kraber

Asociaciones y Gremios.
Cabrera Y




Israel Castillo
Sandoval

Deportes.

Ximena Laurence
Alarcon

Centro de Padres y Apoderados

Guillermina Pedraza
Diaz

Desarrollo Econdmico y Productivo

Isabel Moncada Lillo

Adultos Mayores

Jaime Raipan
Carrasco

Agrupaciones Indigenas

Francisca Bilbao
Steiniger

Junta de Vecinos Urbana (Nombrada por el Concejo
Municipal)

Mercedes Garrido
Neculman

Consejo Desarrollo de la Salud CODELO (Nombrada
por el Concejo Municipal)




CUENTA PUBLICA 2016

CAPITULO 2. GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNITARIO

La atencidon a las organizaciones comunitarias, tanto territoriales como funcionales, la
promocién de los programas sociales y atencion focalizada de los grupos vulnerables, son las

lineas mas importantes en el rea social y comunitario.

En esta adrea, se destaca ademas el trabajo focalizado con los adultos mayores, mujeres,
clubes deportivos y discapacidad, entre otros. De igual forma, abarca los programas sociales
que el Estado canaliza a través de la municipalidad, entrega de subsidios y tramitacion de
becas. De igual forma, es parte de esta area el apoyo en la gestién de los comités de vivienda,
organizando la demanda y prestando los apoyos técnicos necesarios para la consecucion de

mejoras en sus viviendas o la construccién de viviendas nuevas, como ocurrié el afio 2016.

Para cumplir esta funcion, el Estado ha facultado para que los municipios tengan una serie de
unidades municipales, especializadas, encargadas de los diferentes requerimientos de la
comunidad, las cuales trabajan en forma mancomunada y coordinadas, es asi que las
unidades municipales que son parte de esta red de apoyo social, son las siguientes: Direccién
de Desarrollo Comunitario, Departamento Social, EGls Municipal que es dependiente de Ia
SECPLAN, Unidad de Deportes, Oficina de la Mujer y Oficina Indigena y de la Secretaria

Municipal.

Las lineas estratégicas desarrolladas durante el afo 2016 fueron las siguientes:

a. Generar mayores condiciones de informacién y accesibilidad para que la comunidad

pueda acceder a los beneficios que el Estado transfiere hacia las personas.

b. Apoyar y acompafiar a las organizaciones sociales en la ejecucién de sus planes
anuales de trabajo e interaccién con el municipio y los organismos estatales y

privados, fortaleciendo la participacion de la comunidad y el rol de sus dirigentes

c. Incorporar a la mayor cantidad de grupos vulnerables, como adultos mayores vy
discapacitados a las actividades, a las actividades comunales, asesorandolos

especialmente a nivel del apalancamiento de los recursos publicos

d. Capacitar e insertar efectivamente la mayor cantidad de mano de obra disponible en

la comuna

e. Acompaniar y gestionar soluciones habitaciones para las familias que lo demanden

usando los diferentes instrumentos que el Estado dispone para todos los usuarios




Organizaciones creadas afio 2016

1. Club social y cultural Los Inmortales

2. Agrupacion de mujeres Renacer Las
Alturas

3. Agrupacion de discapacitados

4. Club deportivo Enduro Cross Mafil

5. Comité de Vigilancia Rural, Llastuco
Pidey

6. Agrupacion Frutifiaque

7. Club deportivo Social y Cultural
Sayem

8. Agrupacion Feria costumbrista de
Linguento

9. Junta de Vecinos Huillon San Elena

10. Club de autos Deschavetados Mafil

11. Organizacion de madres cuidadores de

hijos con cuidados especiales “Con
Seguridad y Esperanza Caminamos

Juntos”

La Oficina de Organizaciones
Comunitarias, durante el afio 2016 se
propuso como objetivo aumentar la
participacion ciudadana organizada
fomentando 'y  apoyando la
formalizacion de organizaciones
sociales, en esta linea se crearon 11
nuevas instituciones quienes se
incorporaron al registro de 127
agrupaciones vigentes en la comuna
de Mafil, estas 11 organizaciones
superaron a las 3 organizaciones
creadas el afio 2015.

Apoyo en la postulacion a recursos

Otro de los objetivos planteados para
el ano 2016 por esta unidad fue
aumentar la colaboracion a las
organizaciones en la postulacion a
recursos del Gobierno Regional,
aumentando de 15 organizaciones
postulantes 20  organizaciones
postulantes el afio 2016 .

Institucion que postula Fondo postulado Monto
adjudicado
Centro de Padres y Apoderados Escuela | fondo de fortalecimiento $ 980.000
San Martin de las Lomas
Centro de Padres Jardin Infantil Palomitas | Fondo Social Pdte. de la Republica $ 1.400.000
Asociacion de funcionarios Municipales Fondo Social Pdte. de la Republica $ 869.960
Junta de vecinos N° 20 Villa Esperanza Fondo Social Pdte. de la Republica $550.000
Junta de Vecinos N° 1 Mafil Alto Fondo Social Pdte. de la Republica $ 776700
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Programa de participacion

Desde el ano 2013 y potenciado el afio
2016 el Municipio ha ejecutado un
programa de participacion ciudadana que
permita entregar los lineamientos de _
desarrollo de los diversos proyectos y Junta Vecinos Santa Elena
programa comunales, esta participacion se
delinea desde las juntas de vecinos y
comités de pobladores de los diversos
sectores y con una participacion activa del
Alcalde, Claudio Sepulveda, se crean los
programa locales y comunales de
desarrollo.

En el afio 2016 el Municipio estuvo
presente nuevamente en todos los sectores
urbanos y rurales de nuestra comuna.

N
o2t
2.2. Atencion a nuestros adultos mayores

2.2. Atencion de adultos mayores

En el afio 2016 se realizé un fuerte trabajo
con las 10 agrupaciones de adultos mayores
que existen en nuestra comuna,
colaborando en la postulacion a proyectos
con el Municipio, Sernatur y SENAMA,
ademas de un acompanamiento constante
en sus actividades.

a. Fondo Nacional del Adulto Mayor

Institucion que postula Detalle de lo solicitado Monto
adjudicado

Union Comuna del Adulto Mayor. | Materid ortopédico para adultos | $ 1.621.700

UCAM mavores postrados

Club de adulto mayor “La Esperanza | vige historico y recreacional $ 550.000

del Adulto Mayor”

Club de adulto Mayor “El trigal” Viaje recreacional $ 655.000
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b. Programa de viajes y turismo de adultos mayores

El afio 2016 el programa del adulto
mayor de la Ilustre Municipalidad de
Mafil, apoy6 y coordiné los diversos
programas de viajes recreacionales
para adultos mayores que se
ofrecieron por parte de SENAMA,
SERNATUR vy el Club de Leones de
Valdivia, en este trabajo de
coordinacion junto a las instituciones
viajaron mas de 140 adultos mayores
a Llifén, Conaripe, Chillan, Corral y
Niebla, aumentando la cantidad de
personas que disfrutaron de este
beneficio.

d. Celebracion del Dia del Adulto Mayor

Como es tradicional, se celebro
nuevamente el dia del adulto mayor,
hasta donde llegaron mas de 150
adultos mayores de la comuna
quienes participaron de una once y un
show artistico junto con la eleccion
de su reina.

2.3. Area Comunicaciones

Durante el afio 2016 se trabajaron nuevas aplicaciones para el sitio web municipal,
www.munimafil.cl, incluyendo redes sociales y con una plataforma para actualizar
rapidamente las noticias de nuestra comuna. También se incluyd una aplicacion de tramites
de digitales, que se amplié pasando de 6 tramites digitales a 22 durante el 2016, mejorando
los tiempos de atencion, como por ejemplo solicitud de hora para obtener licencia de
conducir. De la misma forma se ha integrado la plataforma datos abiertos cuya herramienta
persigue que las personas tengan acceso a la informacion de manera dinamica y facil.
Durante el 2016 se integréo ademads la plataforma escritorio empresa que permite a través de
nuestro sitio web crear una empresa en un dia, entre un sinfin de tramites. Desde la radio
municipal se ampli6 el programa Mafil en la noticia de 30 minutos a 1 hora, a través de 2
senales 95.1 Radio Genoveva y 93.7 Radio Los Lagos, integrando un micro espacio
deportivo comunal, mundo deportivo, los dias lunes y viernes.Desde la unidad de
comunicaciones se ha prestado servicio a la comunidad, perifoneando las actividades
propias del municipio y otras de caracter comunitario y de ayudas, como sorteos solidarios,
ademas de misas, celebraciones de caracter sociales, etc.
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2.4. Programa Prevencion de Drogas

Se elaboro, postulo y adjudico el programa Prevencion de drogas, que se comenzo a
ejecutar en Marzo 2016 con fondos del gobierno regional, y que ha permitido instalar
acciones de prevencion de drogas y alcohol en un sector determinado de la poblacion,
con talleres de zumba y comics y dibujo ademas de un curso d prevencion de drogas; su

monto de ejecucion fue cercano a 8 millones de pesos.

Durante el 2016 se continuo con el trabajo
de la oficina de seguridad publica
municipal, la cual gestion6 y coordino
diferentes actividades entre las policias,
gobernacion y las juntas de vecinos, con
planes preventivos que ayudaron a reducir
los indices de delitos en los sectores
trabajados, una de las principales gestiones
de esta oficina durante el afio 2016, en
conjunto con Carabineros y las Juntas de

vecinos de Llastuco y Rinconada, fue la

creacion del 1° Comité de Vigilancia Rural,

“Llastuco Rinconada”.

a. Area Deportes y Recreacion

La oficina de deportes se encarga de promover, mejorar y facilitar la practica deportiva y
recreativa para los ninos, jovenes adultos y adultos mayores de la comuna de Méfil. Ademas,
realiza la coordinacidon de los recintos deportivos del municipio entregando un servicio de

calidad y acorde con las necesidades de los deportistas y la comunidad en general.

Por otro lado, la oficina de deportes apoya, ejecuta y supervisa la realizacién de proyectos
deportivos que son presentados cada afio a las distintas instancias de financiamiento del
deporte, ya sea en el IND, Gobierno Regional de Los Rios, entre otras. Entregando asesoria y
apoyo profesional para cada uno de los clubes y escuelas deportivas, juntas de vecinos y otras

organizaciones sociales ligadas al desarrollo deportivo y recreativo de las personas
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a. Fondos Concursables por 2% Deportes Gobierno Regional de Los Rios e

Cuadro precedente, se pueden
observar los proyectos ejecutados por
la Municipalidad de Mafil, con
fondos del GORE de los Rios por un
monto total de $27.399.188.-

Nombre Proyecto Monto$§
Tuveranoen Mafily en aregion delosRios | $9,699.168
Mejorando el deporte y 3 recreacion $8.000.000
Fomentando el deporteen oscolegos municpals | $5.000.000
Campeonato de aekwondoy corrida familir | 54700000
TotalInv. Ao 2016 §27.399.188

Respecto al afio anterior, (2015) hay
una disminucion de un 11%
($3.426.812) de los fondos asignados
a la municipalidad por parte del

Gobierno regional de los rios
respecto de los fondos obtenidos en
esta misma glosa. Sin embargo, por
parte de la oficina de deportes se
desarrollaron mas actividades con
menos recursos disponibles.

b. Registro actividades deportivas mas relevantes afio 2016

Inauguracién Estadio Municipal n° 2 Gala Gimnasia Ritmica

1T T TR
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Enduro Cross Mafil Rodeo Criollo Media Luna Mafil

Show Ball Ex futbolistas profesionale

b. Actividades Municipales afo 2016

Durante el afio 2016 la Ilustre Municipalidad
de Mafil realizo diversas celebraciones y
actividades, con una amplia participacion de

autoridades, dirigentes sociales y vecinos.

1. Show celebracion dia de la madre

2. Entrega de reconocimientos dia del trabajo
3. Show celebracion dia del padre

4. Actividad celebracion dia del nino

5. Cena dia de la manipuladora de alimentos
6. Acto y almuerzo dia del dirigente social
7. Acto y Almuerzo dia de la mujer indigena
8. Acto y once dia del adulto mayor

9. Show Aniversario de la comuna

10. Actividades de fiestas patrias

11. Feria tradiciones navidefas Campeonto de Cueca




a. Ferias Costumbristas 2016

Una de las actividades que se ha consolidado
en la comuna en el verano, son las ferias
costumbristas, para lo cual la Municipalidad
entrega un ayo logistico y operativo.

1.Fiesta de la Cazuela y las Tradiciones de
Runca, aporte Municipal $ 1200.000

2.Feria Costumbrista de Linguento, aporte
Municipal $ 1.200.000

3.Feria Sabores de Rinconada $ 600.000
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c. Area de Desarrollo y Atencién de la Mujer

Es a través de la Oficina de la Mujer,
Dependiente del Departamento Social, que
se ejecutan y coordinan los programa
orientados a las mujeres de nuestra comuna.
Destacan tres grandes lineas de accion:

a. Apoyo a programas de
emprendimientos

b. Actividades de promocion

c. Atencion vulneracion de derechos

En este ambito, la Oficina de la mujer se ha
centrado en empoderar a las mujeres de la
comuna, proveyendo de un espacio de
integracion y apoyo integral, conjugando las
politicas nacionales con las politicas
comunales, definidas para ellas.

a. Celebraciones comunales

Durante el afio son dos las celebraciones
mas significativas para la mujer en la
comuna de Mafil:El Dia Internacional de
la Mujer, donde se aprovecha de destacar a
diferentes mujeres locales de acuerdo a su
actividad

Dia de la Mujer Indigena, donde se releva
la figura de la mujer indigena como centro
de la familia y comunidades indigenas
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b. Programas de Capacitacion de Mujeres Campesinas

Con cinco unidades de negocios instaladas en los sectores de Huillon: Las Hormiguitas de
Huillén, cultivos de papas. Runca, Las Granjeras de Runca, cultivos de papas.
Frutifiaque, cultivos de Frutillas. Mulpin Comunidad Indigena: Alliu Somos, cultivo de
hortalizas bajo plastico. ujeres capacitadas en desarrollo
Fueron 39 m personal, desarrollo organizacional, manejo técnico y de gestion de unidades.
Agricultoras realizan pasantias a otras comunas que les permite compartir experiencias.
Aporte de $8.010.000 de las agricultoras al proyecto correspondiente al tercer afo de
ejecucion aporte que refleja el trabajo de las agricultoras en su tercer afio de trabajo, ya que
estos recursos son obtenidos en base a la produccion de cada unidad.

- Aporte de las instituciones Indap- Prodemu $14.100.000

- Total de Inversion del Convenio $ 14.910.000.
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Convenio Iniciativa Monto $
Conv. INDAP-PRODEMU | Agrupacidén Apicultoras
Apoyo Frutifiaque 4.510.000
Taller Defensa Personal 200.000
SENCE 25 Mujeres Emprendedoras | 28.900.000
Taller maestras cocinas 6.000.000
PRODEMU Apoyo a la dindmica familiar
TOTAL 39.610.000
Gira Dos Panguipulliy
Emprendedora | organizaciones | Chol-Chol
Taller Comerciantesy | 15 beneficiarias
Formulario 29 | emprendedoras
Capacitacion Tres Agricultoras de
Desarrollo organizaciones | Folilco
organizacional | de mujeres Agrupacion
locales Nnueva Vida
Taller Plande | Emprendedoras | 18
Negocios y Comerciantes | emprendedoras

El ano 2016 bajo el en un 29% el porcentaje de mujeres atendidas en relacion
al ano 2015. Se atendié un promedio de 57 mujeres que sufrieron algun tipo
de violencia intrafamiliar o que requerian de orientacion para resolver alguna
dificultad familiar, derivadas desde Tribunal o ingreso espontaneo. En este
ambito se proporciono a través de la Red de apoyo ayuda psicolégica, judicial,
social, visitas a sus domicilios, seguimientos telefonicos, teniendo como
objetivo que esta ayuda integral les permita avanzar y mejorar su calidad de
vida.

Plan 24 Hrs. Fueron intervenidos 16 niflos y jovenes mas que el afio 2015, a
los cuales se les realizaron visitas domiciliarias, ademas de ser intervenidos
en nuestra comuna por la institucion CONEDI de Valdivia, la cual en
dependencias de la Municipalidad atiende a estos menores con el objetivo de
sacarlos de la Vulneracion en la que se encuentran.

Los desafios planteados para el futuro estan dados por seguir fortaleciendo la
Oficina de la Mujer, creada el afio 2013. Fortalecimiento que se realizara a
través de la coordinacion con otras Redes de Apoyo, tanto locales como
Regionales, de manera de entregar asesoria cada vez mas eficaz. Ademas de
mejorar la difusion de los programas y contribucion que se puede entregar a
través de esta oficina.




SR NN A D WA

CUENTA PUBLICA 2016

d. Area Programas de Asistencia Social

Programas Dpto. Social

Debido a la necesidad de administrar
eficientemente  los  recursos municipales
destinados a la Asistencia Social, las 2.-Estratificacion Social
Municipalidades, en el dmbito de su territorio,

1.- Asistencia Social

podran desarrollar, directamente o con otros 3.-Transferencias Monetarias
organos de administracion del Estado, funciones (subsidios)

relacionadas con la Asistencia Social, ART. N°

4, letra c¢) Ley N°18.695, Organica 4 .-Becas @

Constitucional de Municipalidades y sus

modificaciones. Lo anterior con una perspectiva 5.-Gestion de Convenios Externos
de promocion del desarrollo humano integral,
atendiendo a personas y familias en situacion de
indigencia, vulnerabilidad social y/o que
presenten necesidad econémica puntual

6.-Oficina de la Mujer

7.- Proyectos Fosis

i. Asistencia Social
a. Ayuda Social

La entrega de ayudas sociales esta regularizada
por un “Reglamento de Ayudas Sociales”
aprobado por el Honorable Concejo Municipal,
esta norma  respecto  los  requisitos,
documentacion, beneficios, mecanismos de
entrega y control de las ayudas. Priorizando
areas de accion como menores de edad, mujeres
jefas de hogar y adultos mayores.

El afio 2016 se realizaron 185 ayudas
sociales por un monto total de $13.384.195.
Monto equivalente a un 41% mas del afo
anterior, incorporando ayuda social para
alumnos residentes en la comuna y que cursan
estudios superiores fuera de esta y aportes para
soluciones sanitarias en zonas donde no existe
el servicio de alcantarillado. Presupuesto que
ademds se ajusta al destinado para el
Departamento durante el afio 2016.
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b. Programa de Navidad

En este programa se benefician a nifio/as
con juguetes y confites, inscritos
previamente por sus juntas de vecinos y
/o organizaciones funcionales de los
distintos sectores de la comuna.

El afio 2016 fueron beneficiados 1650
ninos/as.

Presupuesto total $7.058.856.

c. Gestion Interna Departamento Social

Es necesario sefialar que a través del
Municipio ademds se generan coordinaciones
y gestiones internas en directo beneficio de la
comunidad que le permiten realizar tramites en
otras Instituciones publicas. Social Gobernacion Provincial Valdivia)

Gestion Fondos ORASMIS (Depto.

. o Se presentaron 05 casos sociales los cuales
Informes sociales emitidos: 22

fueron financiados por un monto de

Trabajo en RED: El departamento a través de
$1.314.022.-

su equipo de trabajo mantiene coordinaciones
permanentes con otras instituciones publicas y

. . Gestion Fondos ORASMIS (Intendencia
privadas, entre las que podemos mencionar:

Regional)
-CESFAM,Corporacion Asistencia Judicial,

. ) . S to 1 ial, el 1 fu
IPS, Carabineros, Tribunales de Familia © presento FESY EOEE, G CE ©

financiado por un monto de $245.978.-
-Fiscalia, Municipios de la Regiéon ,SERNAM
,FOSIS, Liceos y Colegios de la comuna, entre
otros.

d. Registro de Hogares

Instrumento de estratificacion vigente Registros sociales aplicados afn02016 | 364

desde al afio 2016, permite identificar a
aquellas personas y familias cuyos

factores de vulnerabilidad los priorizan TO[aL ngiSTfO social hogares 2583

como destinatarios de programas de

proteccioén social. comunales a diciembre del 2016
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e. Prestaciones Monetarias

SUBSIDIO DE AGUA POTABLE Y T

ramo % Cobertura | Cupos
ALCANTARILLADO (SAP)
Es una ayuda econdémica entregada por el I 15 200
Estado, destinada a la cancelacion de cuentas
de agua potable. | 43 452
Este beneficio estd dirigido a familias I (Clule Solidario | 100 80
carentes de recursos econdmicos y se traduce
en un subsidio econdémico equivalente al Total 732
75%, 43 o 100% del valor de la cuenta de

agua con un maximo de hasta 15 M3 (metros

cubicos).
f. Subsidio Unico Familiar g. Pension Basica de Vejez e
Invalidez
Consiste en una ayuda econdmica por
parte del Estado a las madres, padres o
tutores carentes de recursos y que tengan Durante el afio 2013 el Sr. Alcalde
a su cargo a menores de 0 a 18 aflos de suscribi6 un importante convenio
edad, sin estar cubierto por ningin con IPS. Afo en el cual se instala
régimen normal de prevision social. una oficina de atencion y que

permite a los usuarios realizar la
tramitacion  directa de  sus
pensiones, aportes previsionales y
bonos

Durante el ano 2016 hubo 1867
beneficiarios vigentes en el sistema,
entre ellos: madres, recién nacidos y
discapacitados.
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h. Subsidio Discapacidad Mental

Subsidio entregado a personas menores de 18 afios,
con discapacidad mental (equivalente al 40% de un
ingreso minimo).

El afio 2016 se tramitaron 4 subsidios.

i. Becas
Presidente Republica | Cant | Descrip. Monto $
49 Ed. Media | 13.657.329
32 | Ed. Superior | 17.838.144
Sub total 31.495.473
Indigena 37 Ed. Basica | 3.626.000
24 Ed. Media | 4.872.000
22 | Ed. Superior | 14.036.000
02 Residencia | 1.934.000
Sub total 22.534.000
TOTAL 55.963.473
i. Gestion de Convenios

a. Habitabilidad ejec. Afio 2016

Programa financiado por el
Ministerio de Desarrollo Social,
permite mejorar la  situacion
habitacional de familias
beneficiarias del Sistema Familia
Seguridades 'y  Oportunidades.
MONTO CONVENIO
$13.000.000.
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b. Chile Crece Contigo

Es un Sistema de Proteccion
Integral a la Infancia que tiene
como mision acompafiar, proteger
y apoyar integralmente, a todos los
nifios, nifias y sus familias hasta
los 4 afos de edad, a través de
acciones y servicios de caracter
universal, asi como focalizando
apoyos especiales a aquellos que
presentan alguna vulnerabilidad
mayor. Se ejecuta en la comuna

desde Julio del afo 2007.
Fondo de Fortalecimiento
Municipal:
$ 4.825.659
Fondo de Fortalecimiento

Municipal 2016:
$ 3.000.000

Fondo de Intervencién de Apoyo al
Desarrollo Infantil (FIADI) 49
benef.

$5.800.000
Programa Autoconsumo (27 famil)
$13.500.000

Sistema Familia seguridades y
oportunidades acompafiamiento
sicosocial y sociolaboral (47 famil)

$18.170.356
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Otros Hitos 2016 Depto. Social

Habilitacion de espacios publicos

Infantiles Chile Crece Contigo

Programa en proceso de ejecucion.

Juegos infantiles se habilitaran en

CECOSF

Monto Convenio $5.000.000

Programa Vinculos :Beneficiarios 20

adultos mayores de la comuna

Monto Convenio $6.312.949.

SENAMA:Fondo Ejecutores
Intermedios

Proyecto que beneficia a 60 adultos
mayores con dependencia. Proyecto en
gjecucion y que se trabaja en conjunto
con profesionales del CESFAM de la

comuna.

Monto convenio $10.850.000

c. Inversion Programas FOSIS

Programa MAFIL

Componente / Linea |$ Cobertura
Accién en Familia S 10.980.000 |18 |Familias
Educacién Financiera

Familia S 3.450.000 |30 |Familias
Apoyo a tu Plan

Laboral S 3.300.000 |6 |[Personas
YO EMPRENDO

SEMILLA - Regular S 11.200.000 |16 |Personas
YO EMPRENDO

SEMILLA -SyO S 8.628.000 |15]|Personas
Yo Emprendo Basico |S$  7.000.000 |10 |Personas
Yo Emprendo Grupal |[$ 6.900.000 |1 |Grupo
Total general $ 51.458.000
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Sector Vivienda

1.-En virtud de la condicion de receptor de la
municipalidad reconocida por el Ministerio
de Vivienda y Urbanismo como servicio de
inscripcion y postulacion via pagina web,
cumple la tarea de inscribir y postular en
forma individual y colectiva a personas y/o
organizaciones de pobladores.

2.-Mantener una coordinacidén permanente
con el SERVIU en lo que se refiere
postulacion y requisitos de los diferentes
subsidios habitacionales.

3.- Asesorar y prestar apoyo permanente a los
postulantes a los diferentes programas
habitacionales.

4.- Promover la formacion de comités de
vivienda en la comuna asesorando y
prestando apoyo permanente a sus socios en
la postulacion a los beneficios y programas
de vivienda.

a. Situacion Comités de Vivienda

Comiteé N° Situaciéon
Socios
Alcanzandoun | 148 | Proyecto en
Suefio gjecucion
Grandes 22 Con terreno/sin
Luchadoras postulacion
Un Suefio 38 Terreno con
Esperado compromiso de
compraventa/ sin
postulacion
LaJuventud |40 Con compromiso
de Runca compraventa/Sin
postulacion
Construyendo | 90 Con compromiso
Nuestro compravente/ Sin
Futuro postulacion
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b. Inversion efectiva afio 2016

Comité Programa |N° | Monto$
benef.
Comité Construccion | 148 | 2.154.987.316
Alcanzando un | Viviendas
Sueflo
Comité  Valle | PPPF 15 39.604.500
del Elqui Térmico
Comité  Valle | PPPF 13 17.161.450
del Elqui Regular
176 | 2.211.753.266

c. Inversion comparativa 2014-2016

Ano Inversion S
2014 20.480.000
2015 186.360.000
2016 2.211.753.266
Total trienio | 2.418.593.266
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CAPITULO 3. GESTION DEL DESARROLLO
ECONOMICO TURISMO Y RURAL

Una de las funciones municipales que cada afio tiene una demanda mayor por
parte de la comunidad, es el apoyo a las iniciativas productivas, emprendimientos y

actividades econdmicas relacionadas con el desarrollo rural.

Para responder a esta demanda creciente y entregar un servicio cada vez mas
eficiente, la Municipalidad cuenta con dos Unidades especializadas: la Unidad de
Fomento Productivo, Desarrollo Rural y Asuntos Indigenas y la Oficina Municipal de
Inermediacion Laboral (OMIL), dependientes de la Secplan y el Departamento Social

respectivamente.

La oficina de Fomento Productivo, tiene por objetivo velar por el desarrollo de
las actividades productivas comunales, ya sean estas del sector agricola (PRODESAL,
PDTI) como del area del emprendimiento y del desarrollo de iniciativas de negocio e

ideas productivas (Oficina de Fomento).

Dentro de las principales funciones de esta unidad, se encuentran las que se

enumeran en el reglamento interno municipal, las cuales corresponde a:

Colaborar con el alcalde y el concejo municipal en la elaboraciéon de politicas y
estrategias destinadas a promover el aumento de fuentes productivas en la comuna.
Promover las capacidades de la comunidad local, para lograr su desarrollo econémico
y social.

Otras funciones que la ley sefiale o que la autoridad superior le asigne, las que
ejecutard a través de la unidad que corresponda, de conformidad a la legislacion

vigente.

La unidad de Fomento Productivo, cuenta bajo su coordinacién con los modulos del
Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) y el Programa de Desarrollo Territorial
Indigena (PDTI), los cuales, son programas disefiados por INDAP para dar apoyo a

usuarios que se dediquen a la agricultura, horticultura, etc

Por su parte, la Oficina Municipal de Intermediaciéon Laboral (OMIL), se rige
por Ley 19.518 y de la asesoria técnica del Servicio Nacional de Capacitacion y

Empleo (SENCE).

a. en oficios e informacion para una adecuada insercion laboral
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3.1. Fomento Productivo , Turismo y Desarrollo Rural

a. Proyectos y Programas de Financiamiento Directo

En el marco de la formulacion de
proyectos, el emblema de
emprendimiento a nivel nacional son
aquellos proyectos asociados al servicio
de cooperacion técnica (SERCOTEC).
En esta linea, se postuldo a
emprendedores(as) mafilefios a las

siguientes lineas: Capital Abeja, Capital

Semilla y CRECE
Concurso Postulantes | adjudicados | Monto $
Capital Crece 15 2 3.000.000
Capital Semilla 10 2 2.500.000
Apoyo Inversion Productivo IPRO 2 2 30.643.200
TOTALES 27 6 36.143.200

Tasa Efectividad: 22%

b. Proyectos sin financiamiento directo

En relacion a los afos anteriores, la

oficina de Fomento Productivo y FER]A
Turismo  participd6 como unidad ARTESANAL

participante en diferentes proyectos NAVIDENA

asociados a la formacion de
emprendedores y empresarios como
también, de desarrollo de actividades
productivas. Si bien, estos proyectos
no contemplaban entrega de recursos
monetarios a sus usuarios, permitieron
entregar capacidades analiticas y
técnicas a diversos emprendimientos
de la comuna.

- Instalacion de  senaléticas
turisticas: SERNATUR y ejecutado
por la consultora SIEMPREVERDE
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a. Promocion locales y participacion ferias regionales

d. Convenios y Alianzas

Sumado a lo anterior, la oficina de
Fomento Productivo y Turismo ha formado
alianzas estratégicas para el desarrollo de
los emprendimientos de nuestra comuna.
Entre aquellas alianzas estratégicas se
encuentra la Fundacion AcercaRedes, el
Centro de Desarrollo de Negocios de la
Universidad  Austral de Chile, 1la
Corporacion de Desarrollo Productivo del
Gobierno Regional de Los Rios y los
diferentes servicios publicos de fomento
(CORFO, SERCOTEC, SERNATUR).

3.1. Desarrollo Rural y Comunidades Indigenas

a. Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)

Los modulos y equipos técnicos del programa de desarrollo local
(PRODESAL) mantienen un financiamiento compartido entre INDAP y la
Municipalidad de Mafil correspondiente a: $ 68.385.862, el cual, se distribuye
en 90% INDAP y 10% Municipalidad. Este financiamiento, permite el
funcionamiento de las diversas actividades que realizan los equipos de
PRODESAL durante el afio 2016. Sumado al aporte que realizan ambas
entidades, se financian actividades a partir de fondos externos como INIA,
Uach, etc., los cuales, se detallardn a continuacion en el desglose de las
actividades y montos realizados hasta la fecha.
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FONDO A POSTULADO | INCENTIVOS BENEFICIADOS
PROYECTO RIEGO $7.604.187 | 1 AGRICULTOR
SUELOS SIRSD-S $44.195.340 | 66 AGRICULTORES
EMERGENCIA $5.869.250 | 39 AGRICULTORES
INVERSIONES $65.316.266 | 70 AGRICULTORES
CAPITAL DE TRABAJO $13.400.000 | 134 AGRICULTORES
ASESORIAS $68.249.090 | 149 AGRICULTORES
PRADERAS $29.507.123 | 95 AGRICULTORES
TOTAL PROYECTOS $ 234.141.256

Inversion comparativa 2015-2016

2015 2016
$187.625.035 $234.141.256

b. Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI)

El programa de desarrollo territorial indigena (PDTI) es un programa
financiado por INDAP (al igual que PRODESAL) pero que busca fomentar
el desarrollo de la actividad agricola y Silvoagropecuaria de usuarios de
origen mapuche. Las funciones son similares a las que se mencionan en el
detalle de los modulos del programa de desarrollo local, destacando la
importancia de fomentar y apoyar a nuestros pueblos originarios en
iniciativas de emprendimiento asociadas al mundo rural.

Dentro de las inversiones realizadas por INDAP en nuestro territorio,
beneficiando a cerca de 67 usuarios destacan:
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FONDO A POSTULAR |$ INCENTIVO| BENEFICIADOS
PROYECTO RIEGO $2.237.526 | 1 AGRICULTOR
SUELOS SIRSD-S $24.585.926 | 26 AGRICULTORES
EMERGENCIA $1.500.000 | 10 AGRICULTORES
INVERSIONES $36.928.301 | 19 AGRICULTORES
CAPITAL DE TRABAJO $6.400.000 | 64 AGRICULTORES
ASESORIAS $23.527.610| 70 AGRICULTORES
PRADERAS $6.502.650 | 22 AGRICULTORES
TOTAL| 'S 101.682.013

Inversion comparativa 2015-2016

2015 2016
$89.371.156 $101.682.013

3.2. Promocion del Empleo, Capacitacion e Insercion Laboral

La oficina municipal de informacidn laboral se rige por Ley 19.518 y de la asesoria
técnica del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE).

Tiene como mision contribuir en el mejoramiento de las condiciones de empleo,
mediante el desarrollo de alianzas estratégicas con las empresas publicas y privadas,
articulando ofertas de trabajos que promuevan el desarrollo econdmico local y asi
lograr la disminucion de la cesantia.

Este departamento tiene como visidon prestar un servicio de calidad, moderno y
eficiente en la gestion de insertar laboralmente a las personas mediante una atencion
personalizada de alta calidad, integrada por un equipo profesionales capacitados,
participativos, altamente motivados y comprometidos con los valores y objetivos del
Municipio de Mafil.

La OMIL esta dirigida a cesantes, personas que buscan trabajo por primera vez,
trabajadores activos que deseen cambiar de empleo o de sector ocupacional, para
mejorar su remuneracion, empresas o empleadores que requieran contratar personal
y personas con capacidades diferentes.
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a. Plataforma Bolsa Nacional de Empleo (BNE)

Es un sistema informatico publico que
presta el  servicio  gratuito  de
intermediacion laboral y de certificacion de
la busqueda efectiva de empleo y acceder Nro Personas por sexo
al Fondo de Cesantia Solidario. La inscrita BNE 2016

intermediacion laboral se compone por:

*Inscripcion en la OMIL a través de la
BNE. m73.138.8

i 60.000.0
*Entrevista personal para verificar el perfil

requerido.

*Contactar a la empresa.

*Verificar colocacion

Durante el afio 2016 se han inscritos en la
BNE 450 personas

b. Convenio Sence

El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, organismo técnico descentralizado
del Estado, que se relaciona con el gobierno a través del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social que entrega a asistencia técnica a los municipios para apoyar la
gestion de la OMIL.

Intermediacién 'y colocaciones,Fortalecimiento relaciéon a visitas a
empresas,Fomento del uso de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE),Talleres
aprestos laborales, Encuentros empresariales.

Cumplimiento de Metas 2016

ACTIVIDADES METAS | METAS CUMPLIDAS
Talleres de Apresto Laboral 14 21
Visitas a empresas 40 47
Encuentros Empresariales 2 2
Colocados 140 316




c. Colocaciones laborales

NOMBRE EMPRESA Cant

Brundl S A. 49
Soc. Constructora e Inmobiliaria Manuel T orres. 50
Servicios Edelweiss Ltda. 20
PiBerries S.A. 132
SB Bemries SA. 15
Patricio Becerra Arriagada. 10
C&G Servicios Industriales. 27
Constructora DENCO 13

TOTAL COLOCADOS | 316

d. Capacitaciones

k
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CURSOS PROG | INSC | CUPOS | INVERSION
Técnicas de soldadura + Capaz 47 25 $36.867.350
por oxigas, arco voltaico.
Gestion de + Capaz 30 25 $8.775.000
emprendimiento
Secado y comercializacion | + Capaz 31 25 $16.800.000
de madera nativa o
Conductor profesional Becas 42 15 $32.320.000
clase A-5 Laborales
Maquinaria pesada FNDR 15 15 $31.050.000
TOTAL

$125.812.350
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Programa de Inversion a la comunidad

Es un programa de empleo que entrega
trabajo a personas desempleadas y que
pertenecen al 40% mas vulnerable de la
comuna, percibiendo el 50% del ingreso
minimo.

N°¢ INSCRITOS 45
N° TRABAJADORES 25

N° ESPERA 20

PROGRAMA POSTULACIONES | BENEFICIARIAS
Bono al Trabajo de la Mujer 20 15
Subsidio al Empleo Joven 3 3

Instrumento de la Seguridad Social
destinado a proteger a los trabajadores
durante el desempleo otorgando los
siguientes beneficios:

Beneficios monetarios, Asistencia para la
busqueda de un nuevo trabajo, Salud,
Asignaciones familiares,

Capacitacion.

Hombres 76
Mujeres 24
TOTAL 100




f. Programas de empleo (CONAF)

PROGRAMA | BENEFICIARIAS | INVERSION
PEE 2 $40.962.223
PROFOCAP 21 $19.140.037

$60.102.260

g. Premios a la Gestion OMIL Mifil

En el mes de diciembre del afio 2016 se
realizo Encuentro de OMIL, en el cual
participaron todas las OMIL de la Region
de los Rios. En esta actividad la OMIL de
nuestra comuna fue distinguida y premiada
categorias:

en dos

“Mayor

territorial, Region de Los Rios”.

h. Inversion total Comuna.

Fuente
SENCE
CONAF

FOSIS

TOTALES

gestion

Monto $
178.693.053

60.102.260
30.128.000
268.923.313
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CAPITULO 4. GESTION EN SALUD

El Departamento de salud (DESAM), es un servicio traspasado a la gestion
municipal y cuya finalidad es proporcionar atenciéon primaria de salud a la poblacion

de la comuna.

El Departamento de Salud Municipal de Mafil se cred el 07 de diciembre del
afio 2012, se compone de las siguientes unidades: Finanzas, Personal, Promocion,
Adquisiciones, Secretaria, Estadistica y Per cépita, ademas es responsable ademas de la
administracion del Centro de Salud Familiar de la Comuna (CESFAM), Centro
Comunitario Salud Mafil Alto (CECOSF), la Posta de Huichaco y las Estaciones
Meédico Rurales de: Las Alturas, Folilco, San Pedro, Huillicoihue, Runca, Lo Aguila y
Mulptn.

» Asesorar al Alcalde y al Honorable Concejo Municipal en la formulacion de
las politicas necesarias para la administracion y el desarrollo de la direccion
de Salud Municipal.

» Gestionar proyectos en beneficio del desarrollo del Departamento de Salud
de Mafil que incluye al Centro de Salud Familiar, Centro Comunitario de
Salud, Posta de Huichaco y las Estaciones médico rurales.

» Toma de decisiones y coordinacién de todo tipo de actividades realizadas
en el CESFAM, CECOSF Y POSTA RURAL HUICHACO.

» Control del sistema financiero (presupuesto de salud de la comuna).

» Autorizacion de los derechos del personal (permisos administrativos,
feriado legal, capacitaciones y licencias médicas).

» Control de todas las funciones que desempefian las unidades del
departamento de Salud (Finanzas, Personal, Promocion, Adquisiciones,
Secretaria, Estadistica y Per capita). Incluye ademas a la Direccion del
CESFAM

» Coordinar y fiscalizar el desarrollo del funcionamiento del CESFAM Y
CECOSF.

» Coordinar y fiscalizar la ejecucion de los diferentes programas, metas
colectivas e indices de actividad impuestos por el Ministerio de Salud.

» Asistir a reuniones y actividades que tengan relacidon con el sistema
de Salud Atencion Primaria.

> Atencidn a usuarios de la comuna en oficinas del DESAM
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4.1. Gestion Técnico Asistencial

El Objetivo Principal de la Gestion clinica es incrementar la eficiencia y calidad
de las prestaciones sanitarias, ofreciendo a los usuarios los mejores resultados
posibles en la practica diaria.

La politica de gobierno implementada a partir del afio 2007, que establece
que los centros de salud de atencion primaria deben funcionar hasta las 20*°
horas de lunes a viernes, ha significado, principalmente en el caso de los Centro
de salud con equipos Unicos, incurrir en gastos, en horas extraordinarias y pago
honorarios de extension horaria.

En cuanto a la Posta Rural de Huichaco se mantiene la modalidad de atencion de
diferentes profesionales distribuidas en dos rondas mensuales, los primer y tercer
jueves de cada mes, por su parte las estaciones medico rurales se realizan rondas
todos los martes de cada mes.

Concordante al modelo de atencion y de acuerdo con la construccion del centro
comunitario de salud Mafil Alto, desde septiembre del 2016 aumentamos la
canasta de prestacion en el sector, acercando la atencion en jornada completa de
un médico, un odont6logo, un Psicdlogo y una matrona y enfermera en media
jornada respectivamente, lo que nos permitira mejorar el acceso a los usuarios de
todo el sector de Mafil Alto

a. Resumen evolutivo atencion de profesionales

Atenciones por Médico

18.392
15.373
12.598
- 030 | l '
Afo Afo Afio Afo

2012 2013 2014 2015 2016

(Incluye Atenccién Primaria y Servicio Urgencia Rural)




Total atenciones otros profesionales

11.224 11673

9.239
8.133
7.147 I

Afo Afio Afo Afo Afio
2012 2013 2014 2015 2016

b. Consulta Médicas segun patologia

Ira Alta 389
Sindrome bronquial 135 47 30
obstructivo

Neum onia 14
Asma 38 55 49
Enfermedad pulmonar 16 25 22
obstructiva

Otras enferm edades 203 228 242

respiratonas

Otrasmorbilidades 2788 3296 3327
Salud mental 220 137 188

3823 4610 4414

Atenciones Odontologo

7.754
6.450 6.309
4557 4422
Afo Afio ARo AfRo Afio

2012 2013 2014 2015 2016
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c. Casos creados garantias explicitas  h. Prestaciones Ges entregadas Cesfam
de salud 2016 (GES)
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4.2. Metas Sanitarias y Compromisos de Gestion

Cumplimiento del Indice de actividad de la atencién primaria (IAAPS) y
Metas sanitarias 2016

El Ministerio de Salud anualmente fija Metas Sanitarias y de
Mejoramiento de la Atencidon Primaria, de cuyo cumplimiento dependerd la
percepcion de la asignacion de desarrollo y estimulo al desempefio
colectivo por los establecimientos de atencion primaria de salud, regidos
por la ley N° 19.378.

El desempetio de la Salud Municipal de Méfil respecto de estos indicadores,
se muestra en los siguientes cuadros
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a. Indice Actividad Atencién Primaria

1 Cobertura de EMP en 25% 21% 491 2184 464 94.5 %
hombres de 20 a 44 afios

2 | Cobertura de EMP en 26 % 30.8 % 347 1127 345 99.4 %
mujeres de 45 a 64
Aios

3 | Cobertura de EMPAM de 55 % 54 % 811 1501 792 97.7 %

65 afios y mas

4 | Ingreso precoz a control 89 % 87 % - - 52/62 88.7 %
de embarazo antes de las
14 semanas.

5 | Proporcion de menores de 28 % 26 % 596 2295 540 90.6 %

20 afios con Altas
Odontologicas Total.

6 | Gestion de Reclamos 97 % 97 % - - - 100 %

7 | Cobertura de D. Mellitus 55 % 42 % 491 1169 476 40.7 %
Tipo 2

8 | Cobertura de Hipertension 71 % 58 % 1282 2211 1229 95.9%
Arterial

9 | Cobertura de Evaluacion 98 % 98 % - - 68/77 88 %

de Desarrollo Psicomotor
ninos de 12 a 23 meses

10 | Tasa de Visita 0,22 0,20 555 2774 717 129.18
Domiciliaria Integral

Cobertura de atencion de
11 asma en poblacion general 22 % 16 % 241 1507 242 100.4 %
EPOC en personas de 40
afios y mas

Cobertura de atencion
12 | integral de trastornos 17 % 14 % 328 2346 346 105.5%
mentales en personas de 5
y mas afos

13 | Cobertura control de salud 15 % 10% 66 659 69 100.5 %
integral adolescentes de 10
a 14 afos
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b. Metas Sanitarias

1 Recuperacion del desarrollo 83,3 % 100% 100 %
psicomotor 12 a 23 meses

2 Reduccion del numero de 1628 PAP 101,22 100 %
mujeres de 25 a 64 afos sin pap
vigente (20% de reduccion)

3 Metas odontologicas 100 %
A -cobertura de alta 62 % 62,8 % 101,25 %

odontologica total en
adolescente de 12 afios

B - cobertura de alta 63,5 % 64,5 % 100 %
odontologica embarazadas
C - cobertura de alta 62,4 % 64,1 % 100 %

odontolodgica 6 afios

4 Aumento de cobertura efectiva 30 % 30,1 % 100,28 %
de personas de 15 afios y mas

afios con diabetes mellitus tipo
2 controlada (2 % incremento)

5 Cobertura efectiva de personas 39 % 39,8 % 102 %
de 15 afios y mas afios con
hipertension arterial

6 Cobertura de lactancia 50 % 69,1 % 138,2 %
exclusiva (LME) en menores de
6 meses de vida

7 Plan Participacion social 100 % 100 % 100 %*
elaborado y funcionando En revision por
MINSAL
8 Evaluacion anual de pie en 90 % 85,7 % 95,2 %

personas con diabetes bajo
control de 15 afos y mas

Cumplimiento total de metas sanitarias 99,4 %
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Una forma de complementar el Aporte via
Per capita es con la aplicacion del Decreto
181, a través de la firma de distintos
convenios entre el servicio de salud
Valdivia y la municipalidad de Mafil.
Bajo este concepto el afio 2016 el aporte
fue de $311.512.586-. A continuacion, se

4.3. Programas especiales de Atencion Primaria

detallan algunos de los
financiados con Fondos

destacandose el afio 2016 los siguientes:

ministeriales,

programas

Programa

Descripcion

Sistema Urgencia Rural

Financiado por DESAM, implica un Tec. Paraméd.
residente, Chofer y Médico

Apoyo Bios sicosocial red
asistencial, Chile Crece Contigo
y Complementario

El cual tiene como objetivo fortalecer el proceso de
desarrollo de los nifios y nifias desde su gestacion, a través
de prestaciones de calidad y complementarias al control
prenatal, parto, puerperio y control del nifio sano

Prog. Resolucion Especialidades
en APS

Contribuir al aumento de resolutividad en el nivel
primario de atencién, mediante prestaciones de
especialidad de caracter ambulatorio, aplicando criterios
de efectividad y eficiencia, tendientes a mejorar la calidad
de la atencion y satisfaccion de los usuarios

Program Postrados-Estipendios

Entregar a los cuidadores de pacientes postrados el
estipendio mensual. Se lleva a cabo el pago de estipendios
a un total de 20 cuidadores en promedio mensual, de la
comuna de Mafil en el afio 2016

Prog. Ref. y Resolutividad
Oftalmoldgica

Su objetivo es mejorar la accesibilidad a la atencion,
fortalecer las condiciones de trato digno a las personas,
ofrecer una mayor oportunidad y calidad en las
prestaciones y avanzar hacia la atencion integral y de
mayor resolutividad

Programa de atencion | Altas odontologicas integrales a nifios/as de 6 aflos
odontolégica con Garantias | Altas odontoldgicas integrales de Embarazadas

Explicitas (GES). Altas odontoldgicas integrales en personas de 60 afios
Programa de atencion | este programa otorga atencion odontoldgica integral a

odontologica integral

mujeres y hombres de escasos recursos entregando altas
integrales y de seguimiento

Programa de Salud y Pueblos
Indigenas

Contratacion de Facilitadora Intercultural 44 horas
semanales. Contratacion por medio semestre de una
Machi para atencion de usuarios de la comuna. Los
ultimos meses se contratdé un Lawentuchefe para la
atencion, todo esto permitio entregar 108 atenciones,
financiado por convenio del Servicio de Salud

Otros programas

Campana anti influenza, programa imagenes diagnostica,
Radiografias de torax, Programa de Capacitacion,
Programa de Mejoria de la Equidad Rural, Programa
Modelo de Atencion con Enfoque Familiar en la atencion
primaria, etc.
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4.4. Principales hitos afio 2016

Hito Descripcion
Meédico Llega un médico general de zona
Programa Modelo | financiado con recursos del Convenio

de Atfencion con
Enfoque Familiar

Promocion de la Salud

en la atencion

primaria

Capacitacion 100% de los Técnicos Nivel Superior
de Salud de la Posta y Servicio de
Urgencia Rural en Reanimacién
Cardiopulmonar

Implementacion | se realizaron 17 atenciones en

de Telemedicina

Dermatologia, 1 en Odontologia y 5
atenciones oftalmoldgicas

Proyecto se atendieron 32 pacientes, con un
continuidad  de | total de 307 atenciones vy 11 talleres
Cuidados  para | de Artrosis

usuarios  Posta

Huichaco

CODELO. en dependencias del CESFAM la

eleccion de la nueva directiva del
CODELO

Programa Buenas
Practicas en

inversion de $ 7.500.000 en la
renovacion de maquinas de ejercicios

Promocién de la | para el gimnasio del CESFAM
Salud

Proyecto de | Proyecto  firmado  entre la
Instalacion ~ de | Gobernacion Provincial y la Ilustre
Respaldo Municipalidad/ implementacion del

Energético para la
Posta de Salud de

equipamiento de respaldo energético

Huichaco

Piloto de | Acompafiamiento a nifios, nifias,

Acompanamiento | jovenes y familias de alto riesgo
psicosocial. Convenio financia horas
de Asistente Social y Agente
Comunitario por un total de §
9.321.516

CECOSF Inauguracion y apertura CECOSF

Mafil Alto
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CAPITULO 5. GESTION DE LA EDUCACION MUNICIPAL

La Educacion Municipal, junto con la Atenciéon Primaria de Salud, es de las

funciones compartidas que realiza el municipio, subsidiado por el nivel central.

Esta funcidon compartida y obligatoria, implica administrar siete
establecimientos educacionales, con una dotacién de 90 docentes y de 75 asistentes de
la educacion y una poblacion escolar de 640 alumnos aproximadamente, todo lo cual
debe realizarse en un contexto financiero adverso, que implica hacer frente a una serie

de dificultades producto de los bajos ingresos obtenidos por Subvencion General.

Responsable de administrar el sistema de educacidon municipal, es el
Departamento de Administracion Educacional (DAEM), unidad que de acuerdo a lo
establecido en las orientaciones generales que establece el Ministerio de Educacion y
los instrumentos de planificacion local, como el PADEM; debe cautelar por que la
educacion en Mafil, se enmarque dentro de los estandares de calidad establecidos por
la Agencia de Calidad de la Educacién y llevar una administracién financiera que
permita que, pese a toda la precariedad econdmica, el sistema pueda cumplir con su
funcion de entregar educacion en forma inenterrumpida y con crecientes estandares de

calidad.
Las Lineas Estratégicas definidas para el afio 2016 en Educacion, fueron las siguientes:

a. Mejorar los estandares de desempeiio académico, de acuerdo a los pardmetros

definidos por la Agencia de Calidad de la Educacion del Mineduc
b. Mantener y/o incrementar la matricula de los establecimientos municipales
c. Construir un PADEM que incluya un plan operativo para bajar el déficit estructural

d. Obtener la recomendacion técnica para asegurar el financiamiento del proyecto de

resposicion de la Escuela de Alabama
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5.1. Red educacional comuna de Mafil 2016

RED EDUCACIONAL COMUNA DE MAFIL

CUENTA PUBLICA 2016

Sostenedor Establecimiento Modalidad
Municipal | Lic. Gabniela Mistral Pre Bas, Bas. Media, TP y Adulto

Escuela Alabama Preb. Bésicay Bésica

Esc. Putreguel Basica unidocente

Esc. Huillicoihue Basica unidocente

Esc. Sta Hgidia Basica umdocente

Esc. Runca Basica Unidocente

Esc. E. Taladnz Basica umdocente

s. Media, TP

- . *
.-._T_.M;ecto CTI Gldwg Aerostatico

Lic, Gab, Mistral

De la oferta educacional comunal, se destaca
gue ambos liceos imparten carreras técnicas;
asi el Liceo Gabriela Mistral dicta Técnico en
Asistente de Parvulos y el Liceo Santo Cura de
Ars, dicta Técnico en Administracion y Técnico
en Atencion de Enfermos.

A nivel de Educacion de Adultos, por segundo
ano el Liceo Gabriela imparte el programa de
regularizacidon con una matricula promedio de

35 alumnos
2005 2016
ESTABLECIMIENTOS 10
EDUCACION MEDIA (TP) 2
EDUCACION BASICA 9
TP 1
INTERNADO 2
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Demanda Educacién municipal/privada

Matricula 2016
La demanda por servicios educacionales, se
manifiesta en la matricula efectiva que tiene
cada establecimiento educacional. La

poblacién escolar atendida por el sistema 700 - 657

publico y privado alcanza el afio 2016 a 1.352
alumnos, que representa un 18,8% de toda la 600

e T ® Municipal
poblacion comunal. De acuerdo al grafico que 500 - unicipa

sigue, el 51,5% del total de la matricula se W Partic.Subv

concentra en el sector Particular

w0
L

Subvencionado y un 48,5% en el sector 300 1

Municipal, cifra que se ubica levemente 200 A

sobre el promedio nacional, donde Ia 100 - 48,551,5
demanda por el sector municipal alcanza al
0 Ll 1
43%
° Matricu %

Evolucién matricula 2013-2016

Municipal

= Partic. Sub

afio 2013 afio 2014 afio 2015 afio 2016

La matricula comunal en general ha ido decayendo desde hace 15 afios
aproximadamente, afectando principalmente a la educacion municipal,
la cual en los ultimos 15 afios ha tenido que sufrir una merma en su
matricula por sobre los 650 alumnos, derivado por factores como la
baja tasa de natalidad, mejoras de las condiciones econdmicas de la
poblacion que les permite elegir alternativas educacionales fuera de la
comuna, problemas de imagen de la educacidon municipal y una
desregulada competencia privada. Ello ha derivado al cierre de tres
establecimientos educacionales, entre ellos el liceo Agricola y el
internado del Liceo Gabriela Mistral.




5.1. Gestion Educacional

a. Proyectos Educacionales
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PROGRAMAS/
PROYECTOS

DESCRIPCION

Programa de integracion
Escolar

Estrategia inclusiva cuyo proposito es entregar apoyos
adicionales (en contexto de aula comtn) a los estudiantes que
presentan necesidades Educativas especiales, sean estas de
cardcter transitorio o permanente, favoreciendo con ello la
presencia y participacion en la sala de clases.

Atencion de 131 alumnos/as, tanto a nivel urbano como
rural.

Programa de Fortalecimiento
de la Educacion Rural (PFER)
Politica Silvoagropecuaria

Tiene como objetivo fortalecer la educacion rural, orientada
con su entorno, con pertinencia productiva y cultural de los
nifios y nifias de escuelas rurales municipales.

Escuela Rural Huillicoihue, Escuela Rural Runca, Escuela
Rural Enrique Taladriz, Escuela Rural Putreguel y
Escuela Rural Santa Higidia.

Educacion y Paisaje de
Conservacion Valle Rio San
Pedro

Capacitacion y difusion sobre proteccion ambiental Los Lagos
— Mafil. Participacion de 5 escuelas rurales de la comuna.

Programa de
Acompafiamiento y Acceso
Efectivo a la Educacion
Superior (PACE)

Programa que busca restituir el derecho a la educacion
superior a estudiantes de sectores vulnerables, garantizando
cupos en la educacion superior a los estudiantes que cumplan
los requisitos para postular al Proceso de Admision PACE a la
educacion superior. Esto permitird aumentar la equidad,
diversidad y calidad en la educacion superior, asi como
generar nuevas perspectivas en la educacion media.
Programa desarrollado en liceo Gabriela Mistral, en 3° y
4° Medio.

Fortalecimiento de las
Matematicas. Gobierno
Regional- Mineduc.
KHAN ACADEMY

Fortalecimiento de los establecimientos vulnerables de Los
Rios:  implantando  metodologia  semipresencial  en
matematicas con plataforma virtual y acompafiamiento real
para estudiantes, profesores y apoderados del siglo XXI.
Establecimientos participantes; Liceo Gabriela Mistral y
Escuela Alabama.

Concurso Joven para la
innovacion temprana en el
aula. (Tecnologia-arte)

Concurso de innovacion para estudiantes de liceos técnico,
que permita a los alumnos desarrollen de la mejor manera un
proyecto tecnolédgico, resolviendo alguna necesidad detectada
por estos mismos.

Liceo Gabriela Mistral

Proyecto SENADIS:
“Taller de Pasteleria y
Reposteria”

Proyecto desarrollado con alumnos/as de PIE .
Liceo Gabriela Mistral
Financiamiento: $ 3.854.470

Programa de Residencia
Familiar Estudiantil

Programa que apoya a estudiantes en situacion de
vulnerabilidad, que viven en localidades alejadas y que
necesitan trasladarse a otro lugar para continuar sus estudios.
Para esto, se ofrece en casas de familias tutoras alojamiento,
alimentacion y apoyo afectivo que favorezcan el desarrollo
integral de los estudiantes de Educacion Basica (7° y 8°) y
Media.
Beneficiados
tutoras.

7 estudiantes de la comuna y 4 familias

Programa de salud y
prevencion odontologica

Atencion clinica de alumnos /as de prekinder a 4° Medio del
Liceo Gabriela Mistral.
369 alumnos/as atendidos

Programa Nutricionista

Implementar actividades de promocion con foco en los estilos
de vida saludable. Evaluacion Nutricional

Movamonos por la Educacion

Proyecto elaborado por el consejo escolar con iniciativas que
benefician a la comunidad escolar.

Iniciativa desarrollada en todos los establecimientos
municipales

Monto de inversion: $16.528.156
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Programa de acompafiamiento
docente

Fortalecer las practicas pedagogicas de los profesionales de la
educacion mediante el acompaiiamiento a los docentes en
etapa inicial en el disefio e implementacion de los procesos
pedagdgicos, implicando  planificacién,  seguimiento,
monitoreo y sugerencias metodologias en el marco de los
establecido en los Estandares Indicativos de Desempefio y la
normativa vigente.
Establecimiento:
Gabriela Mistral
Docentes participantes 9

Escuela Artistica Alabama y Liceo

Programa Acciona

Programa apoyado por el Consejo de la Cultura y las artes a
Escuela Artistica Alabama.

Desarrollo de 5 talleres, en las siguientes areas; Artes
escénicas, Artes visuales, literatura, Audiovisual y teatro.

Talleres Extraescolares

Realizacion de Talleres con recursos SEP y otros
financiamientos, siendo estos
Banda Escolar, violin, Coro, danza Contemporanea, tenis de
mesa y Beibi Futbol, Crewel.

Programa Explora Conicyt
para educacion Parvularia (

Iniciativa que busca fomentar el desarrollo de competencias
que permitan enfrentar los desafios en ciencia, tecnologia e

NT1 yNT2 ) yPrimer Ciclo | innovacion.
Basico. Establecimientos participantes; escuela Alabama y Liceo
Gabriela Mistral.
Escuela de Talentos ALTA Contribuir al sistema educacional chileno con un modelo
UACH. educativo de calidad, integral e inclusivo para el desarrollo del
potencial de talento de nifias, nifios y jévenes.
Establecimientos participantes; Escuela Alabama y Liceo
Gabriela Mistral.
b.Programas de la JUNAEB
Programa Benef
Oftalmologia Atenciones 130
Entrega Lentes 115
Otorrino 20
Entrega audifonos 1
Computadores 51
Utiles escolares 400
PAE (alimentacion) 100%
Desayuno, almuerzo y 3ra colacion | cobertura
Beca Bare (proretencion) 18
Beca RFE (residencias) 7
Beca indigena 25
Beca Pdte. Republica 14
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c. Ingreso educacion Superior.

Gracias al Programa PACE, creado desde el
Mineduc y ejecutado por la Universidad
Austral para mejorar y asegurar un acceso mas

expedito a alumnos vulnerables de la educacion

publica a la educacion superior, se ha logrado

incrementar la cantidad de alumnos

que

ingresan a una carrera universitaria, la que
ademas, es gratis.

Nombre Carrera Universidad
Elizabeth Sez Auditoria UACH
Ana Curin Arquitectura UACH
Elizabeth Obando | Pedagogfa Ed Fisica UACH
Karla Muiioz Psicologia UACH
Silvana Vega Fonoaudiologia UCT
d. Situacion Financiera
INGRESOS TOTAL TOTAL EGRESOS
Gastos en
Sub. Normal y PIE | 519.765.202 | 1.407.009.720 | Personal
SEP 265.262.672|  77.000.000 | transporte
Sub. Transporte Ejecucion
2015 4.140.000| 16528156 | movamos
Sub. Transporte
2016 12.000.000|  50.400.000 | Servicios
FAEP 2015 130.083.343|  8.000.000| Otros
FAEP 2016 473.813.098 | 1.558.937.876 | Sub total
Licencias Médicas 41.938.675| 300.000.000 [ pago deuda
Saldo 2017
Aporte Municipal 200.382.435| 150.000.000 | para retiros
Fondo
Mantenimiento
2016 8.656.900
Plan Retiro
Docente 63.371.184
ProRetencion
2016 12.453.720
Convenio
Movimonos 2016 |  16.528.156
Total
Totalingresos | 1.748.395.385| 2.008.937.876|  Egresos

La situacion financiera del sistema
educacional municipal de Mafil, es
uno de los problemas mas
complejos que afecta al municipio,
dado que el déficit operacional que
sufre mensualmente el DAEM,
debe ser asumido por la
municipalidad, la cual no cuenta
con disponibilidad de recursos en la
magnitud que demanda este
departamento. A ello, se debe
sumar el déficit  estructural,
originado en deudas previsionales
que se remontan al afio 1997,
afectando los compromisos futuros
del DAEM a nivel financiero,
dificultando en el presente su
operacion y mision que es la de
entregar educacion a los nifios de
Mafil




5.1. Jardines y Salas Comunas (VTF)

La Municipalidad de Mafil, a través de
un convenio suscrito con JUNIJI,
administra Via Transferencia de Fondos
(VTF), dos Jardines Infantiles y Salas
Cuna: Ayelen, en Mafil y pequefos
Granjeros en Runca.

La Unidad a cargo de administrar estos
recintos es el DAEM, quien tiene solo
una funciéon administrativa dado que los
aspectos  técnicos, los supervigila
directame la JUNJI

CUENTA PUBLICA 2016

a. Actividades Jardin Infantil Pequefios Granjeros de Runca y Ayelen

Pascos institucionales: nos abrieron sus
puertas (Carabineros, Bomberos de la 2da
Compania de Mafil, Casa de la Cultura,
Biblioteca Municipal, Queserias del sector
de Runca, Escuelas de la Comuna, etc.),

Trabajo intergeneracional con adultos
mayores de nuestra comuna tanto del Club
de Adultos Mayores Club Esperanza, como
con el Hogar de Ancianos.

Obtuvimos el  reconocimiento del
Ministerio de Salud como Establecimientos
Educacional Promotor de Salud.

Parte de la red del bibliomévil (Runca

Yoga Infantil 2017, como programa del
area de Promocion de Salud del DESAM

Taller de Iniciacion a la Musica financiada
por fondos de Gobierno Regional de los
Rios 2015 y 2016




b. Estructura organizativa

Aspectos Ayelén | Pequeiios
Granjeros
Capacidad 3§ 20
Parvularias 3 1
Asistente Parvulos | 7 2
Auxiliar 2 1
Manipuladora 1 1




CUENTA PUBLICA 2016

CAPITULO 6. GESTION CULTURAL, PUEBLOS
ORIGINARIOS Y MEDIO AMBIENTE

La Cultura de un pueblo, abarca las tradiciones, las expresiones formales y artisticas,
los habitos y costumbres sociales, las practicas de vida comunitaria como el deporte y
el mundo recreativo, y, especialmente, la valoracion de la historia y nuestros pueblos
originarios. En Mafil, desde la Casa de la Cultura, se genera el grueso de las
actividades artisticas, talleres y eventos de cardcter cultura. Transversalmente, se
aborda el tema intercultural, desde una perspectiva social, productiva y de inclusividad,
asumido por el municipio a través de una oficina exclusiva a cargo del desarrollo
intercultural en la comuna. Asimismo, se releva que el cuidado del medioambiente,
tiene que ver con aspectos educativos y culturales, lo cual implica generar politicas que
promuevan una actitud cada vez mas amigable con nuestro entorno, para ello, la
municipalidad cuenta con una oficia especializada en el tema, que entre otras cosas, es
la contraparte ante el Ministerio del Medio Ambiente y en proyectos emblematicos
como el Paisaje de Conservacion y el Proyecto Regional para el Manejo de los

Residuos Domiciliaros de la Asociociacon de Municipios de Los Rios
Las lineas estratégicas para el afio 2015, se pueden sintetizar en lo siguiente:

a. Sostener y potenciar el trabajo realizado dando acceso a las practicas culturales a
través de los talleres artisticos, fomentando la asociatividad de los beneficios existentes

en la participacion para apoyar la integracion a la comunidad.

b. reconocer y desplegar capacidades culturales de los habitantes de la comuna de
Mafil, que genere vision de futuro en el &mbito personal y comunitario desplegando y

comunicando los éxitos y logros de trabajo.

c. Apoyar el desarrollo y valoracion intercultural de la comuna, apoyando

especialmente los requerimientos de nuestros pueblos originarios

d. Fomentar una cultura de respeto al medio ambiente, a través de la educacion

ambiental

e. Fomentar una tenencia responsable de nuestras mascotas, generando politicas de

control de natalidad y cuidado ante situaciones de morbilidad animal.
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6.1. Casa de la Cultura

El desarrollo cultural a nivel comunal es
fundamental dentro del territorio, su
objetivo principal es velar para entregar
oportunidades y acceso a la participacion
en el 4ambito cultural y artistico
fomentando la asociatividad de los
beneficios existentes para apoyar la
integracion a la comunidad.

Crear mas practicas culturales, rescatar y
difundir el patrimonio local logrando
fortalecer la identidad y mejorar
audiencias en la formacion artistica a
través de talleres cuyo proceso es
entregado por la municipalidad en forma

gratuita en bien de la integracion.

a. Objetivos segin Plan Municipal Cultural 2014-2016

-Sostener el acceso a través de las
practicas culturales.

-Generar una instancia en la que los
habitantes de la comuna de Mafil,
vinculados a la cultura como;
Cultores, artistas, aficionados,
emprendedores y talleres que se
relinen en un espacio colaborativo
con la gestion cultural.

-Generar una instancia de acceso a la
comunidad de Mafil con muestras
itinerantes de artistas locales,
nacionales y regionales, dando
acceso a los sectores rurales.

-Hacer uso del ejercicio de la
memoria como herramienta de re-
vinculacion y comunicaciéon entre la
comunidad e interactuar con los
habitantes de Mafil.
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N Nombre Taller ANO 2016 N° | Benef N°
direc
Meses atenciones

1 Taller de aprendizaje violin inicial 8 12 384

2 Taller de aprendizaje violin 10 12 480
avanzado

3 Taller de bronces , trompetas y 8 4 128
trombones

4 Taller de motivacion bateria 8 8 256 @

5 Taller de rescate de identidad de la 4 13 208
lana

6 Taller de guitarra inicial 9 10 360

7 Taller de historia “caminando por la 1 16 224

historia de mi region”

8 Taller de pintura y dibujo para nifios 8 26 832
y adultos

9 Taller de aprendizaje en viola 8 4 128

10 Taller de violoncello 8 4 128

11 Orquesta Infantil Juvenil de Mafil 10 33 1320

12 Taller de motivacion a la musica 3 15 180

para preescolares

13 Taller de contrabajo 4 5 80

14 Taller de danza contemporanea 6 24 576

15 Taller de motivacion a la danza 1 10 144
teatro

16 Taller de motivacion e introduccion 2 11 22

al reciclaje para el cuidado del

Patrimonio ambiental.

Total 207 5450
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b. Inversiones Proyectos Cultura Mafil 2016

Iniciativa Fuente Monto $
Vive tu verano en | 2% FNDR | 8.653.920
Mafil abrazado a Ia
miisica v folclore
Plan Gestion | 2% FNDR | 7.998.990
Cultural
Municipalidad  de
Mafil
3ra. Expo Primavera | 2% FNDR | 11.237.900
de las Artes vy I
culiuras los Rios,
Maifil 2016
PMC elaboracion | CNCA 6.500.000
propuesta CNCA
2017-2020
Actividades CNCA 1.640.000
culturales Red de
Cultura CNCA

Total 36.030.810
Inversion 2015 37.754.294
Inversion 2017 36.030.810

c. Apoyo organizaciones privadas postulacion 2% Cultura FNDR

Iniciativa Monto $
Jer Encuentro Interregional | 2.533.395
de orquestas, Mafil 2016

En Mafil reciclamos vy | 1.383.350
cuidamos nuestro
Patrimonio

Rescate de nuestro | 964.500
Patrimonio a traves del

mimbre

Total 2016 4.881.245
Total 2015 7.288.170

La Casa de la Cultura, tiene un presupuesto asignado por la
municipalidad de M$ 45.000 anuales, que implica gastos en personal y
de operacion. Complementariamente, su programa es financiado por
fondos regionales, como el 2% de Cultura del FNDR, el cual para el afio
2016, tuvo un menor monto disponible para repartir en la region.

Por otra parte, se destaca que la Casa de la Cultura, gener6 115
actividades, entre talleres, exposiciones, encuentros, actividades
patrimoniales, con una participacion cercana a las 4.800 personas
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d. Hechos relevantes a nivel cultural aiio 2016

Contar con una Plan Municipal de Cultura
con avances 2014-2016 decreto municipal
N°137 que permiten que de acuerdo a la
planificacion existente el afio 2016, con la
elaboracion de proyectos se logré aumentar
la cantidad de recursos generados a través
de convenios de subvencion del Gobierno
Regional de Los Rios a través del 2% de la
glosa de cultura del F.ND.R, como del
Consejo Regional de la cultura y Las Artes
a través de Red Cultura. permitiendo con
esto desarrollar acciones de los programas
contemplados en el Plan: participacién a
través de talleres artisticos culturales,
puesta en valor y difusién del Patrimonio

=Y

R
=

Mantenimiento de talleres de formacion

artistica, tanto de financiamiento con
recursos municipales como de entidades
publicas.

*Gestionar financiamiento de recursos a

través del F.IN.D.R de la glosa del 2% de
Cultura del Gobierno Regional de Los
Rios.

Destacar la participacion de la Orquesta
Infantil Juvenil de Mafil realizando
conciertos, ensambles en Mafil y otras
comunas de la Region de Los Rios con
Orquestas y musicos profesionales: Banda
concierto Ejército de Chile Santiago,
concertista en guitarra Bernardo Garcia
Huidobro, Banda Tercera division del
ejército de Valdivia, musico e interprete en
Piano Ronald Aylwin Lyon

Edicion del  documental  Cultura-
Patrimonio de la comuna de Mafil

“Mafil abrazado por Los Rios”, con la
participacion de la comunidad.

*Mantener convenios de financiamiento a
través de Red Cultura del CNCA.
*Concurso nacional Red Cultura CNCA,
propuesta actualizacion Plan de Cultura
Municipal a contar del afio 2017-2020,

para ser incorporado al PLADECO
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f. Desafios afio 2017

Participacion.

. Participacion ciudadana en cultura a
través de las propuestas de actualizacion del
Plan de Cultura Municipal para su
incorporacion al PLADECO.

. Promover el acceso a las practicas
culturales.

. Fortalecer las organizaciones artisticas
locales a través de asesoria en proyectos
Culturales.

Formacion.

. Gestionar el funcionamiento de la
Orquesta infantil juvenil de Mafil que
permite, desarrollar aprendizajes
instrumentales descubriendo talentos 'y
difundiendo la musica.

. Sostener e innovar los talleres de
formacion artistica: musica, danza y teatro.
. Generar una instancia de acceso a la

comunidad con muestras de artistas y
formacion de audiencias.

e " " Creacion.

. Extension cultural, mantener los
eventos de indole  regional que se
posicionen en la comuna con artistas
locales, regionales y nacionales en alianza
con Red Cultura, Museos y servicios
municipales.

. Motivar a los actores locales a
participar de capacitaciones que les
permitan desarrollar su capacidad de
creacion.

Comunicacion.

. Difundir el quehacer Cultural de la
comuna a través de los espacios de las
redes sociales y Red Aliwen CNCA.

Patrimonio

eActualizacion del catastro del Patrimonio Cultural.

eHabilitar para su resguardo un archivo de Patrimonio histdrico, fotografico, de
documentos y objetos para la conservacion.

eMantener el rescate de memoria histdrica y saberes con adultos mayores de
Mafil.

eRescatar y difundir saberes de la Cultura Mapuche.

eApoyar iniciativas relacionadas con el Patrimonio en educacién.

eDifundir el patrimonio cultural local a través del documental audiovisual “MAFIL
ABRAZADO POR LOS RIOS”

eLograr establecer las rutas del patrimonio en la comuna
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6.2. Pueblos Originarios

La Oficina de Asuntos Indigenas de la
[lustre Municipalidad de M4fil, tiene como
objetivo promover y ejecutar una politica
de desarrollo local intercultural, que
permita delinear acciones tendientes a
potenciar el desarrollo de los habitantes
indigenas de la comuna, contribuyendo
ademds a una coexistencia basada en el
respeto por la diversidad, equidad vy
participacion.

Ademas de difundir y promover la cultura
de los pueblos originarios existentes en la
Comuna, fomentar las postulaciones a las
becas indigenas, crear los espacios
necesarios para dar participacion a las
expresiones culturales y entregar asistencia
técnica en la formulacion de iniciativas para
cada una de las  postulaciones
correspondientes.

a. Asesoria a la postulacion de Proyectos ( Conadi, Cultura)

Iniciativa Estado Can | Monto §

t
Equipamiento basico y | Adjudicado |12 | 31.359.728
habitabilidad de predios
adquiridos a través del
articulo 20 letrasa y b.
Apoyo emprendimienyos y | Adjudicado |2 | 4.000.000
Microempresarios
indigenas rurales
Apoyo emprendimienyos y | espera §
microempresarios
indigenas urbanos
Apoyo al emprendimiento | Admisibles |2 1.000.000
Programa  Seguridad y
Oportunidades
Apoyo integral en predios | Admisible
adquiridos del fondo de
desarrollo indigena, en el
componente de apoyo de
predios adquiridos a través
del articulo 20 letras a) y
b) de la ley 19.253. Region
de los rios

—_—

60.000.000
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b. Proyectosd FONDARTE Regional

En el afio 2016 mediante la oficina de
asuntos indigenas se ejecuta proyecto
FONDART regional de taller de plateria
para personas indigenas perteneciente a
comunidades o agrupaciones Indigenas, con
un monto total de $6.270.750, cuyo proyecto
aln esta en ejecucion

c¢. Otras acciones

*Acreditacion de calidad Indigena

Este tramite se realiza cuando la persona
no posee los apellidos indigenas directo,
pero si sus familiares directos (Padres,
abuelos etc.) pueden acreditar su calidad
indigena como tal, este proceso se realiza
en CONADI, pero en la oficina de
asuntos indigenas se les apoya a las
personas, juntando todos los antecedentes
necesarios para realizar éste proceso.

En el afio 2016 aproximadamente se
apoy6 en la tramitacion de la calidad
indigena a mas de 60 personas.

eIngreso de nuevos socios a
comunidades Indigenas

Las  personas  indigenas  pueden
pertenecer a comunidades o asociaciones
ya  vigentes  presentando  ciertos
antecedentes. Desde la Oficina de
Asuntos Indigenas se le ha prestado la
asesoria y los documentos que se debe
entregar, ademas del correcto proceso
para que la solicitud pueda ser aceptada
por las comunidades.
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. Renovaciones Personalidad

Juridica.

Las comunidades Indigenas, se conforman
bajo el alero de la CONADI, obteniendo
una personalidad Juridica, para el
funcionamiento de la  comunidad,
renovandose cada cierto tiempo, en este
caso la Oficina de Asuntos Indigenas,
colabora con las comunidades en este
proceso, para que se lleve a cabo de la
mejor manera posible.

. Orientacion Becas Indigenas

Desde la oficina de asuntos indigenas se
colabor¢ con el llenado de formularios que
exige la JUNAEB para realizar el proceso
de postulacion y/o renovacion de beca
Indigena para alumnos de ensefianza
basica, media y universitaria.

. Casa de la Mujer Mapuche

La casa de la mujer mapuche ayuda a las
mujeres del pueblo mapuche otorgandole
un lugar para comercializar sus productos,
para poder vender los productos en la casa
de la mujer mapuche, las mujeres deben
presentar una ficha de postulacion.

En el afio 2016, desde la oficina de
Asuntos Indigenas, se apoyd en la
postulacion de seis mujeres artesanas de la

comuna, resultando tres  mujeres
favorecidas para comercializar  sus
productos

*Trafkintu Interregional realizado en la
comuna de Loncoche.

Este Trafkintu (intercambio) se realiza
todos los afios en la comuna de Loncoche
y el afo 2016 tuvo su segunda
participacion importante de artesanos y
productores indigenas en dicha actividad,
a la cual asistiecron 9 personas que
disfrutaron y conocieron esta practica
ancestral del intercambio.

*Encuentro de Palin comunal

Este encuentro de Palin, lo organizo la
comunidad Indigena Rayen Mapu, en la
cancha de Palin de la Comunidad
Indigena José Raipan, a la cual llegaron
personas indigenas de las diferentes
comunidades de la comuna de Mafil y sus
alrededores, para mantener viva la cultura
y seguir practicando el juego tradicional
ancestral mapuche.
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6.3. Proteccion del Medioambiente

a. Celebracion de Efemérides y actividades de educacion ambiental

a.Ordenanza Municipal Sobre Manejo Integral
De Residuos Domiciliarios Y Uso De Bolsas
Plasticas En La Comuna De Mafil: En el
marco del convenio Los Rios Reduce, entre los
Municipios de la Region y la Seremi de Medio
Ambiente. A fin de regular el manejo de
Residuos y disminuir el uso de bolsas plasticas
en la comuna.

b.Charlas Educativas de Medio Ambiente:
Realizadas en Establecimientos Educacionales
y JIVV, en diversos temas de interés medio
ambiental. Como  residuos, Tenencia
Responsable de Mascotas, etc.

c.Jornada de Reciclaje Electronico: con el fin
de evitar la formacion de microbasurales en
nuestra comuna y minimizar el dafio que este
tipo de residuos genera, el dia 21 de diciembre
se realizd, por segundo afio consecutivo, una
jornada de reciclaje electronico que permitié el
acopio y retiro de este tipo de residuos, que
por ley no pueden ser retirados por el camion

c. Programa Tenencia Responsable de Mascotas

a.Talleres Educativos en Tenencia
Responsable de Mascotas: Se realizaron
8 Talleres yesterilizacion de sus
mascotas.

b. Operativo de Esterilizacion Canina:
En el afio 2016 se postuld y adjudico 3
proyectos con el fin de realizar operativos
de esterilizacion en la comuna, con un
valor total de $13.204.475. De las 600
cirugias adjudicadas, 400 se ejecutaron
durante el 2016 y 200 se realizaran

durante el primer semestre del 2017 en los
sectores rurales de Huichaco y Folilco.

c. Operativos de Desparasitacion de
Mascotas: Solicitado por las Juntas de
Vecinos, se realizaron operativos de
desparasitacion e Mascotas en LLastuco,
Villa Los Castafios, Huichaco y Villa
Mafilita.




W

CUENTA PUBLICA 2016

CAPITULO 7. INVERSION PUBLICA COMUNAL

La unidad responsable del apalancamiento de recursos publicos para
generar iniciativas de inversion, corresponde a la Secretaria Comunal de Planificacion
la que se enfoca en el levantamiento de necesidades de base, elaboracion de perfil de

iniciativas y desarrollo de propuestas para resolver problematicas locales.

En esta unidad se trabaja en las siguientes areas: - Infraestructura o
Patrimonio o Saneamiento Sanitario o Electrificacion Rural - Urbanizaciones y
Equipamiento o Equipamiento urbano y/o rural o Pavimentaciones y redes de servicios

basicos comunales.

La inversion publica se estructura en base a los instrumentos de
planificaciéon local, como es el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) y los
instrumentos de planificacion regional, cuyo principal referente es la Estrategia
Regional de Desarrollo (ERD Los Rios), en los cuales se definen las prioridades de

cada comuna y la mirada regional para esos requerimientos.

Al ser la inversion publica una respuesta a las necesidades de la
comunidad, ésta debe ser priorizada de acuerdo a la urgencia de dichas necesidades y
la disponibilidad de recursos asignados por el Estado, lo que obliga a contar con

lineamientos estratégicos.

a. Disminuir la brecha existente a nivel de infraestructura publica asociada a
servicios municipales, sector educacion y salud.

b. Aumentar la cobertura en infraestructura sanitaria, especialmente en el sector
rural
Mejorar la oferta en equipamiento urbano y areas recreativas.

d. Mejorar la oferta de la actual infraesructura deportiva existente en la comuna

e. Mejorar los estdndares de calidad a nivel de vias de comunicacion urbana,

especialmente para el transporte y desplazamiento peatonal
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7. 1. Iniciativas Presentadas desde periodo 2016

FONDO NOMBRE INICIATIVA ESTADO DE | MONTO ANO
LA INICIATIVA | ASOCIADO PRTARIO
FRIL-LEY CONSTRUCCION DE | ADMISIBLE §73.138.830
GRADAS Y CAMARINES
PARA CANCHA N°2 DEL 2016
COMPLEJO COMUNITARIO-
DEPORTIVO
FRIL-LEY CONSTRUCCION SEDE | ADMISIBLE $60.000.000 | 2016
SOCIAL JIVV LLASTUCO,
COMUNA MAFIL
FRIL-LEY REPOSICION  SEDE Y | ADMISIBLE $73.000.000 | 2016
ESTACION MEDICO RURAL
LAS ALTURAS, COMUNA
MAFIL
FRIL-LEY HABILITACION ADJUDICADA $62.205.089 | 2016
CEMENTERIO MUNICIPAL
FRIL- CONSTRUCCION CANCHA | ADJUDICADA $62.000.000 | 2016
PARTICIPATIVO | SINTETICA DE FUTBOLITO
PARA EL COMPLEJO
COMUNITARIO-
DEPORTIVO PARQUE
ESTADIO
FRIL- CONSTRUCCION DE | ADJUDICADA §78.000.000 | 2016
PARTICIPATIVO | CENTRO  COMUNITARIO
DEL ADULTO MAYOR.
COMUNA DE MAFIL
PMU- PAVIMENTACION CALLES | ENLICITACION §59.997.182 2016
EMERGENCIA SANMARTIN Y DARIO
SALAS
FNDR REPOSICION CUARTELDE | RS(ALA $371.235000 | 2016-2017
BOMBEROS (PRIMERA ESPERA DE
COMPANIA) CONVENIO
PARA LICITAR)
FNDR CONSTRUCCION RS(ALA $1.105.273.000 | 2016-2017
INFRAESTRUCTURA ESPERA DE
SANITARIA SECTORES CONVENIO
INAQUE - HUILLON, MAFIL. | PARA LICITAR)
PTRAC PLAN NACIONAL DE ENLICITACION $4.645.760 2016
ATENCION VETERINARIA
CANINA Y FELINA 2016
COMUNA DE MAFIL
TOTAL 1.949.494.861
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c. Obras en ejecucion
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FONDO NOMBRE INICIATIVA EMPRESA MONTO ANO
EJECUTORA ASOCIADO
PMB PLANTA ELVADORA, | CONSTRUCTORA $199.567.302 | 2016
EMISARIO Y ACCESO | SANTA MARIA SA
PARA COMITE
“ALCANZANDO UN
SUENO”
PMB CONTRATACION DE | PROFESIONALES $54.000.000 | 2016
PROFESIONALES PARA | ASISTENCIA TECNICA
PROYECTOS CON | SUBDERE
FINANCIAMIENTO DE LA
SUBDERE
FNDR REPOSICION BIBLIOTECA | CONSTRUCTORA $1.022.625.586 | 2015-
MUNICIPAL DE MAFIL DENCO LTDA. 2016
PTRAC PLAN NACIONAL DE MARIA LUCILA $6.958.715 | 2016
ATENCION VETERINARIA | SALAZAR MARTINEZ
CANINA Y FELINA 2016
COMUNA DE MAFIL
FNDR ASISTENCIA ALA BRUNO CISTERNA $32.963.000 | 2016
INSPECCION TECNICA DE | DIAZ
OBRAS DEL PROYECTO
CONSTRUCCION
CASETAS SANITARIAS Y
RED APR SECTOR SAN
PEDRO
FNDR CONSTRUCCION PATRICIO BECERRA $531.018446 | 2016
CASETAS SANITARIASY | ARRIAGADA
RED APR SECTOR SAN
PEDRO COMUNA DE
MAFIL
PMU-IRAL | CONSTRUCCION CIERRE | ADMINISTRACION $23.455840 | 2016
LATERAL CANCHA N°2 DIRECTA
MEJORAMIENTO ACCESO
Y BODEGA PARA KAYAK
ESTADIO LOS AROMOS
TOTAL 1.870.588.889
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d.

Construccion Centro  Salud
Comunitario CECOF de Mafil

Alto.

Financi6: Ministerio Salud

Unid

Salud Valdivia

Monto: § 404.896.000

CUENTA PUBLICA 2016

Inversion Sectorial

ad Técnica: Servicio

e. Evolucion de la Inversion 2013-2016
Inversién Adminsible, Aprobada y Ejecutada al afi 2016 (MS$)
1 | | | [
afio 2016 ‘ _ ‘ 4 4.226.979
afio 2015 | 4 a.954.705
afio 2014 4 4.305.319
afio 2013 |_|_‘ 1.189.776

0 1.000.000 2.000.000 3.000.000 4.000.000 5.000.000 6.000.000

Proyeccion afio 2017

-Dar continuidad a las iniciativas de inversion en Agua Potable y
Alcantarillado, rural y urbano.

-A razon de que la Municipalidad cuenta ahora con profesionales del ambito
de la ingenieria civil, se podra ir avanzando en la gestion de proyectos de
pavimentacion y urbanizacion, de tal forma de mejorar la calidad de vida de
nuestros ciudadanos.

-Generar una cartera de proyectos de infraestructura comunitaria,
continuando con la linea de recuperacion de espacios publicos y
equipamiento realizado a la fecha.

-Elaborar una cartera de inversion FNDR que de continuidad al proceso
transformador de la comuna.
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CAPITULO 8. GESTION FINANCIERA

La Gestion Financiera es una de las funciones mas delicadas y criticas en la
administracion municipal. La disponibilidad de recursos financieros, es vital para
cumplir las privativas y compartidas que consigna la Ley debe tener el municipio.
Central es el comportamiento que tienen los servicios incorporados a la gestion
(traspasados) como son Dpto. de Salud y Educacion, siendo esta ultima la unidad que
representa el principal problema en las finanzas municipales, al tener un significativo
déficit operacional y més aun la deuda estructural, que se arrastra desde el afio 1997,

implicando una excesiva y permanente carga al erario municipal.

Los ingresos municipales, tienen dos componentes bdasicos: los Ingresos Propios,
derivados de derechos , permisos y patentes, principalmente; y el aporte del Fondo
Comun Municipal, que representa cerca del 80% de los ingresos que recibe el
municipio, manifestando una gran dependencia de esta instancia ante la imposibilidad

de que la municipalidad pueda generar mayores Ingresos Propios.

De ahi que resulta significativo el que la Gestion del Presupuesto, debe realizarse con
criterios de eficiencia y eficacia, dado que es la optimizacion de los pocos recursos los
que pueden permitir generar el impacto esperado en la comunidad. De igual forma, es
la Subvencion Escolar y el Per Capita, los ingresos que recibe Educacion y Salud
respectivamente, siendo a todas luces insuficientes dichos ingresos para solventar el
grueso de los gastos de estas unidades, afectando principalmente al Departamento de

Educacion.

La preocupacion por el Presupuesto, es vital en toda gestion, siendo junto al Pladeco y
el Plano Regulador, los instrumentos de gestion definidos para todo municipio, razéon
por la cual es una preocupacion constante la adecuada provision de recursos como su

correcta ejecucion presupuestaria.
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8.1. PRESUPUESTO MUNICIPAL

El presupuesto municipal se constituye
como un instrumento de planificacion
de las entidades comunales, es una
estimacion financiera de ingresos y
gastos del municipio para un afio
calendario que compatibiliza los
recursos disponibles con el logro de

INGRESOS PRESUPUESTARIOS

Para el afio 2016 el presupuesto inicial
de la Municipalidad fue estimado en
$1.555.302.000 pesos. Al 31 de
diciembre de este afio, siendo el
presupuesto vigente de $2.661.012.000
y un total de ingresos percibidos
$2.065.507.279, este valor represento
un aumento en un (32.8 %) del
presupuesto aprobado inicialmente.

metas

y objetivos previamente

establecidos.

8.2.Representacion de los componentes del Presupuesto de los Ingresos

Municipales:

a)

Tributos sobre el uso de Bienes y la Realizacion de Actividades:

Corresponde a ingresos propios de naturaleza coercitiva, asociados a Permisos
de Circulacion, Licencias de Conducir, Patentes Comerciales, derechos de aseo,
derechos de explotacion y otros derechos, por este concepto se percibieron $

374.872.850, equivalente al (18%) del ingreso total percibido.

Concepto que comprende los aportes otorgados a los municipios por entidades
del sector publico, del sector privado, de la SUBDERE vy fondos de terceros de

otras municipalidades, por este concepto se percibieron $147.053.601,

Este items comprende el arriendo de activos no financieros, que en el periodo

en cuestion alcanzé la suma de $ 1.106.332, equivalente al (0.05 %) del

Corresponde a ingresos por depositos efectuados por el nivel central, a través
del fondo comin municipal, recuperaciones por licencias médicas, multas,

fondos de terceros, devoluciones y reintegros no provenientes de impuesto, por
al (60.2%) del

b) Transferencias Corrientes:
equivalente al (7%) del ingreso total percibido.
c) Rentas de la Propiedad:
ingreso total percibido
d) Otros Ingresos Corrientes:
este concepto se percibieron $1.242.983.696, equivalente
ingreso total percibido.
e) Venta de Activos No Financieros:

Son los ingresos provenientes de los activos fisicos de propiedad de los

organismos del sector publico, tales como terrenos, edificios, vehiculos,
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mobiliario, maquinarias y otros, por este concepto se percibieron $53.918,

equivalente al (0.003 %) del ingreso total percibido

f) Transferencias para Gastos de Capital:
Corresponde a donaciones u otras transferencias del sector privado, del

gobierno central todos recursos provenientes de la SUBDERE (PMU-PMB), se

percibieron $ 299.436.882 lo cual equivale a un (14.5 %) del total de los

ingresos, los cuales fueron proyectos financiados por la SUBDERE como por

ej.; Pavimentacion calles San Martin y Dario salas, Construccion y Ampliacion

Cesfam, Mejoramiento Cancha N°2 Estadio los Aromos, Construccion 18 @

Paraderos de Buses Rurales, Mejoramiento Comedores y Cocinas Recintos

Educacionales, Habilitacion iluminacién Estadio Municipal, Planta Elevadora

Alcanzando un Sueflo, entre otros.

En el siguiente cuadro, se ve reflejado el presupuesto de ingresos inicial,

Presupuesto Vigente y Ingresos reales percibidos al 31 de Diciembre de 2016.

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO INGRESOS
DENOMINACION
INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS
CUENTA
C X C Tributos sobre el
de Bi |
14503 |USOcRblenesyA $ 337.871.000 |$  465.710.000|$  374.872.850
Realizacion de
Actividades
C X C Transferencias
115-05 ) $ 77.660.000 |$ 191.660.000| % 147.053.601
Corrientes
C X CRentas de la
115-06 . $ 1.948.000 |$ 3.448000|% 1.106.332
Propiedad
CXClI de
115.07 e $ 20.000 |$ 20.000$ 0
Operacion
C X C Ofros Ingresos
115-08 ) $ 1112260000 |$ 1348252000|% 1242 983 696
Corrientes
C X C Venta de activo
115-10 - - $ 50.000 | $ 50.000|% 0
no financiero
CXCRec acion d
115-12 _ dperacionce | ¢ 70.000 |$ 5.070.000/ $ 53918
Préstamos
C X C Transferencias
115-13 . 25.413.000 404.727.000 299.436.882
para Gastos de Capital
115-15 Saldo Inical de caja 10.000 242 075.000 0
TOTAL 1.555.302.000 2.661.012.000 2.065.507.279
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Grafico N° 1: Ingresos Municipales Afio 2016

INGRESOS PRESUPUESTARIOS

PERCIBIDOS ANO 2016 [®CXCTbufessobre| De acuerdo a los Ingresos
elusodeBienesylal ,orcihidos al 31 de
Realizacion de .
Acfividades Diciembre de 2016, se

m C X C Transferencias

Corrientes puede inferir, que las

grandes fuentes de ingresos
MC X CRentasdela | que permiten al municipio
Propiedad llevar a cabo acciones

tendientes a satisfacer las
1 C X C Ofros Ingresos necesidades comunales, son
Corrientes 2

fundamentales las

mC X C Recuperacién| siguientes:
de Préstamos

Fuente: Direccion de Adm. Y Finanzas

8.3. Representacion de los componentes del Presupuesto de los gastos

Municipales:

a) Gastos en personal:
Comprende todos los gastos que, por concepto de remuneraciones, aportes
del empleador y otros gastos relativos al personal de los cuales $
738.295.316, que corresponden a los Gastos del Personal Municipal,

equivalente al (36%) incluyendo al Honorable Concejo Municipal.

b) Bienes y servicios de consumo:
Son las adquisiciones de bienes y servicios de consumo no personales y
actividades del organismo publico, que en el periodo en cuestion alcanzo la

suma de $ 585.245.847, equivalente a un (29%) del total pagado.

¢) Transferencias corrientes:
Corresponde a donaciones u transferencias corrientes, aportes de caracter
institucional a instituciones publicas y del sector externo, tales como:
organizaciones comunitarias, pagos al FCM, ayudas sociales entre otros,
por estos conceptos se transfiero la suma de $ 377.641.239, equivalente al

(18.5%) del total de egresos pagados.
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d) Otros gastos corrientes:
Comprende otros gastos corrientes como: devoluciones, compensaciones
por dafios a terceros y otros, en este item se gast6 la suma de $61.220.581
equivalente al (3%) del total de los egresos.

e) Adquisicion de activos no financieros:
Comprende todos los gastos para la formacion de capital y compra de
activos fisicos existentes, como: adquisicion de maquinas y equipos para
oficinas municipales, equipos computacionales periféricos, programas @
informaticos y sistemas de informacion en este sub- item se gastdo $
19.215.209, equivalente al (0.9%) del total de los egresos.

f) Iniciativas de inversion:
Respecto a las iniciativas de inversion, en el afio 2016, se gasto $
228.052.014, que representaron el  (11.2%) del total del gasto
comprometido y se orientan a estudios de pre inversion, proyectos y
equipamiento, destinados a satisfacer los requerimientos de la comunidad
en materia de mejoramiento, construccion, reparacion de infraestructura
comunal y espacios publicos.

g) Transferencias de capital:
Corresponde a pago de cuota del Leaseback Financiero que tiene el
municipio con el Banco Estado, por este concepto se pagaron $16.648.300,
equivalente al (0.8%) del total pagado acumulado.

h) Servicio de la deuda:
Consiste en aquellos compromisos financieros con proveedores,
provenientes del afio 2015, en este item se pagd $ 11.119.279 equivalente al

(0.5%) del total pagado acumulado.
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En el siguiente cuadro, se ve reflejado el presupuesto de gastos inicial, vigente y pago

acumulados al 31 de Diciembre de 2016.

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ey
DENOMIMACION
CUENTA INICIAL VIGENTE ACUMULADO

C X P Gastos en

215-21 $ 541.209.000 | $ 786.709.000 |$ 738.295.316
Personal
C X P Benesy

215-22 Servicios de $ 493 770.000 | $ 811.270.000 | % 585.245 847
Consumo
C X P Prestaciones

215-23 3 : $ 30.000|% 30000 | & (0]
de Seguridad Soaal
CXP

215-24 Transferencias 5 345020000 |% 519.020.000 | % 377.641.239
Corrientes

215-25 CXP Intearas al s 10.000 | % 10.000 | & 0
Fisco

21506 |CXFOwosGasios | g 1.030.000 | S 64.030.000 | 61.220.581
Corrientes
C X P Adgquisiaon

215-29 de Activos no 3 17.540.000 | 5 30609000 | & 19.215.209
Finanderos
C X P Inigativas de

215-31 . $ 47.100.000 | $ 395691.000 |$ 228.052.214
Inversion
CXP

215-33 Transferencias de $ 79.583.000|% 17.083.000 s 16.648.300
Capital
C X P Sewviciode la

215-34 $ 30.000.000 |5 35550000 | & 11.119.279
Deuda

215-35 Saldo Final de Caja | $ 10.000 |3 10.000 | $ (o]

TOTAL $ 1.55.302.000 S 2.661.012.000 | % 2.037.437.985
Grafico N° 2: Gastos Municipales aifio 2016.
GASTOS PRESUPUESTARIOS 2016 GASTOS
PRESUPUESTARIOS:
Para el afio 2016 el

29%

m C X P Gastos en
Personal

M C X P Bienesy
Servicios de
Consumo

MCXP

Transferencias

Corrientes
M C X P Otros Gastos

Corrientes

M C X P Adquisicién
de Activos no
Financieros

Fuente: Direccion de Adm. Y Finanzas

presupuesto inicial de la
Municipalidad fue estimado
en $1.555.302.000 pesos. Al
31 de diciembre de este afio,
siendo el  presupuesto
vigente de $2.661.012.000
de pesos y un total pagado
acumulado $2.037.437.985,
este valor represento un
aumento en un (31%) del
presupuesto aprobado
inicialmente.
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8.4. DEUDA FLOTANTE

Grafico N° 3: Deuda Flotante de los ultimos 3 aios.

DEUDA FLOTANTE
$
36.544.10
S 8
$ 40.000.000 S 29 659 00
$ 35.000.000 ﬁ.818.95 0
$30.000.000
$ 25.000.000
$20.000.000
$ 15.000.000
$10.000.000
$5.000.000
S-
2014 2015 2016
W Series2| $27.818. | $29.659. | $36.544.

Fuente: Direccion de Adm. y Finanzas

8.5. RELACION INGRESO - GASTO

Corresponde a los gastos y
compromisos  reconocidos  con
terceros, pero no pagados al 31 de
diciembre del ejercicio
presupuestario del afio anterior.

Para el ejercicio presupuestario
2016, se pagaron $ 11.119.279 por
este concepto.

A continuacién se muestra en un
cuadro y grafico el detalle de los
ultimos tres (3) anos.

En cuadro de mas debajo se aprecia
un aumento de la deuda del periodo
2016, debido a que existen deudas
de arrastre de afios anteriores
reflejadas en la contabilidad. De
acuerdo a esto, se priorizd en este
periodo los aportes al Departamento
de Educacion, lo que significé una
notable acumulacion de obligaciones
financieras al termino del ejercicio.

Los Ingresos Municipales han aumentado paulatinamente cada afio, logrando crecer
aproximadamente un 22.5% en comparacion con los anos anteriores.

Durante el afio 2014, los egresos fueron menores a los ingresos, en el afio 2015 los
ingresos fueron menores a los egresos provocando un déficit presupuestario y con
respecto al afio 2016 los egresos fueron menores. Cabe mencionar que se realizd un
ajuste al Saldo Inicial Caja en el mes de Noviembre, produciendo superavit

presupuestario por la incorporacion de estos saldos a las cuentas de gastos.
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Grafico N° 4: Relacion Ingresos V/S Gastos

INGRESO V/S GASTO

2.500.000.000

$.2.065.507.279

2.000.000.000
$1.686.214.104

1.500.000.000

1.000.000.000 9.981
985
500.000.000 2
0
2014 2015 2016
® INGRESOS $1.686.214.104 $2.042.211.401 $2.065.507.279
M GASTOS $1.523.129.981 $2.076.696.487 $2.037.437.985

Fuente: Direccion de Admi. y Finanzas

8.6. APORTES A SERVICIOS TRASPASADOS

(

Como es habitual en el Sistema Municipal se poseen Servicios Incorporados a su
Gestion, el Municipio presupuesta cada afo los traspasos o aportes al Departamento
de Educacion y Departamento de Salud.

Como se puede observar en la tabla que se muestra a continuacion, los aportes al
Area de Salud Municipal, han disminuido respecto del afio anterior en $ 16
Millones de pesos, dicho departamento ha presentado superavit en el ejercicio
vigente, debido a los recursos provenientes del servicio de salud por atencion
primaria.

En lo que respecta al Departamento de Educacion, es un area que presenta déficit
financiero desde afios anteriores, por lo cual, los aportes permanentes constituyen
una via de financiamiento necesaria para el funcionamiento del sistema de
educacion municipal. Estos recursos son utilizados para el pago de sueldos
liquidos, Honorarios, pagos previsionales de afios anteriores y gastos de operacion
del Departamento. En el afio 2016, hubo un aumento considerable de traspaso de
recursos al DAEM, dado los embargos de Subvencion de Escolaridad por causas
judiciales sobre deuda previsional en los meses de Febrero, Marzo, Abril y
Octubre, los que alcanzaron un monto de $ 206.931.940
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APORTES SERVICIOS TRASPASADOS
EDUCACION- SALUD

$250.000.000 -
$200.000.000 -
$ 150.000.000 -
$100.000.000 - a

$50.000.000 -

: - — 7
2014 2015 2016
H Centro de Salud 4 Departamento de Educacion
Fuente: Direccién de Adm. Y Finanzas

8.7. Balance Presupuestario Departamento de Salud

La diferencia que se refleja en los cuadros

Segprenos anteriores, en cuanto a los saldos de
962.993.076 _

ingresos y gastos del afio, se basa

= 20:310.502 principalmente al saldo inicial de caja

_ $190:000 correspondiente  al  afio  anterior,

_ 33.872.112 principalmente a los programas de

_ 801.345 continuidad que se ejecutan de un afio a
I |

_ OR9.A2c De acuerdo al presupuesto inicial del afio

— 1.129.658.570 2016, con respecto a los ingresos se vio

aumentado en un monto de $

Gastos 53.658.570.- esto se debe principalmente

_ SLE404-011 a que hubieron mayores ingresos

_ 318.298.573 percibidos del Servicio Salud Valdivia en

_ 50.161.463 la Atencion Primaria de Salud Ley N°

_ T 19.378.- y ademas el ingreso por concepto

T de licencias médicas que aumento

_ durante el ano de lo que se percibid

Mt $5.032.043.- mas de lo presupuestado y

o en relacion a los gastos igualmente se

1.160.939.630 produjo un aumento de § 84.939.630.- de

acuerdo a lo proyectado y donde se

produjo el mayor gasto es en personal.
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8.8 Balance financiero DAEM

INGRESOS Monto S
Sub. Normal y PIE 519.765.202
SEP 265.262.672 Del Flujo Operacional del DAEM, se
Sub. Transporte 2015 4.140.000 | yyede verificar que el principal ftem que
Sub. Transporte 2016 12.000.000 ..
FAEP 2015 130.083.343 | genera déficit es el de personal y el pago
FAEP 2016 473.813.098 | de deuda, impidiendo lograr un equilibrio
Licencias Médicas 41.938.675 fi g g 1
inanciero. De igual forma, este Item
Aporte Municipal 200.382.435 g >
Fondo Mantenimiento 2016 8.656.000 | (Personal), se compone de Gastos
Plan Retiro Docente 63.371.184 |  Imputado a Subvencion Normal y a SEP,
Pro Retencién 2016 12.453.720 : o
Convenio Movamonos 2016 | 16.528.156 Slendf’ la Subvencién Normal que ho s
Total ingresos 1.748.3905.385 suficiente para cancelar liquidos y
Prevision, dado que los funcionarios
im EP, no tienen
et TR pu.te‘ldos a. SEP, no tie e.’ deuda
Gastos en Personal 1.407.009.720 previsional. Sin embargo, también es de
transporte 77.000.000 destacar que una forma de disminuir la
Ejectcl on i yemos 10580136 resion sobre la Subvenciéon Normal, el
Servicios 50.400.000| P . ’
Otros 8.000.000 2016 la mayor cantidad de horas a
Sub tg‘eﬂ:h 1.558.937.876 contrata de Docentes y Asistentes de la
pago deu: 300.000.000 .
Saldo 2017 para reliros 150.000.000 Educacion, fue cancelado por esta fuente
TOTAL 2.008.937.876 de financiamiento.
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CAPITULO 9. ADMINISTRACION MUNICIPAL

La Administracion Municipal, como area de gestion, comprende todos aquellos
aspectos relativo al manejo interno del municipio y por ende, de aquellas unidades que
tienen directa relacion con los contribuyentes y la generacion de los recursos D
necesarios para el funcionamiento municipal. Si bien el Alcalde es responsable de todo
lo que acontece en el municipio, la interaccion diaria con unidades y tematicas,
diferencia la caracterizacion que se realiza de las diferentes funciones municipales, que
van para el caso de Mafil, desde el area comunicacional y de eventos, emergencias, la
atencion de las obras comunales, los temas juridicos y el area financiera. Con este
objetivo se presenta un balance de aquellos aspectos mds relevantes asociados a la
administracion directa de la municipalidad, area que define las politicas y lineamientos

generales del acontecer comunal.

Es relevante indicar que las funciones municipales con el tiempo han sufrido dos

efectos:

a. Por un lado, se han incrementado las funciones que el nivel Central o Regional
estan transfiriendo a los municipios
b. Derivado de lo anterior, se ha requerido junto con una mayor contratacion de

personal, el que estos tenga una expertiz técnica cada vez mas especifica

De esta forma, la Municipalidad tiene casi toda las funciones que el Estado cumple a
nivel nacional, siendo los gobiernos locales, el principal agente y aliado en la ejecucion

de las politicas que ha definido el Estado.
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9.1. Participacion Ciudadana

a. Ley 19.418 Sobre Juntas de Vecinos N
. . . Organizaciones N de Oreanizaci
y Organizaciones Funcionales. Ley N 19.418 Organizaciones %1:::::“—‘
Esta Ley regula la constitucion, organizacion, | Juntas de Vecinos 3 28
finalidades, atribuciones, supervigilancia y | Uniones Comunales 02 02
disolucion de las Juntas de Vecinos y demas Comité Pobladores 06 03
organizaciones comunitarias como Clubes — - ”
o 10ES Deportivos
Deportivos, Centro de Padres, Clubes Adulto E
M A . j 1l ¢ ¢ Centro Padres y " 09
ayor, Agrupaciones Juveniles entre otros. Apoderados
La Secretaria Municipal, revisa y registra la ChbAduliu Mg » -
peticion de Personalidad Juridica de las Centro de Madres 03 02
organizaciones comunitarias sin fines de Comité de Vivienda 10 06
lucro; p.rocedlen’do. a  realizar el otk agus pouatle - -
correspondiente tramite de acuerdo a lo —
establecido por la Ley, ya sea otorgar, renovar Agrupacion Mujeres o L
y/o eliminar personalidad Juridica, ademas | Volntariado 02 02
orienta a las dirigentes para realizar el tramite Agrupacién Folcléricas 09 06
correspondiente para inscribir o actualizar la Otras (juveniles, sociales, o -
organizacion en el Registro Civil culturales, etc).
Identificacion. TOTAL 169 116
b. Ley 20.500 Asociaciones 'y
Nombre Consejero Organizacion Participacion ciudadana en la Gestion
Representante Publica.

Ghishine Zurita Urrea Junta de Vecinos.

Urbana. Territorial

Patricia Almonte Seguel

Junta de Vecinos.
Rural. Territorial.

Inés Montecinos

Cardenas Cultura.

Juana Kraber Cabrera Asociaciones y Gremios.

Israel Castillo Sandoval | Deportes.

Ximena Laurence Centro de Padres v

Alarcon Apoderados

Guillermina Pedraza Diaz Desarro?lo Econémico y
Productivo

Isabel Moncada Lillo Adultos Mayores

Jaime Raipan Carmrasco

Agrupaciones Indigenas

Francisca Bilbao

Junta de Vecinos Urbana

G (Nombrada por el
o Concejo Mul:ﬁcipal)
Consejo Desarrollo de la
Mercedes Garrido Salud CODELO
Neculman (Nombrada por el
Concejo Municipal)

La promulgacion de la Ley N° 20.500;
sobre  Asociaciones y participacion
Ciudadana en la Gestion Publica,
establece el derecho de las personas a una
mayor participacion en los diferentes
espacios de gestion publica; regulando los
siguientes aspectos:

De acuerdo a la ley y su reglamento, se
constituye en la comuna de Mafil el
Consejo Comunal de la Sociedad Civil de
Mafil COSOC; proceso que permitid la
eleccion democratica de los representantes
de organizaciones sociales a través de un
proceso eleccionario ratificado por el
Decreto Exento N° 691 de fecha 15 de
Abril de 2016 que contempla
organizaciones territoriales de interés
publico, cultura, adulto mayor, salud,
deportes, asociaciones y gremios. Las
elecciones para el periodo afio 2016-2020
se realizaron el dia 06 de Abril de 2016.




c. Ley 19 862. REGISTROS DE
RECEPTORES PUBLICOS.

La Ley 19.862
2004, tendiente a elevar la eficiencia y
transparencia de la gestion publica;
poniendo a disposicion de la ciudadania
y de las instancias de fiscalizacion la
informacion de cuanto, a quien y con
que objeto se transfieren los recursos
publicos, creando una plataforma de
www.registros19.862.cl a fin de
mantener los datos en linea con un
acceso permanente.

se promulga el afio

De acuerdo a lo anterior las
municipalidades pueden actuar como
“donantes”, cuando realizan
transferencias en dinero a personas
juridicas para diferentes actividades; las
que deben estar inscritas en el registro
nacional. Y en “receptoras de fondos
publicos” cuando aceptan transferencias
que realizan otros ministerios por
diferentes acciones y/o programas.

12/01/16| CUEVPRAN 600000
100216 | CUEVPRAN 600000
ASOCIACION FUTBOL
22/02/16 | AMATEUR DE MAFIL 300000
07/03/16 | CUEVPRAN 600000
CUERPO DE BOMBEROS DE
07/03/16 | MAFIL 500000
04/04/16 | CUEVPRAN 600000
10058/16 | CUEVPRAN 600000
COMUNIDAD INDIGENA
30/05/16 | HERMANOS ANCALIPE 330000
08/06'16| CUEVPRAN 600000
ASOC. COMUNAL INDIGENA
20/06/16 | COMPU CHE LELFU MAPU 1500000
CUERPO DE BOMBEROS DE
04/07/16 | MAFIL 600000
06/07/16| CUEVPRAN 600000
100816 | CUEVPRAN 600000
CUERPO DE BOMBEROS DE
18/08/16 | MAFIL 439689
ASOC. COMUNAL INDIGENA
01/09/16 | COMPU CHE LELFU MAPU 1000000
ASOCIACION FUTBOL
05/0916 | AMATEUR DE MAFIL 350000
13/09/16 | CUEVPRAN 600000
CUERPO DE BOMBEROS DE
2010916 | MAFIL 439689
11/10'16 | CUEVPRAN 600000
ASOCIACION DE
12/10'16 | FUNCIONARIOS MUNICIPALES | 500000
CENTRO DE PADRES Y
APODERADOS LICEO
03/1116| GABRIELA MISTRAL. 850000
211116 | CUEVPRAN 600000
COMUNIDAD INDIGENA
121216 | RAYEN MAPU 1000000
CENTRO COMUNAL DE
121216 | FERIANTES WILLANTU MAFIL | 400000
141216 | CUEVPRAN 600000
CENTRO DE PADRES Y
APODERADOS LICEO
03/11/16 | GABRIELA MISTRAL. 850000
21/11/16 | CUEVPRAN 600000
COMUNIDAD INDIGENA
12/12/16 |[RAYEN MAPU 1000000
CENTRO COMUNAL DE
12/12/16 |FERIANTES WILLANTU MAFIL | 400000
14/12/16 | CUEVPRAN 600000
CENTRO DE PADRES Y
APODERADOS LICEO
21/12/16 | GABRIELA MISTRAL. 160000

TOTAL APORTES: $ 15.569.378




k

CUENTA PUBLICA 2016

d. Transparencia Municipal LEY N° 20.285

e. Transparencia Activa

La Transparencia activa se refiere a la obligacion que impone la Ley de Transparencia

a los organos y servicios de la Administracion del Estado de mantener publicada a
disposicion permanente de las personas cierta informacion referente a la organizacion,

personal, funcionamiento y servicios que presta el érgano. Por tanto, es la obligacion

de los organismos publicos proporcionar, publicar y difundir informacién sobre sus
principales actividades, presupuestos y politicas para que el publico general pueda @
conocer lo que estan haciendo y pueda participar en los asuntos publicos.

El Municipio firmo convenio de Cooperacion con el Consejo para la Transparencia el
18 de marzo de 2014, con el proposito de promover la transparencia en el ejercicio de
la funcion publica.

Porcentaje alcanzado de cumplimiento de Transparencia Activa en la Medicion
Nacional, segun datos proporcionados por el Consejo para la Transparencia.

CUMPLIMIENTO HISTORICO

100

79.23 80.11
2 g0
i 64,74
o
g 60 56,09
1 49 38 47 43
g 431
- W 3231 30,26
=
]
z 204
0
0 - )
2012 2013 2014 2015 2016
— Puntaje Cumplimiento Institucon Promedio General institucones
Fiscalizada Fiscalizadas

La informacion del municipio se encuentra publicada a través de su pagina Web
www.munimafil.cl en el apartado Transparencia Municipal, donde se mantiene

actualizada y a disposicion permanente de la comunidad la informacion del municipio.

f. Transparencia Pasiva

Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir informacion de cualquier 6rgano de la
Administracion del Estado, en la forma y condiciones que establece esta Ley.
El acceso a la informacién comprende el derecho de acceder a las informaciones
contenidas en actos, resoluciones, actas, expedientes, contratos y acuerdos, asi como a
toda informacion elaborada con presupuesto publico, cualquiera sea el formato o
soporte en que se contenga, salvo las excepciones legales.
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En el afio 2014 se incorpor6 al municipio a la Plataforma del Consejo para la
Transparencia, donde se canalizan las solicitudes de informacion. A través de esta
plataforma y en forma presencial a la comunidad y cualquier persona, puede realizar
solicitudes de informacion, para lo cual el municipio ha formalizado las herramientas
necesarias para dar las repuestas pertinentes y en los plazos establecidos.

Ademds se informa que esta Unidad se encuentra desde el ano 2015, enlazada
directamente con el Portal para la transparencia lo que permite que las solicitudes de
acceso a la informacion sean mas expeditas.

De un total de 105 solicitudes de informacion ingresadas un porcentaje importante
correspondi® a consultas respecto a informacidn sobre las Organizaciones
Comunitarias Vigentes de la Comuna de Mafil.

Dando cumplimiento en un 100% dentro de los plazos estipulados por la Ley de
Transparencia N° 20.285 Acceso a la Informacion Publica

9.2. Control Interno

La Direccion de Control Municipal es la encargada de fiscalizar la legalidad de las
actuaciones municipales de las diferentes unidades del municipio, controlando
especialmente la ejecucion presupuestaria y financiera de la municipalidad, pudiendo

representar al Alcalde los actos contrarios a la legalidad vigente que detecte.

Las revisiones se centran principalmente en la revision de procesos administrativos y
revision de decretos alcaldicios de las diferentes unidades municipales, con el objeto

de someterlos a examen y su posterior aprobacion por parte de la autoridad comunal.

La Direccion de Control emite informes trimestrales donde da a conocer al Alcalde y
Concejo Municipal, sobre la ejecucion presupuestaria del ejercicio del municipio y sus
servicios incorporados a su gestion, informado ademas del estado de cumplimiento de
las cotizaciones previsionales, los aportes que realiza el municipio al Fondo Comuin
Municipal y estado de cumplimiento de los pagos por asignaciones de

perfeccionamiento docente.

Se emiten, ademas, trimestralmente informes respecto del cumplimiento de la Ley
20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica y sobre el grado de cumplimiento de las

metas del Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal (PMG).

Actos de fiscalizacion realizados por la Contraloria Regional de Los Rios durante el

ano 2016.
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Titulo de la auditoria Materia Periodo auditado

Verificar el desarrollo de
Sobre obras ejecutadas bajo la |proyectos bajo la modalidad de
modalidad de  administracion | administracion directa, que se
directa reguladas por el Programa | ajuste con lo establecido en las | Proyectos

de Mejoramiento Urbano y|especificaciones técnicas vy |de administracion
Equipamiento Comunal PMU. normativa aplicable al | directa en el periodo
Informe Final de Investigacion|Programa de Mejoramiento | 2014-2015.

Especial N°251 del 2016, del|Urbano y Equipamiento
09/08/2016 Comunal PMU.

Sobre Siaper Registro Electronico | Proceso de validacion de los

Municipal en la Municipalidad de | registros ingresados por el Dogumentos

. A registrados desde el
Mafil. municipio en la plataforma web 24/04/2015 al
Informe de Validacion N°3/2016 | del Sistema de Informacion y 18/03/2016
del 28/10/2016. Control de Personal. '

Sobre inspeccion a la obra
“Construccion casetas sanitarias y | Investigacion  enfocada en
red APR Sector San Pedro, | constatar partidas aprobadas por | Estado de pago N°9,

comuna de Mafil. la unidad técnica en el estado | agosto 2016.
Informe Final 1053/2016 del|de pago N°9 de la obra.
23/12/2016.

Sobre auditoria a la deuda
previsional registrada al 31 de|Auditoria a la deuda
diciembre 2015, por el | previsional, de salud y por
Departamento Administrativo de | descuentos voluntarios | Al 31/12/2015
Educacion Municipal de Mafil. registrada al 31 de diciembre
Informe Final 1058/2016 del|2015 por el DAEM.

23/12/2016.

En el siguiente cuadro se indican los oficios recibidos desde la Contraloria Regional de
Los Rios, y que fueron derivados a la Direccion de Control Municipal, y que dicen

relacion con actos de fiscalizacion efectuados respecto de la Municipalidad de Mafil.

Oficios Contraloria Regional de los Rios

NO
Docum Fecha Fecha Recepcion
ento Documento Oficina Partes Materia
Remite oficio N°4101 de 2016, de la CGR que contiene
294 21/01/2016 26/01/2016 instrucciones para la obtencidon y renovacion de permisos

de circulacion ano 2016.

Presentacion formulada por dofia Loreto Pérez Solis,

1185 25/02/2016 29/02/2016 . .y
sobre situacion contractual.

Presentacion formulada por don Juan Pablo Millar, sobre

1187 25/02/2016 29/02/2016 o .
cotizaciones previsionales Isapre Cruz Blanca.

Presentacion formulada por don Pedro Villarroel Matus,

1327 08/03/2016 14/03/2016 .
sobre carga horaria.

Reitera presentacion formulada por don Pedro Villarroel

1632 28/03/2016 01/04/2016 Matus, sobre carga horaria

Presentacion de Isapre Cruz Blanca, sobre atraso en el

1790 06/04/2016 11/04/2016 . .
pago de cotizaciones previsionales.




1875

12/04/2016

Cu

12/04/2016

Comunica inicio de proceso de Validacion registros
plataforma web Siaper Remun.

1967

18/04/2016

18/04/2016

Comunica inicio de fiscalizacién obra publica proyecto
“Construccion Casetas Sanitarias, sector San Pedro,
comuna de Mafil”.

2019

20/04/2016

26/04/2016

Destinacion docente Pedro Villarroel Matus.

2107

06/04/2016

27/04/2016

Comunica inicio de seguimiento del Informe de
Investigacion Especial N°952 de 2015, sobre recursos
transferidos por Subdere para trabajadores de servicio de
aseo externalizado de la comuna.

2131

28/04/2016

03/05/2016

Presentacion formulada por don Adriel Colimilla
Millanao, sobre licitacion de aseo y ornato afio 2016, de
la comuna de Mafil.

2174

05/05/2016

04/05/2016

Solicitud de antecedentes sobre atraso en el pago de
cotizaciones previsionales.

2175

02/05/2016

04/05/2016

Solicitud de antecedentes relativo al pago de asignaciones
que no son imputables a la Subvencién Escolar
Preferencial de la Ley 20.248

2517

16/05/2016

19/05/2016

Presentacion formulada por don Juan Pablo Millar, sobre
cotizaciones previsionales Isapre Cruz Blanca.

2643

25/05/2016

25/05/2016

Remite informe de seguimiento del Informe de
Investigacion Especial N°952 de 2015, sobre recursos
transferidos por Subdere para trabajadores de servicio de
aseo externalizado de la comuna.

2928

02/06/2016

09/06/2016

Reitera presentacion formulada por don Juan Pablo
Millar, mediante oficio 2517 del 2016.

3522

04/07/2016

07/07/2016

Se remite presentacion de Isapre Cruz Blanca, sobre
atraso en el pago de cotizaciones previsionales

3407

23/06/2016

29/06/2016

Presentacion formulada por dofia Marilyn Cérdenas
Santana.

4460

10/08/2016

12/08/2016

Remite Informe Final de Investigacion Especial N°251 de
2016, sobre obras ejecutas Sobre obras ejecutadas bajo la
modalidad de administracion directa reguladas por el
Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento
Comunal PMU.

4888

31/08/2016

14/10/2016

Solicita ~ regularizar  situaciones

presupuestarias.

contables y

5195

15/09/2016

26/09/2016

Presentacion formulada por don Francisco Pérez
Figueroa, sobre bono asistentes de la educacion Ley
19.464.

5898

28/10/2016

28/10/2016

Solicita ~ regularizar  situaciones
presupuestarias, saldos iniciales de caja.

contables y

6142

18/11/2016

18/11/2016

Remite copia preinforme N°1053 de 2016, sobre
inspeccion a la obra “Construccion casetas sanitarias y
red APR San Pedro, comuna de Mafil.

6282

25/11/2016

28/11/2016

Remite copia preinforme N°1058 de 2016, sobre auditoria
deuda previsional registrada al 31 de diciembre 2015 por
el Departamento de Educacion Municipal de Mafil.

6450

05/12/2016

05/12/2016

Remite copia de informe de validacion N°3 de 2016,
sobre Siaper registro electronico municipal.

6748

23/12/2016

23/12/2016

Remite Informe Final N°1058 de 2016, sobre auditoria a
la deuda previsional registrada al 31 de diciembre 2015,
por el Departamento Administrativo de Educacion
Municipal de Mafil

6756

23/12/2016

23/12/2016

Remite Informe Final N°1053 de 2016, sobre inspeccion
a la obra “Construccion casetas sanitarias y red APR
Sector San Pedro, comuna de Mafil.
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9.3. Unidad Juridica

ADQUISICION DE TERRENOS MUNICIPALES ANO 2016

COMODATOS MUNICIPALES

Comodante Comodatario Inmueble Vigencia
Acuerdo de Concejo N°
Inmueble . s R o
o r . 754, sesion Ordinaria N
Comité de Agua denominado
Iustre 159 de 09 de marzo de
e e . Potable La Lote A, ,
Municipalidad . 2016, por un periodo de
de MAFIL Traca- Ubicado en la 20 aiios
¢ Millahuillin Traca
De acuerdo con el acta de
la junta de Vecinos
Inmueble numero diez Huillicoihue
Junta de Iustre denominado Quitadaiiir, de fecha tres
Vecinos N° 10 Ce lote uno B, de mayo de 2016, por un
crs s Municipalidad . . ~
Huillicoihue de Mafil ubicado en periodo de 20 aiios,
Quitadaiir Huillicoihue | reducido a  escritura
Alto publica Repertorio
N°1008, Notaria de Juan
Bautista Rodriguez Ruiz
DE::;?E;ZO Acuerdo de Concejo N°
Junta de Ilustre Lote C 781, Sesion Ordinaria N°
Vecinos N° villa | Municipalidad . i 165 de fecha 20 de abril
. Ubicado en .
Esperanza de Mafil . de 2016, por un periodo
Avenida ~
de 20 afios.
Carbonera

COMODATOS DE BASUREROS PLASTICOS DOMICILARIOS

Comodante Comodatario Cantidad Fecha
Entrega
Iustre Pobladores 10 contenedores de Basura, | 23 de agosto
Municipalidad de Chihuao Oeste Plasticos, Capacidad de 75 de 2016
Mafil Litros.
Ilustre Junta de Vecinos | 112 contenedores de Basura, 24 de
Municipalidad de N°2 Mafil Plasticos, Capacidad de 75 | noviembre de
Mafil Litros. 2016
Ilustre Junta de Vecinos | 59 contenedores de Basura, 30 de
Municipalidad de N° 13 Alabama Plasticos, Capacidad de 75 | noviembre de
Mafil Litros. 2016
Ilustre Junta de Vecinos | 80 contenedores de Basura, 30 de
Municipalidad de N°19 Padre Plasticos, Capacidad de 75 | noviembre de
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Mafil Hurtado Litros. 2016
Ilustre Junta de Vecinos | 82 contenedores de Basura, 20 de
Municipalidad de N° 1 Mafil Alto Plasticos, Capacidad de 75 | diciembre de
Mafil Litros. 2016
Ilustre Junta de Vecinos | 170 contenedores de Basura, 22 de
Municipalidad de N° 17 Vista Plasticos, Capacidad de 75 | diciembre de
Mafil Hermosa Litros. 2016
Ilustre Junta de vecinos S50contenedores de Basura, 20 de
Municipalidad de N°20 Villa Plasticos, Capacidad de 75 | diciembre de
Mafil Esperanza Litros. 2016
Ilustre Junta De Vecinos | 170 contenedores de Basura, 28 de
Municipalidad de 23 Sector Mafil Plasticos, Capacidad de 75 | diciembre de
Mafil Centro Litros. 2016
PROMESAS DE CONPRAVENTA PARA COMITE DE VIVVIENDA
COMITE DE PROPITARIO MONTO DE LA
VIVIENDA INMUEBLE PROMESA
“Un Sueiio Esperado” Nelson Sanchez Sanchez $45.000.000
“Juventud de Runca” Claudio Cabrera Muiioz $50.000.000
“Grandes Luchadoras” Dagoberto Stuardo $85.000.000
Poveda y Iris Ruiz Soto
(13
Construyendo”Nuestro Hortensia Castillo Muiioz $100.000.000
Futuro

Dentro de las funciones realizadas por esta unidad en el afio dos mil dieciséis,
se redactaron Contratos y anexos “Construccion Nuevos terrenos Comité de Vivienda
Alcanzando Un Suefo”, para la construccion de 148 viviendas.

Atencion de publico; orientacion y llenado de formularios posesion efectiva,
Saneamientos de la pequefia propiedad Raiz Decreto Ley 2695 de 1979, Certificados
de Rol de inmuebles solicitado por los usuarios que desconocen cudl es su Rol de
Avaluo Fiscal de su Propiedad.
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9.4. Direccion de Obras, Aseo y Ornato comunal

a. Funciones DOM

e Vehiculos municipales

La municipalidad de Mafil dispone de maquinaria y camiones destinados
fundamentalmente a la reparaciéon y mantencion de caminos tanto urbanos como
rurales, la municipalidad se centra en los caminos que no son mantenidos por la
direccion de vialidad, ademds de esto la municipalidad dispone de un tractor con
equipo rozador y un camion aljibe

e Aseo y ornato (servicio licitado)

La municipalidad de Mafil tiene externalizado el servicio de aseo y ornato de la
comuna, la direccion de obras es la contraparte técnica del denominado servicio, la
recoleccion de los residuos solidos domiciliarios lo realiza la municipalidad con
camion propio y personal subcontratado

e Alumbrado publico

Reparacion y mantencion del sistema de alumbrado publico de la comuna de Mafil,
mantencion del sistema eléctrico municipal y trabajos especiales solicitador por el
departamento social

e Bodega municipal

La bodega municipal es parte integrante de la direccion de obras se espera contar para
el 2017 con el manual de procedimientos el cual se encuentra en elaboracion y de esta
forma mejorar el control que alli se lleva

Durante el ano 2016 también entro en vigencia la les N° 20. 898 mejor conocida como
ley del mono la que permite regularizar viviendas de manera mas sencilla.

Certificados otorgados por la direccion de obras

Nombre Total
Permiso de edificacion 43
Recepcién municipal 55
Certificado ruralidad 38
Certificado numero 52
Certificado zonificacion 10
Subdivision 04
Certificado Inexpropiabilidad 17




y CUENTA PUBLICA 2016 e ——

Certificado informaciones previas | 105

Certificado Inhabitabilidad 15

Certificado antigiiedad vivienda | 188

Certificado vivienda social 194

Total 721

Lo recaudado por la Direccién de Obras Municipales seria de$7.352.669 con un total
de 426 ingresos municipales.

Detalle de superficies con permiso y recepcion por parte de la municipalidad de
Mafil

Permiso de Edificacion 12870 m2

Recepciones municipales de obra 14392 m2

e Ejecucion de obras

Desde la Direccion de obras se realizan las inspecciones técnicas de las obras que
gjecuta la municipalidad, trabajando en estrecha relacion con la oficina de proyectos, la
mayoria de estas licitaciones corresponden a proyectos tipo PMU o FRIL. Durante el
afio 2016 desde la Direcciéon de Obras se realizaron las inspecciones técnicas de 9
obras licitadas y contratadas por la municipalidad

e Reparacion de caminos rurales

Durante el afio 2016 la municipalidad de Mafil enfrento una serie de problemas en la
maquinaria municipal producto de la poca mantencion de esta lo que sumado a la
imposibilidad de comprar ripio por parte de la municipalidad hicieron que fuera
imposible alcanzar los objetivos propuesto, sin embargo, es importante destacar que
con los pocos recursos técnicos y materiales se logré satisfacer gran cantidad de las
demandas de las juntas de vecinos en cuanto a la reparacion de caminos.

Ademéds, con la maquinaria municipal (Retroexcavadora y Camién Tolva) se
realiza la recoleccion de basuras y escombros del sector urbano, durante todo el afio.

Vehiculo Estado Trabajos 2016
Motoniveladora Mal Trabajo  reparando  calles  urbanas  no
estado pavimentadas de la comuna, ademas de utilizarse
para la mantencién de caminos vecinales
Retroexcavadora Operativa | Trabajo extrayendo ripio desde el sector de
Pumillahue para reparar diferentes caminos de la
comuna
Camion Tolva MB Mal Trabajo recebando caminos en sectores de
estado Folilco, Runca, Huichaco, Llastuco
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Camion Tolva | Mal Trabajo recebando caminos en sectores de

Volkwagen estado Folilco, Runca, Huichaco, Llastuco

Camion aljibe Operativo | Con este camién se entrega agua potable en
situaciones de emergencia y ademas presta apoyo
a bomberos cuando estos lo solicitan

Camioén Compactador | Operativo | Es el camion que realiza la recoleccion de pasto,

MB y basura depositadas en la via publica

Camioén Compactador | Operativo | Es el camion recolector de residuos soélidos

Volkwagen domiciliarios estuvo operativo durante todo el afio
2016

Tractor con brazo | Mal Realizo trabajos en los sectores de Huillicohihue

rozador estado y Cudico

e Aseoy ornato

Durante el afio 2016 la municipalidad
realizo una nueva licitacion del servicio de
aseo y ornato adjudicandose el contrato a la
EDELWEIS
LIMITADA con un valor mensual de $

empresa

10.793.300, este

cumplimiento  de
largamente

y ornato.

La municipalidad de Mafil durante el afio
2016 realizo la mantencion de 112.000 M2
de areas verdes cantidad que no implica un

SERVICIO

solicitados
trabajadores que prestan el servicio de aseo

valor

derechos
por

aumento respecto al afio anterior

La municipalidad realiza la recoleccion de
domiciliaria,
compactador de su propiedad, en sectores

basura

urbanos y rurales de acuerdo al siguiente

detalle:

Sector urbano:
semana: dias lunes, miércoles, viernes

Sector rural: martes y jueves

Se recolectan
toneladas diarias

con  un

aproximadamente

reflejo  un
significativo aumento de presupuesto para
el municipio, lo que se permitird asegurar el
laborales

tres veces a la

los 21

camidén

7.03




e Alumbrado publico

Durante el ano 2016 se realiza la
mantencion del alumbrado publico y
sistema eléctrico municipal, este trabajo
es mas bien reactivo y dependera de las
fallas que se produzcan en los distintos
sectores de la comuna, para el
municipio, este aflo resulto imposible la
adquisicion de materiales eléctricos para
reparar alumbrado publico por lo que
fue necesario volver muchas luminarias
al sistema antiguo de ampolletas con gas

e Detalle de alumbrado mantenido por el municipio:

Ampolleta: LED 150 w =44 unidades
LED 24 w =280 unidades
SODIO 150 w =77 unidades
SODIO 70w =80 unidades

En total la comuna de Méfil pese 481 luminaria

e Ejecucion de obras via Administracion Directa

Durante el ano 2016 se ejecutd 1 proyecto desde ésta unidad bajo la modalidad
“Administracién Directa”, absorbiendo el 100% de mano de obra local para cada una
de las obras que a continuacion se describen:

Construccion cierre lateral cancha N° 2-Mejoramiento de acceso y bodega para kayak.
Estadio Los Aromos ' '

£

Financiamiento: Subdere
Monto: $23.4550840.-

Cantidad de trabajadores: 4

Dicho proyecto contemplo lo siguiente:

e La construccion del cierre lateral de la cancha N° 2 con un total de 210 metros
lineales de cerco metalico.

e El Mejoramiento del acceso al recinto ocupando un total de 110 m3 de material
estabilizado, lo que permite acceder sin ningun inconveniente hasta los
quinchos del parque estadio.
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e La construccion de un cerco tranquero en madera nativa, lo que impide a los
vehiculos ingresar a la zona de la pista atlética como habitualmente se hacia.
e La construccion de una bodega para guardar los kayak de 42 m2.

9.5. Gestion de la emergencia

Con respecto a la entrega de metros lineales de manguera planza de 2 pulgadas, para
beneficiarios con déficit hidrico de diferentes sectores de la comuna, se presenta un
considerable aumento de un 227 % con respecto al afio 2015. Este aumento de
demanda se genera principalmente por el cambio climatico que experimenta el sur de
nuestro pais.

La entrega de estanque para acumulacion de agua, también sufre un aumento
importante, este aumento de un 264 % con respecto al afio 2015 se condiciona también
a la razon antes mencionada.

Debido a este cambio climatico el municipio junto con Intendencia implement6 en
Mafil (como unidad piloto) 67 sistemas de recoleccion de aguas lluvias SCALLS,
siendo la primera comuna en la Region con este tipo de soluciones.

Soluciones de emergencia Cantidad entregada 2015

Manguera de planza para distribucion de agua | 8.050 mts

Estanques de agua para almacenamiento 66 unidades

Soluciones de emergencia Cantidad entregada 2016

Manguera de planza para distribucion de agua | 18.300 m

Estanques de agua para almacenamiento 174 unidades

9.6. Transito y Transporte Comunal

De acuerdo al Decreto Fuerza de Ley 1 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, y
en su articulo 26 establece la Unidad encargada de la funcion de Tréansito y Transporte

Publicos correspondera:
a) Otorgar y renovar licencias para conducir vehiculos;

b) Determinar el sentido de circulacion de vehiculos, en coordinacion con los

organismos de la administracion del Estado competentes;
c) Seializar adecuadamente las vias publicas, y

d) En general, aplicar las normas generales sobre transito y transporte publicos en

la comuna.
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El Decreto fuerza de Ley 1 fija texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley de Transito, en su articulo 94 dice, serd responsabilidad de las
municipalidades la instalacion y mantencion de la sefializacion de transito, salvo
cuando se trate de vias cuya instalacion y mantencion corresponda al Ministerio de

Obras Publicas.

La instalaciéon y mantencion de las sefiales del transito deberé efectuarse de
acuerdo a las normas técnicas que emita el Ministerio de Transportes y

Telecomunicaciones.

El presente informe tiene por objetivo conocer las actividades, hechos
relevantes, avance de programas del Departamento de Transito y Transporte Publico,

durante al afio 2016 de acuerdo el presente detalle:
a. Licencias de Conducir

Informe de Licencias de Conductor, corresponde a la cantidad, otorgadas y
denegadas segun su tipo de tramite que realizan los postulantes, tales como: Primera
Licencia, Renovadas, Cambio de Clase, Extension de otra Clase, Duplicados, Cambio

de Domicilio, segiin cuadros informativos.

a) LICENCIAS NO PROFESIONALES OTORGADAS:

LICENCIAS OTORGADAS POR MES
Todo el afio. 2016

- CLASES NO PROFESIONALES

ESPECIFICACION POR CLASE
Meses A-1 A-2 B c D E F Total

Enero 2 8 68 6 28 1 113
Febrero 1 5 60 7 18

Marzo 2 75 ) 11 1

Abril 5 5 91 11 28 2 142
Mayo 3 1 94 12 31 1 1 143
Junio 4 3 90 12 27 1 137
Julio 1 1 54 ] 11 1

Agosto 2 9 86 12 32 6 147
Septiembre 2 2 69 6 16 3

Octubre 6 6 59 9 11 1

Noviembre 3 2 48 z 11

Diciembre 3 4 86 10 25 2 130
TOTAL 32 48 880 101 249 1 19 1.330

Hombres 2 1,131

Mujeres 5 199




b. PERMISOS DE CIRCULACION DE VEHICULOS MOTORIZADOS:

Corresponde al otorgamiento de Permisos de Circulacion a  vehiculos

Particulares, Locomocion Colectiva y Transporte de carga.

Los vehiculos que transitan por las calles, caminos y vias publicas en general,
estaran gravados con un impuesto anual por permiso de circulacién, a beneficio

exclusivo de la Municipalidad respectiva, conforme a las siguientes descripciones:

Automoviles particulares, automoviles, alquiler de lujo, automoviles de
turismo, station wagon, furgones, ambulancias, carrozas finebres - automdviles,
camionetas y motocicletas. Taxis basicos, transporte escolar, buses, camiones,
remolques y maquinarias, lo anterior de acuerdo al Articulo 12 de la Ley de Rentas

Municipales

A) VEHICULOS PARTICULAES Y OTROS SIN MOTOR.

1 Automoviles Particulares 600 630
2 Station Wagon, ambulancias 142 176
3 Todo terreno incluye Jeep 34 44
4 Furgones 65 61

5 Minibus Particular 8 5

6 Camionetas 517 526
7 Motocicletas 43 49

8 Carro de arrastre 14 26




B) VEHICULOS DE TRANSPORTE COLECTIVO:

1 Taxis Basico, colectivos, turismo 29 32
4 Bus 21 24
5 Minibus y Transporte Escolar 66 58 @

114

C) VEHICULOS DE CARGA:

1 Camiones 98 149

2 Tractocamion 26 29
Tractor Agricola 20 19

5 Magquinarias  especializadas,  retroexcavadora, 0 158
motoniveladora,

6 Remolque, Semirremolque y acoplado sobre 1750 255 392
kilos

DESAFIOS PARA EL ANO 2017:

e Aumentar la cantidad de permisos de circulacion en un 10%, mas de lo

obtenido durante el afio 2016.

e Aumentar el otorgamiento de licencias de conducir, en cuanto a la atencion de

publico generando cupos extras a los que se estan atendiendo en forma diaria.

e Lograr obtener un nuevo proyecto de sefializaciones de transito.
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PALABRAS FINAL

El informe presentado, da cuenta de un intenso trabajo de los
funcionarios municipales y sus autoridades politicas en funcion del bienestar de la

comunidad.

No se puede dejar de expresar satisfaccion por lo logrado, sin
embargo estamos claros que aun queda muchas necesidades y requerimientos por
satisfacer. La comunda de Mafil, es una comunidad dinamica, con caracteristicas muy
similares al resto del Pais y que por lo mismo, es cada dia mas exigente respecto de sus
autoridades, funcionarios e instituciones. El empoderamiento ciudadano, nos obliga a
estar a las alturas de los requerimientos, de forma de responder no solo con prontitud,

sino que satisfactoriamente.

Sin embargo, no podemos dejar de expresar nuestra preocupacion por
cuanto junto a la demanda ciudadana, son mas también las funciones que el Estado nos
entrega, lo que implica contar con una cantidad de recursos fisicos, humanos y

financieros, que no siempre estan disponible.

Al finalizar este informe, lo hago con la conviccidon que vamos
avanzando, quiza no al ritmo que la comunidad demanda o que como nosotros mismos
quisiéramos, pero avanzamos, y cada afio de gestion se traduce en impactos directos e
indirectos en la vida de los mafilefios, tanto desde la colocacion laboral, el apoyo al

emprendiemiento o el aseguramiento de mas y mejores bienes y servicios publicos.

Hoy, nos proyectamos no para el préximo afio, sino que por los
proximos cuatro afios, que junto a este nuevo Concejo Municipa, esperamos ir
mejorando las condiciones de vida de nuestros vecinos transformando esta hermosa

comuna, en el hogar acogedor y amable que nuestros fundadores sofaro.

CLAUDIO SEPULVEDA MIRANDA

ALCALDE DE MAFIL

Mafil, abril 21 del 2017







