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PARA NUESTRA COMUNIDAD

RESUMEN

El presente documento corresponde al reporte de gestion anudl 862a Municipalidad de
Méfil, incluyendo sus servicios de Salud y Educacion Municipal. En este informe se da cuenta de los
resultados, indicadores y estadisticas de la institucién, sus balances, proyectos, iniciativas y
acciones dirigidas a la comunidad gus grupos de focalizacion.

Se dividiréen dimensionesle gestion, desde el politico administrativo, donde se reconoce la
funcion del Honorable Concejo Municipal y de la activa participacion de la ciudadania, representada
por el Consejo de Organizacamde la Sociedad Civil (COSOC) que ha sido un eje fundamental para
la democratizacion y priorizacion de la gestion de la Institucion. En los ardbieslud ademas se
reconoce el aporte del Consejo de Desarrollo Local (CODELO) y asi también los €&adosly
Apoderados del area de Educacion Municipal.

Este informe es el resultado del trabajo de cada uno/a de los y las funcionarias municipales, de
educacion y salud, quienes materializan la gestion publica en directa relacion con la ciudadania.

De la gestion edilicia y sus dimensiones

A continuacion, se dara cuenta de la gestién edilicia desde las siguientes dimensiones de
gestion: Politica y Ciudadania; Administracion y Gestion Interna; Accion Comunitaria, Inclusion y
Participacién; SociglAsistencial; Fomento al emprendimiento, la Produccion Local y la Generacion
de Empleo; Pertinencia Cultural y Asuntos Indigenas; Salud Familiar, Promocion y Prevencion;
Educacion y Cultura; Inversion Comunal, Gestion Territorial, Vivienda y Barrios.
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Palabras del alcalde

De acuerdo con la ley organica de municipalidades, en el mes del@betaafo, me
correspondeexponerante el concejomunicipaly la ciudadania la gestion y el trabajo realizado,
los logros y avancespuestrossuefiosy anhelostodo paraquepuedaninformarseacabalidad
deltrabajodiarioquetanto estaautoridad,losconcejaley funcionarios municipale®alizamos
por eldesarrollode nuestraqueridacomuna.

: ' La Presente cuenta publica informatrlbajo que se ha
realizado durante el afio 202Ya siendo este mi tercer
periodo como alcalde, continuamoson el arduo trabajo
hacia los usuarios, pacientes, alumnos, formulacion de
iniciativas, ademas de mencionar el ardrabajoenterreno
donde pudinos recorrer todos los sectores de la comuna,

Para tener resultados favorables y contar con buenas
iniciativas para la comuna debemos conocer las necesidades
de la comunidad y utilizar los recursefcientemente,por
ello es necesarioformular y gestionarde manera oportuna
los recursos de nivel regional y nacional, y continuar con el proceso de adaptaciéon de la nueva
realidad que hoy estamos viviendo debido a la contingencia que nos ha afectado és$os
altimos afios.

Encontraran en este documento, lacmmnes que realizcada unidad sobre los avances que
estamos trabajando en conjunto con las autoridadescjudadania parde mejorar las condiciones
de calidad de vida de nuestrogecinos. Se destacaespecialmentela labor de nuestros
funcionarios y funcionarias de Salud, de Educacion y del Munigpi@a poder continuar con
el trabajo realizado en planificaciprobras comunales, en vivienda sociales, en ayuda y
asistencia social, apoyo a nuestras organizaciones, asecajopempleabilidad y fomento
productivo, con enfoque social, etario y de género; todo este trabajo siempre con mirada
inclusiva y aportando a beneficiar a todos los grupos que requirieron nuestro apoyo; todo este
trabajo también hay que reconocer que lladetras un sinfin de acciones y procesos de gestion
administrativa interna municipal que dan la posibilidad de que estas acciones se realicen de
forma oportuna y siempre ajustadadarecha

Sin duda, queda por hacer, porgue las necesidades en nuestra caeoanauchas, sin
embargo, tenemos la claridad que los resultados son positivos y que nuestro compromiso es
mantener un fuerte e incansable trabajo para satisfacer las necesidadesatddedeciras y
vecinosde nuestra querida comuna.

Sinembargo,a nivel de concejo municipastamos con sentimientade melancoliay tristeza,
por la partida de una miembrdestacada deste Honorable Concejoomo fuela SefioraGhislaine
ZuritaUrrea lacual logb tener por un rol activo en muestra comuna de Mafil.

Alcalde de la Comuna de Mafil
Abril, 2022
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DIMENSION POLITICA Y CIUDADANIA

La gestion municipal, de acuerdo con lo indicado en la legislacion vigente tiene una
componente resolutiva y otra consultiva:

El Concejo Municipal es una institon de caracter normativo, resolutivo y fiscalizador (segun
lo establecido en la Ley 18.695 Organica ConstitucionMdeicipalidades)

Ambas instituciones son lideradas por la méaxima autoridad comunal, el alcalde electo
democraticamente.

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL ANE22021

ALCALDE

Claudio Sepulveda Mirang

Partido Por la Democracia

CONCEJALera MAYORIA

David Salgado Morales

Partido Democracia Cristiana

CONCEJALA 2da MAYORI

Sandra Bastias Bilbao

Partido Chile Vamos

CONCEJALAIVAYORIA

Ghislaine Zurita Urrea.

Partido independiente

CONCEAL 4ta MAYORIA

Eduardo Acufidcufia

Partido Socialista de Chile

CONCEJAL 5ta MAYORIA

Edgardo Espinoza Garay

Partido Independiente

CONCEJAL 6ta MAYORIA

Carlos Taladriz Garcia

Partido Renovacién Nacional

En base al acuerdsl honorable Concejo Municipal de Ma#ibrueba por unanimidad fijar las

sesiones ordinarias los tres primenwgercolesde cada mes en la sala de Concejo Muniaplas
9:30 horaygy las sesionesxtraordinarias segisean necesariae las cuales las atribuciones que
tendra el concejo municipal

1 Fiscalizar el cumplimiento de los planes y programas de inversiébn municipales y la
ejecuciéon depresupuestamunicipal.

9 Fiscalizar las actuaciones del alcalde y formularle las observaciones que le merezcan,
las que deberan ser respondidas por escrito dentro del plazo makén2® dias.

9 Aprobar la participacién municipal en asociaciones, corporaciorieadaciones

1 Recomendar al alcalde prioridades en la formulacién y ejecucion de proyectos
especificos y medidas concretas de desarrodimunal;

9 Elegir a los integrantes del directorio que le corresponda designar a la municipalidad
en cadacorporaciono fundacién en que tenga participacion, cualquiera sea el
caracter.

1 Solicitar informe a las empresas, corporaciones o fundaciones municipales, y a las

entidades que reciban aportes o subvenciones demanicipalidad Supervisar el
cumplimiento del plan comunale desarrollo.
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Cantidad de Sesiones de Concejo Municipal afio
2021(Uitimo Periodo — Hasta Junio afic 2021)

Sesiones Ordinarias Sesiones Extraordinarias
19 o3
N° de acuerdo decretados
33

Cantidad de Sesiones de Concejo Municipal ano
2021(A partir de junio afno 2021)

N°® de acuerdo decretados

QONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL(COSOC

El Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil es un érgano de participacion
ciudadana de la Municipalidad de Mé&fijlue reemplaza al Consefecondmico Social Comunal
(CESCO) y cuyo objetivo es asegurar la colaboracion y participacion de la comunidad local en el
progreso econdmico, social y cultural de la comuna.

Al Consejo le corresponder@entre otras funciones y atribucionespronunciarse sbre
la Cuenta Publica que el alcalde efectla anualmente de su gestién; sobre la cobertura y
eficiencia de los servicios municipales y podra solicitar un Plebiscito Comunal respecto a
inversiones especificas de desarrollo comunal, aprobacién o modificdeidhlan Regulador
y otros temas de interés para la comunidad local

Durantk el afio 2021¢l Consejo Comunal de Organizaciones de la SociedacsIabl en
proceso de inscripciongsara la eleccion de un nuevo periodado que el COSOC anterior estaba
ya sin vigencia desde marzo de @Qpero producto de la pandemia no fue posible realizar las
acciones para su conformacion hasta el inicio del afio 2022.
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DIMENSION ADMINISTRATIVA Y DE
GESTION INTERNA

Talcomolo sefialala legislaciorvigentey como todainstituciénde caracter publicola
organizacionrequiere y desarrollaun trabajo permanente relacionadacon el proceso
documental, registro y publicidatk la gestiénpublica,prestacidn deservicios esencialdscia
la comunidad entre otros.

Corresponde por tanto indicar el trabajo realizado en el period2l2th este &mbito de la
gestion municipal.

SECRETARMUNICIPAL

A su cargo dependes las siguientes unidad#&ina de Partes, Registro, Catastro y
tramitacién de Organizaciones (Ley 19.4¢8rogramas de Participacion Ciudadana, Unidad de
Transparencia (Ley°20285).

Las Funciones de la secretaria Municipal estan establecidas en el articulo 20° de la Ley N°
18.695 Orgénica Constitucional de Munatigades. A la secretaria Municipal le corresponde:

= =

Desempeiiarse como ministro de Fe en todas las actuaciounescipales
Dirigir las actividades de secretaria Administrativa del alcalde y del Caovicejizipal

Recibir, mantener y tramitar, cuando correspla, la declaracion de intereses establecidos

por la Leyl8.575.

Autorizar o legalizar los Decretos, Reglamentos y Ordenanzas Municipales, Acuerdos y Actas
de las sesiones de Concéjlunicipal.

Confeccionar Acuerdos y Actas de las sesionedatebrable Concejdlunicipal.

Certificar hecho$/unicipales.

Llevar registro de las Organizaciones Comunitarias (Territoriales y Funcionales), su acta de
constitucion, los estatutos, sus directivos y sus socios, ademas entregar copia fiel del
original de I@ estatutos de lasrganizaciones.

Desempefiarse como ministro de fe en las reuniones del Consejo de las Organizaciones de
la Sociedad Civil COSOC, segun la Ley 20.500 Sobre asociaciones y participacion Ciudadana
en la GestiérPublica.

OFICINA DBARTES

Dentro de las funciones que le corresporadesta unidad son:

)l

1
1

Recibir, Registrar y despachar los documentecibidos desde el exterior e interior del
municipio(Decreto exentos, afectpsficios registrados y tramitadgs.

Mantencién de archivos derdenanzas y reglamentos Municipales

Se ocupa de los registros respondan a las exigencias administrativas segln las normativas
vigentes.

OFICINA DE PARTES
Cifra de documentos Municipales
N° DECRETOS AFECTOS 3247
N°DECRETOS EXENTOS 1488




Ademas de estar a cargo de GRS Qficina de Informaciones, reclamossygerencias)

Registro de Organizaciones Comunitarias, Territoriales y Funcionales.

Organizaciones Territoriales y Funcionales Vigentes
N° Organizaciones Vigentes

En Mafil existen 127 organizaciones comunitarias vigedtgante el afio 2021, La Ley N°
19.418 sobre las Juntas de Vecinos y Organizaciones Funcionales regula la constitucion,
organizacionfinalidades atribuciones,supervigilancia y disolucién de las Juntas de Vecinos y
demas organizaciones comunitarias como Clubes Deportivos, CentradiesP Clubes Adulto
Mayor, Agrupaciones Juveniles entre otros. Corresponde a la secretaria Municipal, otorgar, revisar
y registrar las peticiones de las distintas organizaciones comunitarias de la comuna de Mafil, que
ademas de mencionar que son sin fieslucro.

CUENTA PUBLICA 20
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N° DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA TOTAL 4461

INGRESO OFICIOS OTROS SERVICIOS 649

INGRESO CORRESPONDENCIA ORGANIZACIONEY 100

INGRESO GARANTIAS

INGRESO ESTADOS DE PAGO 48

INGRESO DE COBRO DE SERVICIOS (essal y saesa 824

Oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerencias OIRS

Reclamos

Sugerencia

Felicitaciones

Agradecimientos

= IIEN=YEN

Organizaciones Ley N° 19.41

Juntas de Vecinos 33
Uniones Comunales 1
ComitéPobladores 1
Clubes Deportivos 23

Centro Padres y Apoderado; 8

Club Adulto Mayor 10
Centro de Madres 1
Comité de Vivienda 13

Comité agua potable 7
Agrupacion Mujeres 0
Voluntariado 2
Agrupacion Folcléricas 6
Otras (juveniles, sociales, 20

culturales, etc.).

UNIDAD DE TRANSPARENCIA LEY N°20.285

Es la ley que reconoce a todas las personas su Derecho de Acceso a la Informacion Pablica. Este

derecho funciona como una llave que permite a cualquier persona acceder a la informacion publica,
es decir, agella que se encuentra en poder de cualquier Institucion Publica.

TRANSPARENCIA ACTIVA

Es el mecanismo de acceso a informacion publica, normado por el Titulo IV de la Ley N°20.285,
LIS NA 2 yinformaclos gé SualuNIRyanks 2

lj dzS

aS3Fftl [dzS a¢2RI
de la Administracion del Estado, en la forma y condiciones que estableceé&sta le

azt
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TRANSPARENCIA PASIVA

Esla obligacién de los érganos del Estado de publicar en sus paginas web informacion (til,
oportuna y relevante, de nmgera permanente sin mediar requerimiento alguno por parte de la

ciudadania (Art 7°, Ley N°20.285).

DETALLE TRANSPARENCIA PASIV. N°
SOLICITUDES ACCESO A INFORM/4 95

SOLICITUD RESPONDIDA 95
SOLICITUD ANULADA 0
SOLICITUD DESISTIDA 0

DE LAGESTION INTERNA MUNICIPAL CON ENFOQUE COMUNITARIO

A través de la Alcaldia, se materializa el apoyo para la realizacién de una serie de programas con
enfoque comunitario ya sea desarrollados estos por otras unidades municipales, como las que

surgen de la cordinacién entre el Municipio y las propias organizaciones socialmthuacion,
se informa del total de actividades apoyadas por la alcalgliante el periodo 2021.

ACTIVIDADES

Ceremonia de instalacion de nuevo Concejo Municipal y alcalde Comuna de Mafil:

Aniversario de creacién voluntarias Pro ayuda al nifio Necesitado de Mafil

Celebracion aniversario Comunal N° 57 afio 2021

Proceso de elecciones primarias para nominacién de candidatos a presidentes de la republica

Aniversario del cuerpo de bomberos de Mafil N°62 afio 2021

Actividades recreativas para nifias y niflas de Mafil afio 2021

Ceremonia primera piedra mejoramiento T346 Acceso Sur Mafil, Tramo DM0.218,0-DM3.590,005 Comuna de
Mafil, provincia de Valdivia, Regién de Los Rios

Ceremonia Invitacion Primera piedra construccion espacio publico Sector Libertad costanera Rio Ifiaque

Esterilizacion de Perros Comunitarios Comuna de Mafil afio 2021

Celebracion de Fiestas Patrias afio 2021 comuna de Mafil

Conversatorio dia de la mujer Indigena afio 2021

Inauguracién de la obra de riego asociativo PRA Folilco comuna de Mafil

Programa de Capacitacion de riego a la agrupacion de agricultores Maravillas del sur, sector Runca

Programa de Capacitacion de riesgo Microzonificacion y curso basico Equipo Comunitarios

Entrega de Reconocimiento por retiro voluntario de la funcionaria de Salud Miryam Carrasco Oneel

Conversatorio sobre liderazgo, trabajo en equipo y fortalecimiento organizacional

Programa de capacitacion para funcionario municipal

Jornada Autocuidado dia del funcionario Municipal de la comuna de Mafil

Programa capacitacion para Dirigentes sociales de la comuna de Mafil

Conversatorio para Asistente social para la comuna de Mafil

Programa Reconocimiento y Homenaje Dia de la secretaria afio 2021

Programa concierto, encendido de &rbol navidad y 5° versién de feria navidefia

Programa Teleton afio 2021

Programa de concierto orquesta Infantil juvenil de Mafil Aniversario N°35 casa de la Cultura

Programa proceso elecciones presidencial, parlamentarias y de concejeros regionales del 21 de noviembre de
2021

Programa cronograma elecciones presidenciales de la republica segunda vuelta votaciones 2021

Programa Retiro y afios de servicio de docentes y paradocentes comuna de Mafil, Liceo Santo Cura de Ars

Programa Inauguracion del Mddulo de produccion de plantas Huichaco

Programa conversatorio de encuentro de docentes de la comuna de Mafil

Programa Navidad nifios residencia Ahora de la comuna de Mafil y Jardin y sala cuna Ayelén

Programa Reinauguracién de proyecto construccion de sede social de la junta de vecinos de Quitadafiir

Programa Ceremonia de Otorgamiento Becas Municipal a Estudiante Mejor Egresada Educacion Media afio
2021

10



CUENTA PUBLICA 20
¥ llustre Municipalidad de Mafil

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

La Direccion de Obras Municipales es la unidad municipal encargada de velar por el
cumplimiento de la Ley y ordenanza general de urbanismo y construccion, entfensienes
principales tenemos:

9 Otorgar los permisos de edificacion

9 Otorgar permisos de subdivision

1 Dar aprobacion a los proyectos de urbanizacién

91 Dar recepcién de obras

La ley organica constitucional de municipalidades también le entrega la funciérigields

construcciones que sean ejecutadas por la municipalidad sean ejecutadas directamente o a través
de terceros
El organigrama municipal ademas le asigna las funciones de

VehiculosMunicipales

La municipalidad de Mafil dispone de maquinaria y caesadestinados fundamentalmente a
la reparacién y mantencion de caminos tanto urbanos como rurales, la municipalidad se centra en
los caminos que no son mantenidos por la direccion de vialidad

Aseo y ornato (servicio licitado)

La municipalidad de Mafilene externalizado el servicio de aseo y ornato de la comuna, la
direccién de obras es la contraparte técnica del denominado servicio, la recoleccion de los residuos
sé6lidos domiciliarios lo realiza la municipalidad con camion propio y personal subcdatrata

AlumbradoPblico

Reparacion y mantencién del sistema de alumbrado publico de la comuna de MAéfil,
mantencion del sistema eléctrico municipal y trabajos especiales solicitador por el departamento
social

Reparacion de caminos rurales

Durante el afi@021la municipalidad de Mafgudo trabajar normalmente en la reparacion de
caminos rurales ya que la maquinaria estuvo operativa y sin problemas durante todo el afio,
logrando cumplir practicamente todos los requerimientos presentados por las juntasiesee
Mafil.

Con la maquinaria municipal se hace el retiro de basuras escombros, ramas, etc. Tanto del
sector urbano como rural de la comuna de Mafil, respecto a esto es necesario mencionar el
aumento de los trabajos asociados al retiro de basura, éolfice necesario desviar cada vez mas
magquinaria y vehiculos para ese obijetivo, puesniicrobasuralesaparecen cada vez con mayor
frecuencia y cantidad en todos los sectores de la comuna.

Sectores Rurales a los cuales se les entrego ripio durante ab2fio

Putreguel | Huillicoihue

Huillon Mulpun
Llastuco | Queguechan
Folilco Inaque

San Pedro| Huichaco

11
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Servicio de aseo y ornato

Desde el mes de Julio del afio 2018 a la fecha se encuentra este servicio contratado, bajo el
nombre de:Servicio de recoleccion de residuos domiciliarios, mantencion y barrido de calles,
mantencién de areas verdes y aseo de oficinas de la Comuna de Méfil. el cual tiene un contrato
vigente con duracion de 4 afios.

La inspeccion técnica del servicio se realdesde Direccion de Obras y se realiza
peridbdicamente en terreno con comunicaciones registradas en los respectivos libros de servicio.

El contrato se divide en dos lineas distintas:

I MY { SNBAOAZ2 RS wSO2f
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—

[ NY'S
RS ¢

[ NYSIE HY {SNIBAOA2 RS alyiuSyOAsy RS It NBI &

az2yid2 YSyadz | bpbye T pdm
¢C201d N RIS2T R4 VH

12

(0p))
O«
O«
>
]
<
p
E(
9)
%(
(0p))
%
oo
%
Q)



Programa Limpia Tu Patio

Durante el afio 20Rhemos continuado con el Programa Limpia Tu Patio, el cual consiste en el
retiro de basura no domiciliaria en las zonas urbanas y rurales de la Comuna de Méfil.

El programa antes mencionadse coordina en conjunto con la Direccion de Desarrollo
comunitario y cada Junta de Vecinos, con los cuales se realizaron las reuniones informativas
respectivas, coordinando los dias de retiro y la forma de acopio de los residuos dependiendo su
materialidad. Todos los desechos son retirados en camiones municipales, apoyados por personal
del contrato de aseo y ornato, los cuales son llevados a vertedero autorizado al sector de
Morrompulli, comuna de Valdivia.

Inspeccion Municipal

Durante el afio 202, se desarrollaron una serie de inspecciones, tanto por reclamos de vecinos
por diversos motivos tales como:

1 Presencia de basura y/o escombros en la via publica.
1 Denuncias por tenencia responsable de mascotas.

Con respecto a lo anterior se han realizadsitas rutinarias en sectores donde se ubican
microbasurales, con la finalidad de obtener con certeza quienes realizan esta actividad, lo cual es
imposible detectar, ya que normalmente estos hechos ocurren durante la noche.
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Se ha solicitado a los vecinosdeo denunciar anénimamente cuando ocurran estos hechos
principalmente botar basura y escombros, no obstante, es imposible por el temor que significa.

Alumbrado publico
Durante el afio 202&e realid el recambio de luminarias de alumbrado publico en fauaea,
cambiandose 461 luminarias de sodio por luminaria con tecnologia LED lo que permiti6 mejorar
significativamente el nivel del alumbrado publico en la comuna. Las luminarias nuevas vienen con
garantia, pero también hay una parte del trabajo de mant@majue le corresponde realizar al
municipia

Objetivos

Durante el afio 2B1 se registrd una ligera alza en la recaudacion de derechos, basicamente
provenientes de permisos de edificacion, durante el afic62@mbiénentrd en vigorla ley N° 20.
898mejor conocida comdaey delMono la que permite regularizar ampliaciones

Certificados otorgados por la direccion de obras

CERTIFICADO OTORGADOS DURANTE EL
ANO 2021

CERTIFICADO VIVIENDA SO
CERTIFICADO ANTIGUEDAD VIVIE
CERTIFICADO INHABITABILIL
CERTIFICADO INFORMACIONES PR
CERTIFICADO INEXPROPIABIL
SUBDIVISIO

CERTIFICADO ZONIFICAC
CERTIFICADO NUMEHR
CERTIFICADO RURALID
REGULARIZACION LEY 20.898
RECEPCION MUNICIP

PERMISO DE EDIFICAC]

0 20 40 60 80 100 120 140

Total,recaudadopor estadirecciéon esle:

1 Certificados y Permisos detificacion £5.068.912
1 Aporte Espacio Public$1.899.511-

La medida adoptada por la Direccién de Obras producto de la contingencia producida por el
COVIBLY, fue la misma medida que se tomo el afio 2020; y que correspondia a enviar por correo
electronico previo pago a través de transferencia bancaria a la cuenta thunicipalidad, los
antecedentes que fueran solicitados; ademas se habilito la plataforma DOM EN LINEA a través del
link https://domenlinea.minvu.clla que permite a los usuarios solicitar certificados yizaal
tramites de forma remota #&avés deesta plataforma deMinisterio deVivienda yUrbanismoal
gue puede acceder cualquier persona con su clave Unica.

UNIDAD DE EMERGENCIA

La Unidad de Emergencia de la Municipalidad de Mafil es la encargada dectiagsir lo
establecido en el Art. 1°, Cap. |. Constitucion Politica de la Republica dé®hle RS0 SNJ RSt 9 &
NBa3ddzr NRFNJ I AS3IdzNARIFIR Yyl OA2Y Il f I pdlotddto, @SB § SOOA s Y
administracion define el Plabomunal de Emergencia en el afio 2017, como instrumento guia para
operadores de Emergencia en caso de siniestros y catastrofes.
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Los indicadores del afio 2Dindican que esta administracion se ha enfocado a través de esta
unidad, en la prevencion de emergésey también en la busqueda de soluciones para emergencias
de afectados por la sequia y el déficit hidramincipalmente; ademas de abocarse en primera
instancia en la organizacion y coordinacion para las acciones relativas a la prevencién de contagio
enelinicio de pandemia con medidas de control, coordinacion con actores publicos y sociales, entre
otros. Se matiene el compromiso de continuar con las gestiones de abastecimiento de agua
potable a las localidades y sectores afectados por el déficithidri

Desde enero del 2019 el Ministerio de Desarrollo Saced el reporte de emergencia por
déficit hidrico en la comuna de Mafil, esto con el fin de adquirir reparto de agua potable a través
de camion gestionado con la Gobernacion Provincial de LesdRmual incluyka distribuciéon ain
total de 126 familias afectadas, registradas con sus fichas FIBE (ficha basica de emergencia), las que
suman 40 personas beneficiadas con el abastecimiento de agua, distribuido en camion aljibe
gestionado con la Gapnacion Regional de Los Rios

Desde Nuestra unidad pudimos entregar apoyo en la operacién de la emergencia y
posteriormente la gestion de recursos para las familias siniestradas en el incendio ocurrido en 10
viviendas concretando leonstruccion de una vivienda de emergencia

DIRECCION DE CONTROL MUNICIPAL

La Direccion de Control Municipal es la encargada de fiscalizar la legalitiesdadéuaciones
municipalesde las diferentes unidades del municipio, controlando especialmente la ejecucion
presupuestariay financiera de la Municipalidad, pudiendo representar al alcalde en los actos
contrarios a la legalidad vigente que detecte.
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Las revisiones se centran en wntrato previo de los procesos administrados y revision de
decretos alcaldicios de las diferentes unidades municipales con el objetivo de someterlas a examen
y Su posterior aprobacién por parte teeautoridad comuna.

Entre estas labores se destacaiguiente:

1 Convenios
1 Reglamentos Municipales, aprobados durante el afio 2021.
1 Oficio

CONVENIOS DE COLABORACION APROBADOS DURANTE EL ANO 2021
NOMBRE CONVENIO DESCRIPCION DEL CONVENIO

Convenio de cooperacion, | Mediante Decreto Exento 150 del 17/02/2021, se aprue
colaboracién y ayuda mutua, convenio que tiene como propésito la cooperacid
entre lallustre Municipalidad | colaboracion y ayuda mutua en aras del bienestar y desart
de Valdivia y la llustre de cada comunidadocal, generando asi un crecimien
Municipalidad de MAfil. permanente y una alianza estratégica en beneficio directo
los vecinos de cada una de las comunas.

Mediante Decreto Exento 804 0d®9/08/2021, se aprueba
convenio de cooperacion con transferencia de recursos,
implementacion del plan piloto "Sistema Inicial de Acreditac]
Ambiental Municipal”, del sistema de certificacion ambienta

Convenio de cooperaciol
llustre Municipalidad de Mafi
y Ministerio del Medio
Ambiente.

Durante el afio 202%erealiz6 un actale fiscalizacion de parte deontralorialnforme Final
1031 del 2021 de fecha 30 de diciembre de 2021, proceso de auditoria al proceso de pago de
cotizaciones previsionales y descuentos voluntarios, en el Departamento de Administracion de
Educacioén de la Munjmalidad de Méfil, en el periodo comprendido entre el 1 de enero del 2020,
al 30 de junio del 2021.

REGLAMENTOS MUNICIPALES, APROBADOS DURANTE AL
N° DECRETO EXENTO DESCRIPCION DEL REGLAMENTO

Reglamento Interno dBuncionamiento del
Honorable Concejo Municipal de Méfil.

815 del 10/05/2021

Trimestralmente se emiten informes al alcalde y Concejo Municipal, sobre la ejecucién
presupuestaria del municipio y los servicios incorporados a la gestién de Salud y Educacién, ademas
de unandlisis de la administracion financiera, contable y presupuestaria.

Dentro de las presentaciones realizadas ante la Contraloria Regional de Los Rios, mediante las
cuales la Municipalidad de Mafil fue requerida a responder, se informan las siguientes:

Ofido CGR Materia de la presentacion | Pronunciamiento de Contraloria Region
Presentaciéon formulada por Mediante oficio E80050/2021 deg
don Candido Bastias Rebolledq 24/02/2021, de la Contraloria Regional (

E67631/2021 | por la no renovacion de su Los Rios, se desestima reclar
del 13/01/2021 | contrato para el afio 2021, concluyendo que el Sefior Candig

Bastias no contaba con la confian
legitima invocada al momento del cese
Su contratacion.

Mediante oficio E95504/2021 dg

haciendo alusién a la confianzg
legitima

Presentacion formulada por

E68933 del
18/01/2021

dofia Marioly Sdnchez
Coronado, por no pago de la
bonificacion estipulada en el
articulo 46 de la Ley 21.196 de
reajuste del sector publico.

14/04/2021, de la Contraloria Regional (
Los Rios, sefiala que de acuerdo a |
antecedentes aportados la Municipalidg
de Méfil, esta se encuentra gestionang
la regularizacion del pago del bon
estipulado en el articulo 46 de la Lg
21.196.

16



CUENTA PUBLICA 20

¥ llustre Municipalidad de Mafil

E69020/2021
del 18/01/2021

Presentaciérformulada por la
empresa Vitalsec Spa., por la
demora en el pago de facturas
del Departamento de Salud.

Mediante oficio E75345/2021 deg
09/02/2021, de la Contraloria Regional (
Los Rios, toma conocimiento de

informado por la Municipalidad, qug
manifieda el pago realizado al proveedo

E80404/2021
del 25/02/2021

con sus respectivos documentos (
respaldo.
Presentaciéon formulada por la | Mediante oficio HE07153/2021 del

empresa Comercial Tresbe
Ltda., por la demora en el pagg
de facturas del Departamento
de Educacion.

20/05/2021, de la Contraloria Regional (
Los Rios, toma conocimiento de

informado por la Municipalidad, que¢
manifiesta el pago realizado al proveedg

con sus respectivos documentos (
respaldo.
Presentaciéon formulada por la | Mediante oficio A28-141 del

empresa Distribuidora Durun

25/03/2021, de la Municipalidad de Mafi

E82726/2021 | Ltda., por la demora en el pagg se da respuesta a solicitud de informaci
del 05/03/2021 | de facturas del Departamento | de Contrdoria Regional de Los Rig
de Educacién. informando el pago realizado ¢
proveedor con los antecedentes d

respaldo.
Presentaciéon formulada por la | Mediante oficio E113405/2021 deg

E95818/2021
del 15/04/2021

empresa Importadora y
Exportadora Unninov EIRL, pot
la demora en el pago de
facturas deDepartamento de

20/06/2021, de la Contraloria Regional (
Los Rios, toma conocimiento de

informado por la Municipalidad, qusg
manifiesta el pago realizado al proveed(

E86281/2021
del 16/03/2021

Educacion. con sus respectivos documentos (
respala.
Presentacién formulada por la | Mediante  oficio E97704/2021 de

empresa Vitalsec Spa., por la
demora en el pago de facturas
del Departamento de Salud.

21/04/2021, de la Contraloria Regional (
Los Rios, toma conocimiento de

informado por la Municipalidad, qug
manifiesta el pago realizado al proveedg

E86464/2021
del 17/03/2021

con sus respectivos documentos (
respaldo.
Presentaciéon formulada por Mediante oficio E120355/2021 dg

Giorgio Vallebuona Echeverria,
sobre la debida aplicaciéon de
losreajustes por aumento del
sueldo minimo, previstos por |3
Municipalidad de Méfil en el
contrato de recoleccion de
basura, mantencién de areas
verdes y otros.

08/07/2021, de la Contraloria Regional (
Los Rios, informa queomparte lo

sostenido por la Municipalidad de M&fi
respecto de la aplicacion del reajuste p
la variacion del IPC y por los aumentos

sueldo minimo.

E134496/2021
del 31/08/2021

Presentaciéon formulada por la
empresa Lorenzo Jiménez e Hi
Ltda., por la demora en el pagg
de facturas del Departamento
de Salud.

Mediante oficio E143240/2021 dg
01/10/2021, de la Contraloria Regional (
Los Rios, toma conocimiento de
informado por la Municipalidad, qug
manifiesta el pago realizado al proveedd

E140810/2021
del 22/09/2021

con sus respectivos documentos (
respaldo.
Presentacién formulada por I{ Mediante oficio E151883/2021 de

empresa Vitalsec Spa., por
demora en el pago de factura
del Departamento de Salud.

02/11/2021, de la ContralaiRegional de
Los Rios, toma conocimiento de
informado por la Municipalidad, qug
manifiesta el pago realizado al proveedg
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E151968/2021
del 02/11/2021

sefior GeneFernandez Llerenal
relacionada con el otorgamient
de licencia de conducir Si
Claudio Valencia Ortiz.

con sus respectivos documentos (
respaldo.
Presentacién formulada por € Mediante oficio A94-575 del

17/11/2021, de la Municipalidad de Méfi
se da respuesta a solicitud de informaci
de Contraloria Regional de Los Ri
aportando los antecedentes  qug
sustentan la obtencién de la licencia ¢
conducir.

E154465/2021
del 10/11/2021

Presentaciéon formulada po
doifa Patricia Mendoze
Navarrete, relacionada con |
aplicacion de la resoluciol
N°7866 del 30/09/2021 de
Subdere, ga determina némina
de postulantes que cumplierof

Mediante oficio E179793/2022 d€g
28/01/2022, de la Contraloria Regional (
Los Rios, se informa que la funaria
podria cesar en sus funciones p
renuncia voluntaria, para los efectos ¢
acogerse a lo beneficios del incentivo
retiro, a contar de la notificacion de |

con los requisitos para acceder| resolucién N°7866 de 2021.
los beneficios de incentivo &

retiro previsto en la Ley 21.135

REVISION PREVIA DE JURICIDAD

En el marco del convenio @®laboracién suscrito con la Contraloria RegiatealosRiospara la
revision degjuridicade los procesos de contratacion, duramteafio2021, sesolicitéla revision de
los siguientes procesos de licitacion:

A. Bases adminisitivas especificaspara el proceso ddicitacioré / 2y & i NdzOOA s y
viviendas sociales, para comité de Viviendas Grandes Luchadoras
descarga de aguas lluvias para cBIIE NY 'y CdzNK2 LJLJX 1 & OdzZ t Sa
alcances medianteOficio E175529/2022 de 17/01/2022, de Contraloria Regional de los
Rios.

B. Bases administrativagspecificaspara el procesoRS f A OA Gl OAs5 y ¢
rehabilitaciéntérmica, conservaciéhiceo Gabriela Mistral M&dilaprobadas con alcaldes

medianteOficio E17590/2022 del 18/01/2022

Estadisticas documeas visados por la Direccion de Control afio 2021

DETALLE ene |feb | mar |abr | may |jun |jul |ago |sept |oct |nov |dic
Decretos de Pago 393 382|412 | 404 | 482 | 452 | 447|569 | 378 | 488 | 499 | 642
"ilecglzti‘;s Afectos y Exentos derivados & 1,7 | 57 | o35 | 247 | 154 | 293|333 | 205 | 374 | 248 | 308 | 475
Decretgs Afe'ct_osyExentos derivados a 135173 119 |93 |96 |66 |93 |78 |76 |68 |72 |141
Asesoria Juridica

En relacion cofa estadistica se indica lo siguiente:

91 Decretos de pagos, corresponden a la visacién de los pagosnuenlaipalidad y de los
servicios de salud y educacion

1 Decretos de Afectosy Exentos derivados &\lcaldia corresponden a los actos
administrativos generados por la municipalidad y los serviciealely educaciénque no
requiere de la revisién de lAsesoriaJuridica tales como, permisos administrativos,
feriadoslegales ayudas sociales, cambios de nivel Ley 19.378, reconocimieritieles,
programas municipales, autorizacion de trabajos extraordinarios, comisiones de servicios,
autorizacion de liceciasmédicas entre otros.

1 Decretos Afectos y Externos derivados aAfesorialuridica corresponden a los actos
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administrativosgenerados pota municipalidad y los servicios de salud y educacion, que
requieren de la visacion del abogado, tales como, nombramientos, contrataciones, cese de
funciones, finiquitos, bases de licitacion, atigaciones, entre otros.

UNIDAD JURIDICA
Con eliin de cautela el respetdel principio de la legalidad de los actos de la administracion
municipal, la unidad juridica tiene pobjetivo asesorar allcaldeal Concejoy a las Unidades
Municipalesen los todo lo relacionado con materialegales; ejercela supervigilancia sobre los
procedimientodisciplinariosadministrativos cuando no kefectuédirectamente; y asumiante los
tribunales la defensa y representacion de los interés del municipio y de la comuna d, toda vez que
ello sea necesario, procedt y autorizado por la Ley:

T Iniciar y asumir la defensa, a requerimiento del alcalde, en todos aquellos juicios en que
la Municipalidad sea parte o tenga interés, pudiendo comprenderse también la asesoria,
defensa de la comunidad cuando sea procedentealaalde asi lo determine.

Informar en derecho todos los asuntos legales que las unidades municipplastken.

Orientar periédicamente al alcalde y a todas las unidades municipales respecto de las
disposiciones legales reglamentarias pertinentes.

Mantener al dialos titulos de los bienesraicesmunicipales.
Supervigilar las investigaciones y sumarios administrativos.

Visar las ordenanzas, reglamentos, convenio, contratos y bases administrativas.

= =4 -4 =4

Asumir otras funciones que el alcalde le asigne.

Comodatos Municipales Tramitadosia 2021

Comodante | Comodatario Inmueble Vigencia
[lustre Junta de Vecino Inmueble Acuerdo de Concejo N° 743, ses
Municipalidadl N°33 Villa Las| Denominado Area|Ordinaria N° 144, dfecha 04 de marz|
de Méfil Palmeras de equipamiento |de 2020, por un periodo de 15 afios.

Acuerdo de Concejo N°631, Ses
ordinaria N° 125, de fecha 11 |
septiembre de 2019, por un periodo |
12 afios.

llustre Junta de Vecino| Inmueble ubicado | Acuerdo de Concejo N°105, ses
Municipalidad N° 24 Villa Los| en la comuna de |Ordinaria N°23, de fecha 27 de mayo

llustre Asociacion de | Inmueble ubicado
Municipalidad funcionarios en Calle Bernardo
de Mafil Municipales hQl A33AY

de Méfil Castafios Méafil 2017, por urperiodo de 5 afios.
Usufructo
Usufructuario | Usufructuaria Inmueble Vigencia
Empresa De Lo llustre Rep. 25972020, Notaria Nancy de la

Ferrocarriles De| Municipalidad Recml\t/loéﬁlstamm Fuente, Santiago, 20 de septiembre ¢

Estado (EFE) de Mafil 2020 por urperiodo de 20 afios

Registro de titulos de los bienes raices Municipales:

N° N° Rol Direccion o Nombre de la Propiedad | Comuna Destino

1 nnnwmniCHACABUCO X EL MAITEN MAFIL | SITIO ERIAZO

2 nnnwmwm|BOHIGGINS 306 MAFIL | EDUCACIONCULTURA

3 nnnwmp|CHACABUCO X LOS NOTROS MAFIL | SITIO ERIAZO

4 nnnH M| BOHIGGINS 221 MAFIL | BODEGA Y ALMACENAJE
5 nnnHwmiBOHIGGINS 256 MAFIL | OFICINA
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6 nnnHH|CHACABUCO 590 MAFIL HABITACIONAL

7 nnnHo|SAN MARTIN 230 MAFIL HABITACIONAL

8 nnnHoi1SAN MARTIN 250 MAFIL HABITACIONAL

9 nnnoniLOSMAITENES 133 B OHIGGINS 2 MAFIL HABITACIONAL

10 nnnnp|PDEVALDIVIA 677 MAFIL DEPORTE Y RECREACION
11 nnnnp|FESTDELALECHE MAFIL BODEGA Y ALMACENAJE
12 nnnpp1JKENNEDY INTLTC MAFIL SITIO ERIAZO

13 nnnrt n|PEDRO DE VALDIVIA 207 MAFIL SITIO ERIAZO

14 nnnty 1P DEVALDIVIA 89 MAFIL SITIO ERIAZO

15 nnny ni1BLANCO ENCALADA 10 ALABAMA MAFIL EDUCACION Y CULTURA
16 nnndc|PJE LAS PALMERAS 190 (LT 14) MAFIL HABITACIONAL

17 nnwmnwmiFOLILCOLOTEB1 MAFIL OTROS NO CONSIDERADOS
18 nnwmnniPEDRO DE VALDIVIA 659 MAFIL HABITACIONAL

19 nnmnnTLATRACALT?2 MAFIL SITIO ERIAZO

20 nnmnnT1LEFIANLT B MAFIL | AGRICOLA

21 nnwmnn 11l DE SEPTIEMBRE MAFIL SITIO ERIAZO

22 nnmnn T LATRACALTA?2 MAFIL SITIO ERIAZO

23 nnmndpiHI1ILT AL11RUNCA MAFIL SITIO ERIAZO

24 nnmn @IRUNCAHI1ILTAL1l MAFIL SITIO ERIAZO

25| nanmndrw} b/ ! [h¢9 !'m m™ MAFIL | SALUD

26| namnpr9{/ ! 9[! DT MpH MAFIL | EDUCACION Y CULTURA
27 nnmngrw, b/ ! [h¢9 't H MAFIL EDUCACION Y CULTURA
28 nnwmmnilEXRESERVACORAL1LO AG MAFIL | AGRICOLA

29 nnmmnaT[ LbD} 9b¢h [ ¢ . m H MAFIL SITIO ERIAZO

30 nnmmn Tt LOAGUILAPCSLTB MAFIL [ AGRICOLA

31 nnwmmm 1 HUICHACO MAFIL SITIO ERIAZO

32 nammmT[ ¢ p T! Iy L/ 1Y/ h { MAFIL | SITIO ERIAZO

33 nnammn 1 MULPUNLT A MAFIL SITIO ERIAZO

34 nnmmTt 1PIDELT 2 MAFIL | AGRICOLA

35 nnmmTt 1 SANTA LAURA LOTE A MAFIL SALUD

36 nnmmTt T h¢9 [/ RUCAPICHIO ™m MAFIL SITIO ERIAZO

37 nnmwmH m| CHIHUAO CHICO MAFIL EDUCACION Y CULTURA
38 nnwmc H|EDUC BEDA MENESES S 54 MAFIL HABITACIONAL

39 nnHoniLOSMAITENES EQUIPA 101 RUNCA MAFIL SITIO ERIAZO

40 nnHny|RIOPICHOY 351 PIDEY EQUIPAMIEN] MAFIL OTROS NO CONSIDERADOS
41 nnHn gl RIOPICHOY 343 PIDEY EQUIPAMIEN MAFIL SITIO ERIAZO

42 ¢ n n n n|PEDRO DE VALDIVIA 668 MAFIL HABITACIONAL

Se registran en la Unidad de Juridica 42 titulos de dominios de bienes raices a nhombre del
Municipio, con distintos destinospmo educacionSalud, deportecultura, cementeriosbodegas,
Habitacional, Oficinas, Agricola y Eriazos.

El 2021 se registraror26 causas previsionales y una causa Laboral.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Direccion de Administracién y Finanzas Municipales tiene las siguientes funciones:

Asesorar al alcalde en la administracion del personal dauldcipalidad.

Asesorar al alcalde en la administracion financiera de los bienes municipales, para lo cual le
correspondera especificamente:

1

=a =8

=a =

Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcion de cualquier tipo de ingresos
municipales

Colaboracién la secretaria Comunal de Planificacién en la elaboracion del presupuesto
municipal.

Visar los decretos de pago

Llevar la contabilidad municipal eonformidad con la norma de la contabilidad nacional

y con las instrucciones que la Contraloria General de la republica imparta al respecto.
Controlar la gestion financiera de las empresas municipales

Efectuar los pagos municipales, manejar la cuenta&aa respectiva y rendir cuentas a
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la Contraloria General de Republica.

Informar trimestralmente al concejo sobre el detalle mensual de los pasivos acumulados
desglosando las cuentas por pagar por el municipio y las corporaciones municipales. Al efecto,
dichas corporaciones deberan informar a esta unidad acerca de su situacion financiera, desglosando
las cuentas por pagar.

Mantener un registro mensual, el que estara disponible para conocimiento publico, sobre el
desglose de los gastos del municipio. Efotoaso, cada concejal tendra acceso permanente a todos
los gastos efectuados por la municipalidad

GESTION PRESUPUESTARIA, FINANCIERA Y PATRIMONIAL

Area Municipal

El presupuesto municipal se constituye como un instrumento de planificacion eletidades
comunales, es una estimacion financiera de ingresos y gastos del municipio para un afio calendario
que compatibiliza los recursos disponibles con el logro de metas y objetivos previamente
establecidos.

Balance de Ejecucion Presupuestaria Munici@almiles de pesos)
Ingresos Municipaleal 31 de diciembre de 20ZM$)

PRESUPUESTO EJECUCION
INGRESOS INICIAL [ ACTUALIZAD{ DEVENGAD] PERCIBID] POR PERCIB
03 C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENE]
REALIZA 551.510 625.004|  628.707|  623.874 4.833
05 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 48.313 90.747 88.132 88.132
06 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD 1.735 7.139 7.173 7.173
07 C X C INGRESOS DE OPERACION 20 20
08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES | 1.555.533]  1.722.470] 1.726.362 1.721.509 4.852
10 C X C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIERQ 60 60
11 C X C VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS
12 C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS 10.000 19.052 19.052 11.212 7.839
13 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS D|  16.810 583.500]  581.741]  581.741
14 ENDEUDAMIENTO
SUBTOTALES 2.183.980  3.048.082] 3.051.166 3.033.642 17.524
15 SALDO INICIAL DE CAJA 305.008
TOTALES 2.183.980]  3.353.090 3.051.166] 3.033.642 17.524

Para el afio 2QRel presupuesto inicial de la Municipalidad fue estimado en M8298Gp 1t

Al 31 de diciembre el presupuesto vigente alcanz6 a MHB090PTT & dzy G201 €
percibidos M8.033.642-
Gastos Municipalesal 31 de diciembre de 20ZM$)
PRESUPUESTO EJECUCION
GASTOS INICIAL | ACTUALIZAD| DEVENGADA PAGADO | POR PAGAR|
21 C X P GASTOS EN PERSONAL 1.308.207| 1.336.894 1.226.214| 1.226.214
22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUM( 464.170 586.329 554.928 554.928
23 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD S( 30 30
24 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 350.086 530.430 525.417 525.417
25 C X P INTEGROS AL FISCO
26 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 820 8.614 7.883 7.883
29 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 70 18.661 15.212 15.212
30 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS FINANC
31 C X P INICIATIVAS DE INVERSION 15.200 778.307 323.168 323.168
32 C X P PRESTAMOS
33 C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 25.397 25.699 25.699 25.699
34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 20.000 51.554 51.554 29.287 22.267
SUBTOTALES 2.183.980 3.336.519 2.730.074) 2.707.807 22.267
35 SALDO FINAL DE CAJA 16.570
TOTALES 2.183.980]  3.353.090]  2.730.074] 2.707.807 22.267
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En el afio 20R el presupuesto inicial de gastos de la Municipalidad fue estimad™&n
RS RAOASYONS S %3.363N808 wxhazfdciores A ISy

2183980 ! f oM
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pagadas d&1$2.707.80%yuna deuda devengada por pagarMé22.26 7 1t

RELACION INGRESGAST@n M$

Los ingresos Municipales han aumentado paulatinamente cada afio, la principal fuente de

financiamiento municipatontinda siendo el fondo comun municipal

Concepto 2019 M$ 2020 M$ 2021 M$
Ingresos Percibidos (en miles de pesos) | 2.545.065 | 3.277.463 | 3.033.642
Gastos Devengados (en miles de pesos)| 2.518.597 | 3.024.318 | 2.730.074

Relacion IngresosGastos Municipal
3.277.463

3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000

500.000

2019

3.024.318

2020

3.033.642

2021

2.545.065
2.518.597 I I 2.730.074
0 I

m Ingresos Percibidos (en miles de pesc :YGastos Devengados (en miles de pesos)

APORTES A SERVICIQASPASADOS

La Municipalidad cuenta con dos servicios traspasados, y cada afio realizan aportes al
Departamento de Educaciéon y Departamento de Salud de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria y situacion financiera. Cada departamento recibe mayoresteapa lo
presupuestado cuando se acredita fehacientemente que existe déficit de recursos y obligaciones

con terceros irrenunciables.

Servicios Traspasados 2019 M$ 2020 M$ 2021 M$
Aportes Area Educacion (en miles de pesos) 206.179 157.496 170.629
Aportes Area Salud (en miles de pesos) 28.636 32.492 35.327
Area Salud

Balance de Ejecucién Presupuestaria Salewl ihiles de pesos)

Ingresos area Salud al 31 de diciembre de 2021 (M$)

PRESUPUESTO M$ EJECUCION M$
INGRESOS INICIAL | ACTUALIZAD{ DEVENGADA PERCIBID( POR PERCIBI
03 C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENE
REALIZA
05 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.953.513 2.527.541] 2.454.795| 2.454.795
06 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD
07 C X C INGRESOS DE OPERACION 300 2.194 2.186 2.186
08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 115.000 115.000 130.675 90.308 40.367
10 C X C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIERC(
11 C X C VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS
12 C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS 76.022 58.463 58.463 5.721 52.742
13 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS D
CAPITAL
14 ENDEUDAMIENTO
SUBTOTALES 2.144.835| 2.703.198 2.646.119] 2.553.010| 93.109
15 SALDO INICIAL DE CAJA 177.147
TOTALES 2.144.835 2.880.345 2.646.119] 2.553.010 93.109
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Para el afio 2QR el presupuesto inicial deDepartamento de Salutle estimado en M$
214483%m !'f om RS RAOASYONB St 28p08480m JdES adr2 @A @ISt
ingresos percibidode M$2.553.010-

Gastos Area Salud all3le diciembre de 2021 (M$)

PRESUPUESTO M$ EJECUCION M$
GASTOS INICIAL | ACTUALIZAD{ DEVENGADA PAGADO | poR pAGAR
21 C X P GASTOS EN PERSONAL 1.785.378 2.185.912 1.968.862| 1.968.862
22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSU 294.131 491.342 350.680 343.365 7.315
23 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD 84.531 55.068 55.068
24 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES
25 C X P INTEGROS AL FISCO
26 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 500 22.022 16.415 16.415
29 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 19.826 75.065 71.508 70.856 652
30 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS
FINANCIEROS
31 C X P INICIATIVAS DE INVERSION
32 C X P PRESTAMOS
33 C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 45.000 21.473 21.473 21.473
SUBTOTALES 2.144.835 2.880.345] 2.484.006] 2.476.039 7.967
35 SALDO FINAL DE CAJA
TOTALES 2.144.835 2.880.345] 2.484.006] 2.476.039 7.967

En el afio 20R el presupuesto inicial de gastoslde@epartamento de Salufiie estimado ervi$

214483%mnm !'f om RS RAOASYONE S 2.88008E8Y wah mdydciores OA ISy (¢
pagadasen el periodo por un monto d&$2.476.033p yt una deuda devengada por agde

M$7.967P 1t

RELACION INGRE®ASTO en M$

Los Ingresos Percibidos del departamento de Salud provienen principalmente del per capita
gue se recibe del Servicio de Salud, el cual ha venido aumentando paulatinamente cada afio, segun
la tendenciamostrada por datos histéricos. También forman parte del ingreso percibido los
recursos por programas de salud y los aportes de la municipaktfaél afio 2021, los ingresos
percibidos fueron mayores a las obligaciones financiera adquiridas por el servicio.

Concepto 2019 M$ 2020 M$ 2021 M$

Ingresos Percibidos (en miles de pesos) 1.970.630 2.396.077 2.553.010

Gastos Devengados (en milesmesos) 2.116.813 2.360.114 2.484.006

Relacion Ingreso$sastos Area Salud
3.000.000
2,366,077 2.553.0102 160,006
2.500.000 1.970.630 2.360.114 el
2.116.813
2.000.000
1.500.000
1.000.000
500.000
0
2019 M$ 2020 M$ 2021 M$

m Ingresos Percibidos (en miles de pesa )Gastos Devengados (en miles de pesos)
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Area Educacion
Balance de Ejecucion Presupuestaria Educacgmnmiles de pesos)
Ingresos area Educacion al 31 de diciembre de 2021 (M$)

PRESUPUESTO M$ EJECUCION M$
INGRESOS INICIAL | ACTUALIZAD{ DEVENGAD/ PERCIBID( POR PERCIBI
03 C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENE
REALIZA
05 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 1.950.0000  2.246.918  1.930.014 1.930.014
06 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD
07 C X C INGRESOS DE OPERACION
08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 28.000 51.100 50.063 50.063
10 C X C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIER(
11 C X C VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS
12 C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS 58.000 85.800 85.796 16.266 69.531
13 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS D
CAPITAL
14 ENDEUDAMIENTO
SUBTOTALES 2.036.000  2.383.818  2.065.874| 1.996.343 69.531
15 SALDO INICIAL DE CAJA
TOTALES 2.036.000  2.383.818]  2.065.874| 1.996.343 69.531

Para el afio 20Rel presupuesto inicial ddDepartamento de Educacidoe estimado en M$

2036.000p T ! f oM
ingresos percibidode M$1.996.343

RS RAOASYONEBE St

Gastos Area Educacion al 31 de diciembre de 2021 (M$)

213B8IB ERm Jd2S A dry?

PRESUPUESTO M$ EJECUCION M$
GASTOS INICIAL | ACTUALIZAD| DEVENGADA PAGADO | boooacaAR
21 C X P GASTOS EN PERSONAL 1.794.000 1.974.800 2.011.358) 2.011.358
22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUM{ 191.500 243.500 214.666 201.403 13.262
23 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SC 1.000 118.018 119.118 119.118
24 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.000 2.000 1.016 86 931
25 C X P INTEGROS AL FISCO
26 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 7.500 12.000 11.596 11.596
29 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 20.000 17.500 16.975 16.525 450
30 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCI
31 C X P INICIATIVAS DE INVERSION
32 C X P PRESTAMOS
33 C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 20.000 16.000 13.164 6.848 6.316
SUBTOTALES 2.036.000) 2.383.818 2.387.893 2.366.934 20.959
35 SALDO FINAL DE CAJA
TOTALES 2.036.000| 2.383.818 2.387.893] 2.366.934 20.959

En el afio 20Rel presupuesto inicial de gastosldeepartamento de Educacidoe estimado en

M$ 2036.006pTt ! ¢ oM

pagar deM$20.959b 1t

RELACION INGRE®ASTO en M$

Los Ingresogercibidos del departamento deducaciorprovienende distintas fuentes de

R SpredRpucsto SigentblJalcarkd a $383.818b eon
obligaciones pagadam el periodo por un monto dM$2.366.934bytuna deuda devengada por

oA @ISty

financiamiento:Subvencion Normal de escolaridad, Programa de Integracion Escolar, Subvencion

Escolar Preferencial, Fondo de Apoyo a la Educacién Publica y apartiegpales. En el afio 2021

los ingresos percibidos no fueron suficientes para cubrir las obligaciones adquiridas con terceros,
principalmente el pago de cotizaciones previsionales, situacion de déficit que ha permanecido en
el tiempo, como se visualiza ehsiguiente cuadro y grafico respectivamente.
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Concepto 2019 M$ 2020 M$ 2021 M$
Ingresos Percibidos (en miles de pesos) 2.154.260 2.059.042 1.996.343
Gastos Devengados (en miles de pesos) 2.272.748 2.228.990 2.387.893
Relacion Ingreso$sastos Area Educacion
2.500.000
2.400.000 SR
2.300.000 2.272.748 5,295,990
2 200.000 2.154.260 L0
2.059.042
2.100.000 o
2.000.000
1.900.000
1.800.000
2019 M$ 2020 M$ 2021 M$

m Ingresos Percibidos (en miles de pesc -)Gastos Devengados (en miles de pesos)

Deuda Previsional Departamento de Educacion

DEUDA DEUDA
INSTITUCION NOMINAL REAJUSTE INTERESES| RECARGO ACTUALIZADA
CAPITAL 81.065.042 114.409.839 195.474.881
CUPRUM 61.460.376 565.534.082 626.994.458
& | HABITAT 165.808.642 234.535 415.508.029 581.551.206
< | MODELO 15.321.196 7.047.152 22.368.348
PLANVITAL 23.945.367 24.837.165 48.782.532
PROVIDA 159.851.713 290.030 787.535.309 947.677.052
UNO 968.061 - 124.459 1.092.520
TOTAL, NOMINAL 508.420.397
TOTAL, INTER., MULTAS Y
RECARGOS 1.915.520.600
TOTAL, DEUDA ACTUALIZADA| 2.423.940.997
DEUDA DEUDA
INSTITUCION NOMINAL REAJUSTE INTERESES | RECARGO ACTUALIZADA
BANMEDICA 19.859.590 1.575.097 17.719.251 5.873.091 45.027.030
COLMENA 11.287.357 2.336.709 32.983.330 6.901.306 53.508.702
[a)
2 CONSALUD 51.910.859 2.850.892 16.490.889 11.293.696 82.546.336
<
0 CRUZ BLANCA 33.195.672 1.907.142 15.241.555 6.919.744 57.264.113
IPS FONASA 258.402.152 - 381.636.689 96.005.826 736.044.667
MAS VIDA 20.624.359 1.794.566 14.671.621 7.762.986 44.853.532
TOTAL, NOMINAL 395.279.989
TOTAL, INTER., MULTAS Y
RECARGOS 623.964.390
TOTAL, DEUDA ACTUALIZAL 1.019.244.379
DEUDA q DEUDA
INSTITUCION NOMINAL REAJUSTE| INTERESEY RECARGO ACTUALIZAD
n ACHS 139.867.621 124.667 202.428.730| 23.219.174 365.640.192
8 AFC CHILE Il 8.517.096 6.811.806 15.328.902
'5 MUTUAL DE SEG.CAMARA CHILENA
CONSTR. - - - - -
TOTALINOMINAL 148.384.717
TOTALINTERESES, MULTAS Y RECAl 232.584.377
TOTALDEUDA ACTUALIZADA 380.969.094
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RESUMEN DEUDA PREVISIONAL
2018 2019 2020 2021
AFP 257.584.887 | 270.603.094 | 338.316.055 | 508.420.397
ISAPRE 120.354.162 | 188.711.393 | 321.050.979 | 395.279.989
OTROS 47.561.995 81.080.202 | 111.638.249 | 148.384.717
TOTALNOMINAL DEUDA
PREVISIONAL 425.501.044 | 540.394.689 | 771.005.283 | 1.052.085.103
INTERESES. MULTAS Y
RECARGOS 939.313.953 | 1.232.176.333| 1.625.026.339| 2.772.069.367
TOTALDEUDA ACTUALIZAD| 1.364.814.997 | 1.772.571.022| 2.396.031.622| 3.824.154.470

Estado de Cambio en el Patrimonio (Consolidado en miles de pesos)

El Estado de Cambios enRatrimonio neto, tiene por objetivo reflejar las variaciones
directas al patrimonio en el transcurso de un periodo contable determinado. Incluye tanto el
resultado del ejercicio, como aquellas variaciones que, por su naturaleza, no deben formar parte
del Estado de Resultados

DETALLE 31 de diciembre 2021
Patrimonio Inicial M$ 2.211.381-
Resultado del Periodo M$ 406.755-

Otras Variaciones Patrimoniales 0.-
Patrimonio Final M$ 2.618.135

En el afio 2P1, el patrimonio inicialconsolidado de la gestion municipal y sus servicios
traspasadogle la municipalidacl 01 de enero erde M$2.211.381-.y al término del periodo el
resultado fue positivo por un monto dd$406.755-, siendo los ingresos patrimoniales mayores a
los gastos atrimoniales al 31 de diciembré&lo hubo otrawariaciones patrimonialegor lo tanto,
el Patrimonio Final dérmino del periodo contable 2021 fue de M$2.618.1-35.

DEPARTAMENTO DE TRANSITO

De acuerdo con el Decreto Fuerza de Ley 1 que fija el textodieiiyy coordinado y
sistematizado de la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades, y en su articulo 26 establece
la Unidad encargada de la funcién de Transito y Transporte PUbbicaspondera:

9 Otorgar y renovar licencias para conduahiculos

1 Determinar el sentido de circulacion de vehiculos, en coordinacién con los organismos de
la administracion del Estadmmpetentes

1 Sefializar adecuadamente las vias publicas

1 En general, aplicar las normas generales sobre transito y transporte pubilitaosoenuna.

LICENCIAS DE CONDUCIR:

El Informe de Licencias de Conducir, corresponde a la cantidad de licencias de conducir,
otorgadas y denegadas segun su tipo de tramite que realizan los postulantes, tales como: Primera
Licencia, Renovadas, Cambio des€] Extension de otra Clase, Duplicados, Cambio de Domicilio. El
cuadro estadistico del afio 2021 es el siguiente:
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CANTIDAD DE LICENCIAS DE CONDUCIR AN(
LICENCIAS OTORGADAS NO PROFESIONALES Y PROFESI
PROFESIONALES 154
NOPROFESIONALES 590

DENEGACIONES DE LICENCIAS POR EXAMEN TEORIC
PROFESIONALES YAR](otorgadas antes del 08/03/1997)
PROFESIONALES 29
NO PROFESIONALES 164
DENEGACIONES DE LICENCIAS POR EXAMEN PRACT
PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES
PROFESIONALES 0
NO PROFESIONALES 3
LICENCIAS OTORGADAS SEGUN TIPO DE TRAMITE:
PROFESIONALES Y-A&1otorgadas antes 08/03/1997)

CAMBIO CLASE 29
CONTROL DE EXAMENES 323
1ra. VEZ SOLGMBCRD-EF 211
EXTENSION DE OTRA CLASE 27
TOTALLICENCIAS OTORGADAS 590
LICENCIAS PROFESIONALES OTORGADAS SEGUN TIPO D
CAMBIO CLASE 26
CONTROL DE EXAMENES 112
EXTENSION DE OTRA CLASE 16
TOTAL, LICENCIAS OTORGADAS 154
ANO Solicitudes de Licencias de Conductor
2021 1.911postulantes a Licencias de Conductor.

PERMISOS DE CIRCULACION DE VEHICULOS MOTORIZADOS:

RECAUDACION PERMISOS DE CIRCULACION AN(
2021 M$

$317.381
$191.988 $214.728

400000

300000

200000 J

100000 201 201 201 202 202

0 A A A A A
1 2 3 4 5

mANO 2017 2018 2019 2020 2021

NUMERO PERMIS0$191.988 $214.728 $264.106 $291.547 $317.381

Corresponde al otorgamiento de permisos, durante el afiol2@? cual corresponde a
vehiculos Particulares, Locomocién Colectiva y Transporte de carga. Los vehiculos que transitan por
las calles, caminos y vias publicas en general, estaran gravados con un impuesto anual por permiso
de circulacion, a beneficio exsiuo de la Municipalidad respectiva, conforme a las siguientes
descripciones: Automoviles particulares, automdviles, alquiler de lujo, automéviles de turismo,
allGA2y 61 32y3 FdzZNB2ySazX | YodAZ FyOAlaz OF NNBT I a
Taxis béasicos, transporte escolar, buses, camiones, remolques y maquinarias, lo anterior de acuerdo
con el Articulo 12 de la Ley de Rentas Municipales.

27

T



CUENTA PUBLICA 20

ACCION BENEFICIARIOS

Informacion de operaciébn en periodde pandemia en este
Departamento la atencidon presencial de Licencias de Conduct
Permisos de Circulaciéon ha implementado medidas de prevencio

siguientes:

V Toma de temperatura al ingreso a la Municipalidad, _ .

V  Uso obligatorio de mascarilla, Funcionarias(os)

V Uso de alcohol gel, del Departamento

V Restringr el acceso a usuarios con relacibn a tamafio de Transito y
dependencia usuarios que

V Se cre6 nimero de aforo, Examenes Médico, Tedaricos concurren por

V Meso6n de atencion, cada vez que es usado se realiza limpie? atencion.

acuerdo a instrucciones sanitarias,

Toma de examen Practico s@n vehiculosle 4 puertas.
Psicotécnico, mesdn de atencién de publico y sala de teo6r
existen micas transparentes para la proteccién de los usuarios
funcionarios.

<<

Atencién por recaudacién de Permisos de Circulacion se cont
atendiendo segun Protocolo, pero incentivando el pago on line, dur:
el afio 2021 tuvo un aumento considerable segun detalle:

Contribuyentes
que pagan su

Permisos de
ANO 2019 2020 2021 Circulacion,
NUMERO DE PERMISC 485 1.031 1.329 También aquellos
Durante este afio se mejord, subiendo la totalidad de los vehic que Desean
particulares al Portal de SUBDERE.  En el afio 2021, también se trasladarse a
Plataforma de pago aline los vehiculos de cargales como camiones, nuestra
remolques, tractores, etc., todw anterior indicado, es para evitar ¢ Municipalidad.

pago presencial.

OFICINA DE PATENTES Y RENTAS MUNICIPALES

La Oficina d€atentes y Rentas tiene como obijetivo la ejecucién de todos los procedimientos
establecidos para el otorgamiento y caducidad de las patentes comerciales y gestionar los ingresos
o0 rentas por concepto de derechos y tributos municipales en el &mbito dengpetencia

FUNCIONES

1 Estudiar, calcular, proponer, fiscalizar y regular la percepcién de cualquier tipo
de ingresos municipales y fiscales;

i Tramitar las solicitudes de otorgamiento y caducidad, segun corresponda, de las
patentes municipales, comercialesdustriales, profesionales y de alcoholes de la
comuna, sometiéndola a las aprobaciones que se requieran de acuerdo con la
normativa que la regula.

1 Mantener actualizado el registro de patentes de todas las actividades antes
mencionadas, asi como el corresliente a la propaganda comercial.

1 Tramitar el otorgamiento de los permisos municipales conforme a las normas
establecida y conforme lo disponga la autoridad comunal.

1 Para el afio 2QRel rol de patentes fue de 2lpatentes distribuidas en la siguiente

forma
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PATENTES MUNICIPALES

PATENTES MUNIPALES
TIPO PATENTE CANTIDAD

INDUSTRIALES 12
COMERCIALES 96
PROFESIONALES 17
MICROEMPRESAS 53
COOPERATIVAS 1

ALCOHOLES 33
TOTAL 212

El nimero de patentes de alcohol limitadas autorizadas para la comuiafiees de 15

patentes,

Las3patentes de alcohol se desglosan de la siguiente manera

PATENTES DE ALCOHOL

TIPO PATENTE CANTIDAD
DEPOSITO LICORES 6
MINIMERCADOS BEBIDAS ALCOHOLICAS 5
EXPENDIO DE CERVEZA Y SIDRA 2
BAR 2
RESTAURANTE 12
HOSTERIA 1
HOTEL 1
ELABORACION Y DEGUSTACION DE CER 1
CABARET 1
SUPERMERCADO 2
TOTAL 33
*Patentes limitadas

DIMENSION COMUNITARIA

Esta

direccién tiene por objetivo mejorar la calidad de vida de la comunidad, promoviendo el

desarrollo equitativo de los mafilefios; potenciando la participacién ciudadana organizada
respondiendo a sus necesidades especificas a través de la implementacién de programas, proyectos
y asesorias que permiten fortalecer la seguridad ciudadana, pronebdeporte, la recreacion y la
informacion, esto en estricto cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal y la mision del
municipio.

Integ
1

il
)l
il

ran esta unidad:
Oficina del adulto mayoy discapacidad
Oficina de deportes
Oficina de seguridad publica

Proyectos depoyo para postulaciones de organizaciones comunitarias
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OFICINA DEL ADULTO MAYOR Y DISCAPACIDAD

La oficina municipal del Adulto Mayor y de la Discapacidad e Inclusion de la comuna de Mafil,
tiene por objetivo la atencién directa centrada erpkrsona, apoyando y fortaleciendo el trabajo
de la inclusién social, contribuyendo al Envejecimiento Activo y Pasivo de las PsD y personas
mayores, a través de acciones que permitan mejorar su calidad de vida y participacién social de sus
usuarios/as

Cabemencionar quese cuenta con unaficina fisica para la atencién de publico, el cual fue
inaugurada el 20 de julio de 2021, donde fueron participaatoridades personas mayores y PsD.

Los objetivos especificos son que Mafil sea una CorAnmigable e Inclusiva, en la cual, se
organizan estrategias integrales de intervencion orientadas a generar los cambios necesarios para
que las PsD y personas mayores, puedan acceder en igualdad de oportunidades a los derechos,
bienes y recursos socialessientes para toda la ciudadania y hagan posible el avance progresivo
en una mayor autonomia en todos los ambitos de su vida.

N° de atenciones

N° de atenciones

150 132
91-
100 67
40
. l las
, B
© <9 @ & & &
SR P S
s \)Q’ Q(’ A\Q’ -{,\e
(.)Q/Q $0 0\

En el afio 2020 al 2021 ya con todas las adaptaciones respectivas por ellOélBvanzé
con laprogramacion de las actividades y programa que cuenta la oficina, que a continuacion se
daran a conocer.

TRABAJO COMUNITARIO

Apoyo en el Hogar Beda Meses

\ Su labor en esteapoyo es entregar
herramientas de formacién a quienestanal
cuidadode las personas mayores resident
de Eleam,las capacitaciones realizadasn
Protocolos sanitarias en el interidel recinto,
buen trato en el adulto mayor y uso correct
del lenguaje cotas personas mayores.
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La unidad hacreado un calendario de |
actividades para los residentes el ambito de
recreacion, estimulacién, cognitiva y talleres
movimiento para brindar una calidad de vic
en un ambiente integral. Las personas
realizan este apoyo son los profesionales de
oficinay alumnos erpracticadel area social
(trabajadaes sociales), kinesiologia y terapi
ocupacional

Coro del adulto Mayor Voces de Mfil

Esquinazo Mayor
Después de un afio sin actividad debido a

contingencia sanitaria, el coro retoma sl
ensayos y actividades en julio del afio 20:
debido a la adjudicacion del proyect
a/ ' be¢! b5h {9 ! b [
PANDEMIA O2y T2y R24a RS

La primera actividad desrollada fue el
inicio a la celebracion de fiestas patrias, con
esquinazo donde ellos se presentaron a
comunidad y autoridades

Talleres en Movimiento
Este taller consiste en realizar activid:

fisica de manera funcional, estaiere decir,
gue se realizaran ejercicios basado en
movimiento de la vida cotidiana, trabajand
fuerza, equilibrio, coordinacién y estad
fisicos cardiovascular

Celebracion Mes deadulto Mayor

En octubre del afio 2021, se celebro el cierre del mes del adulto mayor, con una actividad
artisticaque se realizo con los presidentes y/o directivas de cada club de adulto mayor del sector
rural y urbano de la comuna de MaftEn relacion con dicha adtilad, debido a la pandemia no se
pudo realizar las actividades correspondientes, como la eleccion de la reina y actividades con todos
los socios de los clubes de Adultos mayores.
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UCAM y trabajo con agrupaciones

Se han realizado una serie detividades formativas y consultivas con los Adultos Mayores
organizados, donde los temas presentados han sido desde vivienda, salud, trabajo, capacitaciones,
entre otros.

En el afio 2021 se postularon a 10 clubes de adulto mayor, favoreciendo a 6 agrapatso
mayores en tipologia de seguridad, proteccion y satisfaccion y tipologia de vida saludable y
desarrollo potencialse destacal Club Atardecer Campesino del sector de San Pedro por adquirir
10 glucédmetro, para monitore

1

Programas de la Oficina del Adulto Mayor de Discapacidad e Inclusion

Es un programa que se encuentra dirigi
a todos aquellos adultos mayores (con 60 af
y mas) con dependencia leve.

Este programa tiene la finalidad dt
promover habitos de Vida saludable en I '
Adultos Mayores, tanto nivel Fisico corr |
cognitivo. Como también pmover la
independencia de las actividades basicas
instrumentales de la vida diarikortaleciendo
el acceso d los adultos mayores a |
informacion e incorporacion a los recursc
sociales, a través de la activacion vy
potenciacion, de redes de apoyo formal
informal.

e

;

E.DL.I. (Estrategia de Desarrollo Inclusivo)

[ I 95[ L & dZomentarSlidesdriollo Jodal idclusivo a nivel comunal desde una
perspectiva integral, por medio del apoyo, cooperacion técnica y coordinacion intersectorial, para
promover y/o profundizar las politicas y practicas relacion corla inclusion de personason
RAAOI LI OARI R¢ @

Medir el nivel de Inclusién de la Gestion Municipal.

Determinar la demanda territorial de Personas con Discapacidad mediante un Diagndstico
Participativo y un Mapeo Colectivo.

1 Disefar y perfeccionar acciones en materia de politicagégtipas de Inclusién a través de

un Plan de Continuidad.

Adaptaciones menores

indice de conocimiento municipal en Discapacidad (ICMD

= =

= =
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Como bien sabemos esta actividad es y LA
dirigida hacia lasecesidades de las personz
en situacién de Discapacidad, la labor f
encomendada a nuestra oficina a realizar
evento, con el compromiso de realizar ur
actividad recreativa en conjunto con Ic
voluntarios, para incentivar a la comunidad
participar ex esta buena causa de recaud
dinero y hacer nuestro aporte como comuna
la TELETON, el monto recaudado 1

$3.441.630

Programa Buen Trato

Este programa llego a nuestra oficina ¢
septiembre de 2021, donde se han realizad
15 atenciones deVIF, abuso de patrimonio
abandono y negligencias hacia el adulto may
el programa buen trato se rige bajo Ic
lineamientos de la red de SENAMA ¢
consiste en acciones para prevenir el maltre
a las personas mayores, promover el bu
trato al adulto mgor, mediante instancias de
capacitacion, sensibilizacion y articulacic
desde una mirada intersectorial, integral
psicasociojuridica.

Centro de Practica

Desde el afio 2a2 la oficina de adulto mayor y discapacidad se ha convertido en lugar de
practica profesional.
i Terapetas ocupacionales
Kinesiblogos
Trabajadores Sociales
Psicopedagogos

1
1
1
1 21 alumnos 2022021
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OFICINA DE DEPORTES

Apoya, ejecuta y supervisa la realizacion de proyectos deportivos que son presentados a al IND,
Gobierno Regiaal de los Rios, entre otros. Entregando asesoria y apoyo profesional a los clubes y
escuelas deportivas, juntas de vecinos y otras organizaciones sociales ligadas al desarrollo deportivo

y recreativo de las personas, facilitando la practica deportiva yeatica para los nifios(as),
jovenes, adultos mayores de la comuna de Méfil
Durante el primer semestre del afio 2021 lastividades se vieron reducidaebido a la

contingencigcovid19), a partir del segundo semestse dio apertura a los recintos deportivos con

sus correspondientes medidas de seguridaditarias regidas por el ministerio de salud.

Arriendo de los recintos deportivos.

Se recaudain monto de $4.730.6160.

Talleres realizado&inanciadogor el IND

Nombre de la actividad Detalle de | Fuente de| Rol  del | Monto
ejecucion financiamiento | municipio | total

2 talleres nifios y nifas (online) Talleres Solicita y

1 talleres adultos (online) sollcnaplc_)s. bor IND a_poya_,la $5.000.000.
el municipio al ejecucion

1 taller de adulto mayor (online|] IND

Actividad online dia del desafio IND

municipio

Nombre de la actividad D_etalleltrje ' Fue.nte _de Rol qka_l . Monto total
ejecucion | financiamiento | municipio
2 talleresnifios(online) Talleres
1 talleres adultos (online) solicitados Solicita y
por el IND apoya la | $5.000.000.
1 taller de adulto mayor (online) | municipio al ejecucion
IND
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Nombre de la actividad Detalle de Fuente de Roldel Monto total
ejecucion | financiamiento | municipio

Taller de taekwondo online| Proyectos | GORE de Loj Apoyo en| $4.730.610

presencial postulados | Rios.  FNDR| la
, 6%FNDR | 6%) realizacion
Taller de tenis de mesa vy
. . - . “| glosa del
acondicionamiento fisico onlire
: deportes. proyecto y
presencial (4 meses) o
rendicion.

Taller de danza y gimnasia ritmig
online-presencial (6 meses)

OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA

Proyecto: Mejoramiento de percepcion de seguridad ciudadana UrbaRayal Mafil Seguro
2021
Esta iniciativa busco ampliar el sistema de camaras de seguridad que permitan la disminucion

y el seguimiento de delitos ocurridos en la comuna de Mafil. Ademas, se realizaron charlas de
seguridad a la comunidad.

Se instalaron: 4 &naras fijas calle Pedro de Valdivia esquina Guillermo Hart, monitoreo
Municipalidad- 2 Camaras fijas sector Rinconada Ruta T34 KM 4 Mafil a Valdivia, con tarjeta de
grabaciéon 2 Camaras fijas ingreso Villa San Luis de Runca, km 6 Ruta Méfil Malilagetane
grabacion.

El objetivo de este tipo de iniciativas es la de aumentar la percepcion de seguridad en los
vecinos de la comuna, por un monto de $ 10.000.000.

AlarmasCamunitarias Mé&fil Mas Seguro

Estos proyectos fueron financiados por el GaleRegional de los Rios, con el fin de mejorar
la seguridad publica de la comuna y prevenir posibles delitos.

ORGANIZACIGISECTOR N° DE FAMILIAS BENEFICIAL
JUNTA DE VECINOS N° 24 LOS CASTAN{ 56 FAMILIAS
JUNTA DE VECINOS VILLA ENTRE RIO 50 FAMILIAS
JUNTA DE VECINOS N° 12 SAN PEDRQC 51 FAMILIAS
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CierresPerimetralesPara Mejorar la Seguridad

ORGANIZACION SECTOR
JUNTA DE VECINOS N° 29 LAS ALT3EAE SOCIA LAS ALTURAS
JUNTA DE VECINOS N° 3 MULPEBRDE SOCIAL MULPUN

Protecciones de Sedes en Puerta¥gntanas

ORGANIZACION SECTOR
JUNTA DE VECINOS N° 4 HUICHACO HUICHACO
JUNTA DE VECINOS N°11 INAQUE INAQUE

JUNTA DE VECINOS N° 26 INAQUE LOS HUERT( LOS HUERTOS DE INA

ProyectosLineaSocial

MAFIL PREVIENE, PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y OPERATIVOS INTEGRALES
DE SALUD PARA NUESTRA COMUNA

T 220 atenciones oftalmolégica
con entrega de lentes gratuito
para la comunidad.

1 Atencién de nutricionista
domiciiaria para 140 adultos
mayores @nde se incluyeron la
entrega de canastas de alimentos

i : 1 Atencion podologica para 4(

R ”* ' ~ personas con dependencia seve

"’ a SRR N e 0 moderada (postrados) y entreg

: - et - de pafiales.

PROYECTOS DE APOYO PARA POSTULACIONES DE ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

Durante el afio 202, los proyectos para postulaciones hacia las organizaciones comunitarias
se vieron beneficiado, a través de equipamiento para sedes sociales tales como sillas, mesas, loza,
implementos para cocinar en los sectores deLas Palmeras, Villa Esperanza, Riada.
Implementacion de caréacter Folcldrica taller brotes de mi pueblo

Ademas de mencionar de los operativos, proyectos financiados a través del Gobierno Regional:
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1 Junta de Vecinos N°20 Villa Esperanza, por un monto7d22@.369 120 atenciones
Oftalmoldgicas y entrega de lentes gratuitos o vecinas y vecinos de los sectores de Villa
Esperanza y Quitadafiir.

9 Junta de vecinos N° 14 Flor del Bosque, por un monto de $ 7.366978alizaron121
atenciones oftalmoldgicas y entrega detlesigratuitos a vecivs y vecinas de los sectores
de poblacién Gabriela Mistral y Putreguel.

Consejo de Seguridad Publica

La Gestion anual del municipio respecto del plan comuna de seguridad publica vigente, dando
cuentaespecialmente del contenido y monitoreo del plan comuna de seguridad publica.

La gestidn anual del consejo comuna de seguridad publica, dando cuenta espatiatiel
porcentaje de asistencia de sus integrantes

En el aflo 202&l trabajo de la oficina de seguridadblicamunicipal, apoyada por el consejo
comunal de seguridadjuienes los integran:
Alcalde
Concejales
Jefe de tenencia de Mafil
Oficial de la PDI
Fiscal del Ministerio Publico
Representante del SAG
Representante de SENDA
Representante de Gendarmeria
Representantes del COSOC
Funcionario designado del COSOC

= =4 =4 =4 -8 -8 -8 -8 -89
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Las reuniones en el afio 2021, debido a la pandemia de COV#e i&alizaron de forma
remotaa través de la plataforma zoom, donde la asistencia fue de un 90% de los integrantes de
Consejo Comunal de seguridad

La principal gestion del area de segurigaiblicadel Consejofue la actualizacién delPlan
comunalde seguridadque generéaccionegpreventivas y de control para disminuir la frecuencia de
delitos de robo en lugashabitados, abigeato y microtrafico y consumo de alcohol y drogas.

Acciones como Controles vehiculares nocturdegarte de @rabineros, pard&revenir robos
en lugarhabitado y nohabitadg Controles en la rat 5 Surfiscalizando los animales vacunos
destinados a las diversas ferias, para prevenir el ddétabigeato Otra accion importante es la
postulacién a proyectodge segrridad ciudadangara mejorar la seguridad de nuestra comuna
adquiriendo nuevas cdmarae seguridad ylarmas comunitarias para aumentar la sensacion de
seguridad y prevenir los delitos en los diversos sectores de la comuna de Mafil.

Se realizaron chadecon diversas organizaciones comunitarias para conocer y crear estrategias
de seguridad en los diversos territorios de nuestra comuna.

DIMENSION SOCIAL Y ASISTENCIA

DEPARTAMENTO SOCIAL

Tiene por objetivo contribuir a la solucién de los problemas socioeconémicos, que afectan
a los habitantes con menores ingresos y/o mas vulnerables de la comuna de Mafil, con el propésito
de mitigar sus causas y mejorar las condiciones de vida. Focimanera oportuna las ayudas
otorgadaspor el departamentosocial yaseaatravésde programasplanes proyectosy subsidios
Este departamento atiende diferentes demandas de usuarios, familias y comunidad a través
de las siguientes unidades:

9 Asistenciébocial

1 Registro Social de Hogares

1 Prestaciones Monetarias (subsidios)
1

Gestion de Convenios Externos, entre otros.
El afio 2021, fue un afio marcado por la crisis sanitaria provocada por el-CDYIBI

Departamento Social se enfocé principalmente en:
AYUDASOCIAL REGULAR / PROYECTOS INTERNOS CON PRESUPUESTO MUNICIPAL

CANTIDAD
NOMBRE BENEFICIARIOS MONTO
Ayuda social regular 63 $7.225.813
Ayuda social alimentos 150 $7.201.141
Aporte para estudiantes de educacio
5dzZLISNR 2 NJ KE G A GF y i 48 $1.920.000
MONTO TOTAL 261 $16.346.954
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GESTION ORASMI

ElIFondode Organizacion Regional de Acc&otialORASMI) del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica tiene como objetivo otorgar atenti@nsitoria a personas naturales que se
encuentren en una condicion de vulnerabilidaxtial

CANTIDAD DE BENEFICIAR  MONTO SOLICITADO
14 $6.210.169

®® OO0
SHOT ON REDMI 9T 2021.7.23 12:25

CAMPARNA DE AYUDA DE MUNICIPIO Y COMUNIDAD A VECINOS VILLA RENACER

Programa social implementado luego del siniestro de las viviendas afectadas por
incendio el dia 10.02.2021, a 10 familias de la comuna de Méfil, con pérdida total de sus enseres.

Correspondiendo al Departamento Social la habilitacion de urr@et® acopio para
recepcion de enseres, implementacion, mobiliario, materiales de construccion y otros que la
comunidad y/o particulares desearan donar
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AYUDA SOCIAONDO SOLIDARIO MINISTERIO DEL INTERIOR
CANTIDAD | PRODUCTOS MONTO
318 Harinas de 25 kg.
200 Harinas de 10 kg.
335 Canasta de alimentog $9.977.424

$4.050.760

52 Pariales para nifio $331.944

120 Pafales para adulto | $1.317.031
408 Cupones de gas $4.397.153
239 Gift Card Edenred $11.950.00(

7 Gift Card Sodexo $350.000
MONTO TOTAL $32.374.312

CELEBRACION NAVIDAD
En este programa se beneficia con juguetes y golosinas a nifio/as de 0 a 10 afios de edad,
mujeres embarazadas y nifios/ as con capacidades espedi@&#os previamente por sus juntas
de vecinos y organizaciones funcionales de los distintos sectores de la comuna.

El afio 202 fueron beneficiado®03nifios/as. El presupuesto totald de $0.720.000.

BECAS DE MANTENCION JUNAEB

BECA PRESIDENTE DE L,
REPUBUQ@

40

30

20 15

.
0

$4.651.950 $21.709.100

beneficiados en ensefianzabeneficiarios ensefianza
media superior
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BECA INDIGENA

RESIDENCIA INDIGE d/§992-150

BENEFICIADOS ENSENANZA SUPEIR%?R

BENEFICIADOS ENSENANZA MEDIA $7.914.640
BENEFICIADOS ENSERNANZA BA %%8£16.500
0 4000000 8000000

GESTION PRESTACIONES MONETARIAS

SUBSIDIO %’ 0

FAMILIAR l/m

Subsidio al Consumo de Agua Potable
y Aleantarillado

llustre Municipalidad de Mafil

$14.401.200

12000000 16000000

Subsidio de
Discapacidad Mentd

BENEFICIOS
BENEFICIO DESCRIPCION GESTIONADOS ARO 20
-Tramo 43% 114
Subsidi Es un descuento mensual en la cuenta de suministro del beneficios.
ubsidio Agu L . .
Potable servicio d_e agua potab’le,' alcar)tz_arlllado y tratamlentg Qe -Tram_o' 75% 79
Urbano aguas servidas, con un limite maximo de 15 metros cubicos | beneficios.
mensuales en cada tramo. Tiene una duracion de 3 afos. -Tramo 100 % 28
beneficios.
Es un descuento mensual en la cuenta de suministro del |-Tramo 50% 44
Subsidio Agui servicio de agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas | beneficios.
Potable Rural servidas, con un limite maximo de 15 metros clbicos|-Tramo100% 5
mensuales en cada tramo. Tiene una duracion de 3 afos. beneficios.
Subsidio Consiste en una ayuda econdmica mensual que el Es_tg@o
Unico entrega a Ias_madres 0 tutores que no cuentan con prevision 749
Familiar s_00|al y que tienen a su cargo a menores de hasta 18 afios y
discapacitados.
Subsidio | Subsidio entregado a personas menores de 18 afios, con
Discapacidad discapacidad mental acreditada por la Comision de Medicina 1
Mental Preventiva e Invalidez (COMPIN).
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CONVENIOS

REGISTRO SOCIAL DE HOGARES
FINANCIAMIENTO: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
il A J Y N ¥

. — y | 1

N / o | Il |

4 & 4 | o I
~ 8E y

o @ S | | i

Instrumento de estratificacion vigente desde al afio 2016, que permite identificar a aquellas
personas y familias cuyos factores de vulnerabilidad los priorizan como destinatarios de programas
de proteccion social.

Durante el afio 20R se tramitaron 2.046 solicitudes, entre ellas ingreso al registro,
actualizaciones, rectificaciones y complementos.

Esto da como resultado 44blicitudes mas que el afio 2Q El aumento de tramitaciones se
debe principalmente a calificaciones para obtencion de bonos estatale

REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

CLAVE RUN CIUDADA
CANAL MUNICIPA

CLAVE UNIC

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

PROGRAMA VINCULOS
FINANCIAMIENTO: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
ASISTENCIA TECNICA SERVICIO NACIONAL DEL ADULTISBRERNOR

El objetivo del Programa Vinculo es entregar herramientas a personas mayores en situacion de
vulnerabilidad social para que logren vincularse con la red de apoyo social de su comuna y con sus
pares. Su enfoque es el envejecimiento activo, la participacion y la auto valencia de las personas
mayores beneficiarias
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CONVENIOS ANO 202

1 Programa Vindos Acompafiamiento 14

Versiénsegundo afio.

Programa Vinculos 15 versién.

EJELS version.

Total, Inversion convenios $17.525.549.

Total, personas mayores intervenidas 50
X e A

= o

= =4 A A

PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO
FINANCIAMIENTO: SSBCRETARIA DE LA NINEZ

Es un Sistema de Proteccion Integral a la Infancia qgtiene como
misibnacompanfarprotegery apoyarintegralmente, a todos los nifios, nifias y sus famdiesde
la gestaciorhasta los 9afios a través de acciones y servicios de caracter universal, @& co
focalizando apoyos especiales a aquellos que presentan alguna vulnerabilidad mayor

En la comuna de Méfilurante el afio 2021 se ejecutaron 2 Programas a través de la
coordinacién permanente entre los equipos de educacion, salud y muhicipa

Este prgrama se ejecut6 a través d

2 convenios: ,

f Fondo de Intervenciones d¢ §

Apoyo al Desarrollo Infanti
(FIADIModalidad Municipal.

1 Fondo Fortalecimiento Municipal

M Total, inversion convenios ‘G4l
$15.544.959.

9 Total,beneficiarios FIADI 41

9 Total,cobertura, integrantes de le

Red 15.

PROGRAMA FAMILIA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
FINANCIAMIENT®ASISTENCIA TECNIBANDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION
SOCIAL FOSIS.

Este Programa forma parte del Subsistema Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo es
contribuir a que lapersonas y familias superen su situacién de pobreza extoEmiaanera
sostenible, mejorando su nivele bienestar y calidad de vida, mediante el atesllo de sus
capacidades y recursos disponibles.

Para estocada familia es acompafiada por un equipo profesional de la Unidad de Intervencién
Familiar del municipicapoyo familiar integral y/o gestor soeammunitario el que, a través de
sesiones indiduales y familiares, grupales y comunitarias, implementa un proceso de
acompafamiento integral psicosocial y sociolaboral.
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El afio 202 ingresaron30 familias al programa, todas en modalidad online y un 100% pudo
acceder a la oferta programatica destingukra este grupo objetivorotal inversion $0.268.600-

PROGRAMA HABITABILIDAD
FINANCIAMIENTO: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
ASISTENCIA TECNICA FOSIS

Este programa permite a las familias que forman parte del subsistema segurigades
oportunidadesacceder a un beneficiblO postulable que busca mejorar las condiciones de sus
viviendas y entorno inmediato, a través de un servicio integral que contemplacies basicos,
infraestructura, equipamiento doméstico, entorno saludable, acceso a la vivienda, areas verdes y
asesorias para el uso y cuidado de la vivienda.

9 Durante el afio 2021 se ejecutd el Programa para 4 familias de la comuna.

M Total,Inversion $ 15.295.000.
OFICINA DE LA MUJER

Tiene como misioén contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres de la
Comuna, mediante alianzas con diferentes Instituciones que nos permite realizar capacitaciones en
diferentes &mbitos, aydando de esa manera a desarrollar competencias en lo laboral y personal,
gue les permite crear autonomia personal y econ6mica

OFICINA DE LA MUJER 2021
INICIATIVA FINANCIA TIPO ($) TOTAL POB.BEN.
APOYO A GRUPOS DE MUJERE
PRODUCTORAS FOSIS Programa $3.300.000 25
APOYO A GRUPOS DE MUJERE
PRODUCTODRAS Indap Programa $3.000.000Q 25
APOYO A MUJERES QUE SUFR -
VIOLENCIA Municipal y CML Programa $ - 29
APOYO A GRUPOS DE MUJERE
RURALES Indap Prodemu Programa $1.710.000Q 6
APOYO A GRUPOS DE MUJERE Convenio IndapProdemu y
RURALES Municipalidad Programa | $5.280.000 16
APOYO A GRUPOS DE MUJERE Convenio IndapProdemu y
RURALES Municipalidad Programa $560.000 16
PLAN 24 HRS Programa $0 19
RUTADIGITAL Prodemu Programa $5.500.000Q 13
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El desarrollo del territorio es una de las funciones privativas de un municipio. De ahi que esta
funcién vaya acomparfada con diversaisbuciones en el ambito productivo del desarrollo rural y
el empleo, todo cual, se canaliza desde la oficina de fomprductivo.

Junto a la presencia y el apoyo de los emprendedores, productores y la promocion del empleo
lo cual para ello se encuentrdas oficinas deFOMENTO PRODUCTIVO Y TURISMO, PRODESAL,
OMIL, OFICINA INDIGENA Y PDTI.

OFICINA DE FOMENTO PRODUCTIVO Y TURISMO

Tiene por objetivo velar por el desarrollo de las actividades productivas comunales,
emprendimiento y del desarrollo de aidtivas de negocio e ideas productivas

Funciones de esta unidad:

1 Colaborar con el alcalde y el concejo municipal en la elaboracién de politicas y estrategias
destinadas a promover el aumento de fuentes productivas esolauna.

1 Promover lascapacidades de la comunidad local, para lograr su desarrollo econémico y
social.

9 Otras funciones que la ley sefiale o que la autoridad superior le asigne, las que ejecutara a
través de la unidad que corresponda, de conformidad a la legislaigjénte.

Eneste contexto, la Municipalidad de Méfil, en conjunto con sus aliados estratégicos en temas
de emprendimiento (Corporacion de Desarrollo Productivo del Gobierno Regional, Clinica MyPE de
INACAP y el Centro de Desarrollo de Negocios de la Universidad)Austiizaron constantes
talleres a emprendedores y empresarios comunales.

Dentro de las principales actividades realizadas por la oficina de fomento productivo durante
el afio 202, fue la formacion de capital humano, respectivamente en el area del emipnéntos
y formalizacién de productores locales, postulacion a proyectos y alternativas de financiamiento
para el desarrollo de emprendimientos

Proyectos Con Financiamiento Directo

Programa Reactivate, Reactivate Belleza y Formalizate 6 15.000.000
Par Impulsa 1 4.000.000
Programa Autoconsumo 23(familias 12.600.00¢
Yo emprendo bésico y avanzado 20 8.000.000
Yo emprendo SSYOO 40 4.000.000
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Proyectos FosisConcurso apoya a personas pertenecientes al 40% en el registial de

hogares.
Bono Pyme este bono consisti6 en un aporte de $1.000.000 y en el caso de mujeres

aumentaba un 20%, en total como

PROYECTO GOBIERNO REGIONAL DE LOS RIOS| Beneficiariog Monto (c/u)

Apoyo de unidades productivas Regionales 50 350.000 (c/u)
Apoyo de unidades productivas Regionales 17 1.700.000 (c/u]
Apoyo Reactivacion regional 17 2 a 3 millones (c/u

OFICINA DESUNTOS INDIGENAS

La Oficina de Asuntos Indigenas delllsstre Municipalidad de Mafil, tiene como objetivo
promover y ejecutar una politica de desarrollo local intercultural, que permita delinear acciones
tendientes a potenciar el desarrollo de los habitantes indigenas de la comuna, contribuyendo
ademas a unaoexistencia basada en el respeto por la diversidad, equidad y participacion.

Ademas de difundir y promover la cultura de los pueblos originarios existentes en la Comuna,
fomentar las postulaciones a las becas indigenas, crear los espacios necesariatarpara
participacion a las expresiones culturales y entregar asistencia técnica en la formulacion de
iniciativas para cada una de las postulaciones correspondientes
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Funciones de esta unidad:
1 Asesorar en la postulacién a laganizaciones (comunidades, asociaciones y personas

individuales) en las diferentes fuentes de financiamiento publico y privada. (CONADI,
Fondos Gore, Fondo de Artes y cultura, etc.)

9 Establecer un vinculmomunicativo entrda autoridad, servicios comules y las
organizaciones indigenas.
ASESORIA EN POSTULACION A PROYECTOS Beneficiarios Monto
CONAD(Mejoramientode Predios) 1 3.000.000
CONADI (Emprendimiento y/o microempregatigenagurales 2 5.600.000Q
VIALIDAD (Plan de Conectividad de comunidamtigenas caminos 30.000.00d
rurales) comunitarios

Expo Mapuche Corral 2021
Exposicion de artesania Mapuche, organizada por CONADI, con el fin de mostrar los diversos
emprendimientos depueblo mapuche de la region de los Rios.

Proceso eleccion concejero nacional CONADI.

Proceso en el cual las personas indigenas pueden escoger a sus representantes en el concejo
de CONADI a nivel nacional, es esta oportunidad participaron cercapgesgihas en el proceso

PROGRAMA DE DESARROLLO LERAIDESAL)

El programa de Desarrollo Teorial local tiene como objetivo ampliar las habilidades y
oportunidades de lopequefiosproductores agricolas, campesinos y su familieapaejorar sus
sistemas productivos y actividades ceas e incubar y desarrollo de emprendimientos
econdmicos, contbuyendo a aumentar sus ingresos y calidad de vida. Lo anterior a través de:

1

1
1
1

= =

Desarrollo las habilitades para mantener o mejorar los sistemas productivos.
Apoyarla incubacién demprendimientoecondmico y la vinculacion con el mercado.
Facilitar elaccesdinanciamientopara inversiones y capitdk trabajo.

Articular con otros programas de fomento y/o créditos, tanto de INEXRRO de otras
entidades publicas y privadas

Fomentar el desarrollo del capital social y la participacion

Promover la articulacionon otras entidades, tanto publicas como privadas para
abordar problenas asociados a la comunidad y su territorio.

Fomentar un desarrollo sustentable.
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INICIATIVA FINANCIA TIPO (%) TOTAL POB.BEN.
Fondo de ejecucion conven |\ ap Programa | $73.694.936 248
Programa Prodesal
Aporte  municipal - Program \ . ,\;c|pALIDAD | Programa | $11.054.241 248
Prodesal
Fondo FOA 2021 MARZO INDAP Programa $24.265.000 211
PRADERAS SUPLEMENTAR| INDAP Programa $35.382.499 98
Proyectos IFP INDAP Programa $42.010.704 54
Programa de suelos SIRSD | INDAP Programa $ 7.148.535 25
KIT de Sanitizacion SERCOTEC Programa $  400.000 16

TEMPORADA 2021

FONDO A POSTULAR $ INCENTIVQ

PROYECTO RIEGO $77.476.971

PROGRAMA SUELOS SERSI $7.148.535

PRADERAS SUPLEMENTAR  $35.382.49¢

PROYECTOS DE INVERSIO| $42.010.704

CAPITAL DE TRABAJO $24.265.00(¢

ASESORIAS $73.694.936

FONDOS EXTRAS A INDAP $7.148.535

TOTAL $267.127.18(

Actividad Realizada

Descripcion

Capacitaciémren
praderasHuichaco

Técnicagle establecimientos de praderas en
primaveraHuichaco

Capacitaciéren
praderas runca

Técnicagle establecimientos de praderas en
primavera

Reunion Reunioncontrol social
Capacitacion . . L.
~ap Charlatécnicaen cultivosorganicos
Rinconada

Capacitaciéfiaque

Charla en control d®rosophilasuzukii

Capacitaciémunca

Charlatetricay practicasen manejo sanitario y
productivo de aves criollas

capacitacion

Charlatetricay practicasen manejo sanitario y

Llastuco productivo de aves criollas
c_a_pac_ntamon Charla en control d®rosophilasuzukii
huillicoihue

Capacitaciéfralcao

Charla en control d®rosophilasuzukii

Capacitaciércontrol
social

Charla control social en liderazgarabajo en
equipo

Capacitaciérridey

Charla en control dérosophilasuzukii, SAG y
SEREMIA AGRICULTURA

Capacitaciérontrol
social

Charla control social en liderazgo y trabajo en
equipo

PROGRAMA DBESARROLLTERRITORIANDIGENASDT)

El Programa de Desarrollo Territorial INDERPNADPDT] esta orientado a fortalecer las
distintas estrategias de la economia de los pueblos originarios, comprendiendo a sus familias, las
comunidades o cualquier otra forma de organizacion, en base a lagladggsilvoagropecuarig
conexas, de acuerdo con su propia vision de desarrollo, A través de:

1 Participacion y empoderamiento. Fomentar un didlogo amplio y transparente con
los usuarios.

i Facilitar el acceso a financiamiento. Apoyo para resolver las dedes de
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financiamiento de los usuarios a través del Fondo Unico de Inversiones del
Programa y/o la articulacion con otros programas de incentivos y/o créditos de
INDAP.

9 Facilitar el acceso a un servicio de capacitacion y asesoria especializada. Apoyo
paracomplementar aquellos ambitos tematicos de interés de los usuarios, y que
no puedan ser abordadas por los Equiposaéension.

1 Articulacién con la red publica y privada. Apoyo para realizar las vinculaciones que
permitan abordar necesidades que puedeeder el ambito de accion de INDAP,
tanto de fomento como de desarrollo rural, incluyendo aspectos de infraestructura
vial, habitabilidad, servicios basicos, subsidios, evifres.

1 Promocién de un desarrollo sustentable. Asesorias y apoyos para searsipiliz
promover el uso sustentable de los recursos naturales

INICIATIVA FINANCIA TIPO ($) TOTAL POB. BEN.
Fondo de ejecucion convenio

Programa PDTI INDAP Programas $24.005.523 70
Aporte municipal Programa PDTI MUNICIPALIDAD | Programas $3.669.768 70
Fondo Capital de Trabajo INDAP Fomento $7.000.000 70
Proyectos de Inversion PDTI INDAP Programas $22.844.020 18
Praderas Suplementarias INDAP Programas $11.658.824 30
Programa de suelos SIRSD-S INDAP Programas $3.093.716 7
Praderas de Emergencia SIRSD-S | INDAP Programa $7.986.980 20
Convenio INDAP-CONADI, INDAP-CONADI | Convenio $10.800.000 24
construccion pozos, estudio

OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL (OMIL)

La Oficina

Municipal de informacion labof@MIL), se rige por la ley N°19.518 y la asesoria del

servicio nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) y contribuye en el mejoramiento de las
condiciones de empleo, mediante el desarrollo de alianzas estratégicas con las empresas publicas
y privadas, artulando ofertas de trabajos que promuevan del desarrollo econémico local, logrando
asi disminuir la cesantia.

Esté dirigida a: Requisito para inscribirse:

1 Personas que buscan trabajo. 1 Mayor de 18 afios.

1 Trabajadores activos que deseen cambiar 1 Cedula de Identidad
empleo.

1 Empresas o empleadores que requier 1 Curriculum Vitae
contratar personas.
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PLATAFORMA BNE

Esun sistema informético publicque presta servicio gratuito déntermediacion laboral y
certificacion ddabusqueda efectiva de empleo y acceder al Fondo de Cesantia Solidario. La
intermediacion laboral se compone por:

1 Inscripcion en BNE.
1 Entrevista personal para verificar el perfil requerido.
| Contactar a la empresa.

¢Qué empleo buscas? Profesion, empresa o palabra.

dp Avupa Fondo de Cesantia Solidario Preguntas Frecuentes ‘ Orientaci6n Laboral Dénde buscar empleo | Novedades

boral  TRES)

Buscamos construir un pais con mas
oportunidades para las mujeres
en linea

c% | y

Hasta el 2 de abnl

= [F] = |bn®

arch fol - —

oA x g2[d]

SIo) 182 215. 686 3.314.084 64.9/75

Ofertas de empleo Vacantes Usuarios registrados Empresas registradas

BNE en cifras

Inscripciones y actualizaciones en la Bolsa Nacional de Empleo durante el afio 2021

NUEVAS ACTUALIZACIONE
98 1434

sencE CONVENIO FOMIL |$16.192.000
CAPACITACIONES | $44.870.000

TOTAL, INVERSIA PROGRAMA INVERSIOI
$135.807.102 | 'NTENDENCIA =7 o\ comuniDAD | $29-870.860
PROFOCAP $19690.170
CONAF PEE $25.274.072

CONVENIO SENCE

SENCE y MUNICIPIO firman un convenio anualmente, para fortalecer las Oficinas municipales
de informacién laboral (OMiltyansfiriendo recursos y estableciendo metodologia de trabajo a
través de gestiones y cumplimientos de metas

De acuerdo al
convenio FOMIL 2021, el cumplimiento de metas es el siguiente, del cual se utiliz6 un monto
total de $16.192.000-

METAS
ACTIVIDADES REALIZADAS
Talleres de Apresto Laboral 6
Visitas a empresas 24
Encuentros Empresariales 2
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Encuentro con organizaciones 2
Difusion Ofertas empleo 46
Hoja de Vida 483

TALLER DE APRESTO LABORAL:
Entrega lasherramientas necesarias para la insercién laboral, a través de:

Tematicas relacionadas a la busqueda de empleo.

Presentacion personal.

Creacion curriculum vitae.

Carta de presentacion.

Preparacion para una entrevista.

Reconocimiento de lasabilidades bladas,pieza clave para que un individuo se

relacione adecuadamente con el resto de las personas, ya sea dentro o fuera del ambito
laboral.

= =4 -8 A A -9

3pova el
accesa local al

Evaluacioén funcional:

Es una entrevista virtual con un profesional del area psicosquiah evalla, orienta y
entrega las herramientas necesarias a las persenastuacion de discapacidad.

Encuentro organizacional Virtual
Dirigido a las Organizaciones dasdiferentes sociales

EL Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo Los Rios yrkriRedal Kifielke. (Uno entre
varios), conformadas por las OMIL de las comunas de Mariquina, Valdivia, Corral y Mafil.
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En esta actividad geresentaron lasiguientes tematicas serealizy medianteplataforma
Meet:

1 Funcionamiento y Servicios OMIL
1 Intermediacién para personal en situaciéon de discapacidad, bajo la Ley 21.015.

I Capacitacion y acceso a ellos. Presenta SENCE Regional.

S

Profesionales de inclusion laboral

Intermediacion
OMIL

Correo:apoyolaboral@munimariquina.cl
Fono: (83)2 453228

Correo:omilvaldivia.inclusion@gmail.com
Fono: (63)2 288689

Encuentros Empresariales Virtual:

EL Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo Los Rios y la Red Territorial Kifielke. (Uno entre
varios), conformadas por las OMIL de las comunas de Mariquina, Valdivia,yQdéfdl

En esta actividad seresentaron lasiguientes tematicas y sealiz6 medianteplataforma
Meet:

9 Inclusién laboral
1 Subsidio al Empleo y nuevo Empleo.

Vargas Mutizabal est presentando

INCLUSION

7

oficina

municipal Kinelke OKIﬁEiI(E‘

52



CUENTA PUBLICA 202/
llustre Municipalidad de Méfil

Empresas:

Durante el afio 2021 se realizaron 2dsitas a empresas, con el objetivo de obtener
informacion sobreoferta y demanda del mercadaboral, logrando ingresat62 usuarios a un
puesto de trabajdormal.

RED TERRITORIAL

Es establecer un sistema tfabajo coordinado con los municipiode Valdivia, Corral, San
José ddaMariquina yMafily fortalecer la®ficinas de Intermediacion labor@MIL) estableciendo
una RedTerritorial, juntoal Servicio Nacional de Capacifacy Empleo (SENCE).

BUSQUEDA D EMPLEO EMPLEO
EMPLEO FORMAL INFORMAL CESANTES
483 162 87 38

\

////////////////////////////////

__

\\\\\\\\\\\\\\\
&Q&g@ﬁ
i

® v
£0 reppitoR\S
\

SEMINARIO RED TERRITORIAL KINELKE

EL Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo Los Rios y la Red Territorial Kifielke. (Uno
entre varios)conformadas por las OMIL de las comunas de Mariquina, Valdivia, Corral.y Mafil

En esta actividad spresentaron lasiguientes tematicas y sealiz6 medianteplataforma
Meet:

1 Subsidio al Empleo.
1 Beneficio Bono Variable.
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3

p —%
Programas de Reactivacion

Econdmica 2021 w‘.

es de postulacion Programas: ‘} CLA le"VANS sandra godoy Valeska Almonacid
l

002 Unidades Productivas Regionales

2.- Programa Apoyo a la Reactivacidn Regional

15:57 | tdg-yejj-aep

Capacitaciones a travése losdiferentes programas de SENCE:

CURSOS CUPOS FONDO INVERSION
CULTIVOS ORGANICOS Y MANEJ(

SISTEMAS DE RIEGO. 15 FNDR $7.350.000
. CAPACITACION
CONDUCCION A5 20 OFICIOS $32.210.000
REPOSTERIA Y PASTELERIA 15 FNDR $5.310.000

CURS@ULTIVO DE INVERNADERO BAJO PLASTICO.

Capacitacion financiada través delFondo Nacional de Desarrollo Regiorf@lDRR Con el
objetivode fortalecerlas capacidadesmejorar laempleabilidad.

FERIA LABORAL

Durante el afio 2021el Sence, la Bolsa Nacional de Empleo y la red territorial Kifielke (que
agrupa a las OMIL de los municipios de Mariquina, Valdivia, Méfil, Corral), bogeswerar ofertas
de empleo con empresas de la zomggerandoun punto de encuentro virtual entre Igersonas
y las empresas que buscan trabajadorestancia dondese entregan las herramientas para
mejorar las brechas de competencia laborales@mo también comprender mejor los procesos
de reclutamiento y seleccion de personal.
COMUNA N° FERIAS |EMPRESAS |OFERTAS

Marlqumg, Valdlyla, Mafil, Corr 3 45 5 738
(Presencial y En linea).
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Bono mujer trabajadora:
Es un beneficio que estirigido atrabajadoras, dependientes e independientes, entre 25

y 59 afios de edad que pertenezcan al 40% mas vulnerable.

POSTULACION BENEFICIARI
10 10

Subsidio empleo joven:

Es un aporte monetario otorgado por el Estado para mejorar el sueldo de los trabajadores
entre 18 y 25 afios de edad que pertenezcan al 40% mas vulnerable.

POSTULACION BENEFICIARI
8 8

El Ingreso Familiar dEmergencia:

Es una ayudacondémica para los hogares que reciben ingresos informales y formales
insuficientes, y que han visto disminuidos estos recursos debido a que no pueden trabajar a causa
de laemergencigproducida por el virus CowitD.

POSTULACION| BENEFICIARI
15 15

Seguro cesantia:

Instrumento de SeguridadSocial, destinado a proteger a los trabajadores durante el
desempleo otorgando los siguientes beneficios:

9 Beneficios monetarios.
1 Asistencia para la busqueda de un nuevo trabajo.
M Salud.
1 Asignaciones familiares.
1 Capmcitacion.
Hombres 24
Mujeres 14
TOTAL 38
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Certificados

La OMIL para dar cumplimiento a los requerimientos de los diversos programas sociales de
gobierno, cumple con emitir siguientes certificados
PROGRAMA E INSTITUCION | CANTIDAL
Programa Empleo Inversion a la Comunidg 15
Programa Empleo Emergencia. (PEE). 36
TOTAL, CERTIFICADOS 51

PROGRAMAS DE EMPLEO

Inversion a la comunidad:

Es un programa de empleo que entrega trabapeesonas desempleadas y que pertenecen al

40% mas vulnerable de la comuna, percibiendo el 50% del ingreso minimo.
BENEFICIARIAY INVERSION
12 $29.870.86(

CONAF:
Corporacion Nacional Forestal, la comuna cuenta dms programas dempleo:
Programaempleo deemergencia (PEE).

Tiene como objetivo crear fuentes de trabajo en aquellas comunas con problemas de
desempleo. Se enfoca fundamentalmente en generar oportunidades ambitos laborales para
comunidad, con el objetivo de mantener el cuidado de areas verdes de la comuna.

BENEFICIARIAS |INVERSION
9 $25.274.072

PROFOCAP

Qonsistente en contratar, formar y capacitar para el trabajo a sus participantes propiciando
su insercion laboral, relacionado al Sector Agroforestal y Ecoturismo ensilvessres protegidas
y en areas productivas y de servicios.

BENEFICIARIA{INVERSION
14 $19.690.170

DISCAPACIDAD

La Oficina Municipal ddnformacién Labora{OMIL) desdeel afio 2017 trabaja en el
proceso de intermediacion de personas en situacion de discapacidad en base la ley de Inclusion
Laboral N° 21.015.

Cuenta con un registro y se trabajaba diariamente por la  igualdad de derecho y
oportunidades. Ademas, este aie comenzo a trabajar conjunto a EDLI (Estrategia de Desarrollo
Local Inclusivo), participando en diversas actividades en pro a la incrementacion de beneficios a
dicha comunidad.
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PROGRAMAEHILE CRECE CONTIGO
Es el subsistema de proteccion intalga la infancigue tiene como misioacompafar,
proteger y apoyar integralmentea todos los nifios, nifias y sus familias, a través de acciones y
servicios de caracter universal, asi como focalizando apoyos especiales a aquellos que presentan
algunavul$ Ny o Af ARFR YIFI@2N)XY alF OFRI ljdzASy asS3agy adza y.

La Oficina Municipal dmformacién LaboralOMIL), gestiona la basqueda de empleo,
impartiendo talleres de Apresto Laboral, orientaiquienes deseemiciar proyectos de negocio
independientes, asesorandolos técnicamente y realizando el vinculo con organizaciones que
entreguen apoyo econémico.

Su objetivo es articular y despl

trayectoria de desarrollo de |

desarrollo. Se ejecuta a partir del primer control
gestacién en los Servicios de Salud con el acom

que se realiza en los controles hasta los ? afos d

Fortalecimiento
control de salud
nifo o nina.

Fortalecimiento del
desarrollo prenatal.

[ .

Fortalecimiento de
las intervenciones
en nifas y nifos en
situacion de
vulnerabilidad y/o
(SSTRREEFA IS IS EIa R

INVITACIONES A PARTICIPAR 2021
OMIL- CESFAM

Feriade Salud Mentala Oficina Municipal daformacion labora(OMIL promueve yapoya
lainserciénlaboral ylascapacitaciones dios trabajadorekaspara mejorarsu calidad de vida

OMIL Méfilg LICEO BICENTENARIO.

Se crea alianza colaborativa entre OMIGM, con el fin de realizar Talleres de Apresto Laboral
y postulacion a diversos beneficios para la comunidad escolar, se realizan reuniones con
profesionales del LGMOMIL- SENCE.
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Feria vocacional

La OficinaMunicipal delnformacion Laboral (OMIL) entregématicas relacionada a la
busqued deempleo, orientandaa través delos aprestodaborales y las funcionegque realiza
través de las capacitaciones.

REUNIONES INFORMATIVAS:
SENCEOMIL Méfil

Profesional deBENCE supervigapoya en el cumplimientale las metas establecidas eh
convenio FOMI2021-
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FORMACION DE CONSEJO ASESOR EMPRESARIAL

Lleva por funcion, ser un organismo de enlace entre el establecimiento, los sectores
productivos y la educacién superior, con el fin de fortalecer la formacién técnico profesional de la
comunidad educativa de nuestra comuna.

OMIL Valdiviag OMIL Mafil

Profesionales de I®@MIL Méfilrealizan induccion sobre la Bols&Nacional deEmpleo BNE)
https://www.bne.cl, que esun portal de blsqueda y publicacion de ofertas laborales
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DIMENSION SERVICIOS MUNICIPALES:
EDUCACION, CULTURA, ATENCION
PRIMARIA DE SALUD Y CEMENTERIO

Departamento deSalud Municipal

El afio 2021 al igual que el afio anterior, deben ser uno de los peroélesomplejc que le
ha tocado vivir a la atencion primaria de sajuén general a todo sistema de salud chileno, el
estado actual de pandemia ha traido consig@ nueva forma de organizacién de la atencién a
nivel primario y secundario

Para darrespuestaa este n@vo contexto sanitario, se definieron nuevas estrategias y
consideraciones introducidos al modelo de atencién de salud familiar y Comunitario, definiendo
como un lineamiento la contencion del dagio comunitario de COWAL®, resguardando atencion
de calichd y segura tanto para pacientes yhegadores de la salud, reorganizando la oferta de
servicios, teniendo en cuenta lo siguiente:

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

Transformar los servicios posibles de presencid Implementarseguimiento telefénico.
a virtuales.
Adecuacion de espacios fisicos, separacion de 1 Implementacién de toma de muestra
de pacientes COVID y no COVID. PCR.

Red de atencion primaria diferenciada p{ Primera ayuda psicolégica, capacitacioy
existencia de cuadro respiratorio, de ser necesar apoyo a usuarios y funcionarios.
Centros Exclusivos de Atencion Respiratoria
Adaptar planificacibn y programacion ¢ Mantener prestaciones definidas com
actividades. criticas de manera presencial o
domicilio.

Entrega de farmacos y Programas Alimentario
domicilio

INICIATIVAS DE REFUERZO

Ampliacién de horario de funcionamiento de SA|l Refuerzo RRHH en Postas de Salud Ry
y SAR al menos 1 centro de salud 24 horas comu

Hospitalizaciobn Domiciliaria APS. Implementacion Telemedicina.
Atencion domiciliaria en contexto CO\{fatologia | Campafia de Invierno/ vacunaci@nti-
COVID y prestaciones criticas). influenza

Refuerzo de RRHH SAPU, SAR y CE
(incorporacion de profesional EU a Triage, aume
de horas de médico).

MODELO FUNCIONAMIENTO RED ASISTENCIAL SALUD DE MAFIL

Tal cual se muestra en la figura, el CESFAM de Méfil, esta integrado a una red de apoyo que
involucra de acuerdo con su complejidad a los recintos hospitalarios que mas cercania tienen 'y a
los cuales & concurre de acuerdo con el grado de complejidad que requieren las atenciones
derivadas por el CESFAM.
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HOSPITAMARIQUINA \
Mediana complejidad O\

CENTRO SALUD FAMILIAR MAFL
Cecosf, Posta Rural, Estaciones Medico Rurales
Baja complejidad

Como dato relevante, la concurrencia de urgencibl@dpitales SantdMariquina implica un
desplazamiento de 20 a 30 minutos, mientras que a Maldintre 50 a 60 minutos. La poblacién
de la Comuna de Mafil se encuentra asignad&anhtro de Salud Familiar de Méaffincluye
prestaciones realizadas €rcosf posta salud rural y estaciones medico ruraldspendiente del
Departamento de salud Mucipal de Mafil, posee una poblacién validada en el afio 2021 de 10.175
personas.

Los servicios que el departamento de safigiha mandatando a entregar a la comunidad, a
través de sus centros datencion, segun lo indicado en el Decreto 29 de fecha 30/12/20 del
Ministerios de Salud, para el afio 2021, solo los siguientes

SALUD DE NINOS Y NINAS

Control de salud del nifio sano. Programa Nacional de Alimentacién
Complementaria.

Evaluacién del desarrollo psicomotor. Atencién a domicilio.

Control de malnutricion. Actividades comunitarias en salud mental col
profesores de establecimientos educacionale

Control delactancia materna. Examen de salud odontolégico.

Educacion a grupos de riesgo. Educacion grupal odontolégica.

Consulta nutricional. Consulta Odontolégica preventiva

Consulta de morbilidad. Consulta tratamiento odontoldgico (incluye:
obturaciones, pulpotomias).

Control de enfermedades crénicas. Consulta urgencia odontolégica (incluye:
Exodoncia).

Consulta por déficit del desarrollo Radiografias odontoldgicas.

psicomotor.

Consulta kinésica.

Consulta y consejeria de saluntal.

Vacunacion.

SALUD DE ADOLESCENTES

Control de salud. Programa  Nacional de  Alimentaciq
Complementaria.

Consulta morbilidad. Atencion a domicilio.

Control cronico. Actividades comunitarias en salud mental c
profesores deestablecimientos educacionale

Control prenatal Examen de salud odontoldgico.

Control de puerperio. Educacién grupal odontoldgica.

Control de regulacion de fecundidad. Consulta Odontologica preventiva (incluy|
barniz de flldor, educacionndividual con
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instrucciéon de higiene,
sellantes).

pulido coronaric

Consejeria en salud sexual y reproductiva.

Consulta tratamiento odontolégico (incluys
obturaciones, detartraje).

Control ginecoldgico preventivo.

Consulta urgencia odontolégica (incduy
Exodoncia, endodoncia primera fase).

Educacion grupal.

Radiografias odontolégicas.

Consulta morbilidad obstétrica.

Consulta morbilidad ginecoldgica.

Intervenciéon Psicosocial.

Consulta kinésica.

Consulta nutricional.

Consulta y/aconsejeria en salud mental.

SALUD DE LA MUJER

Control prenatal.

Programa  Nacional de  Alimentaciq

Complementaria.

Control preconcepcional.

Ecografia Obstétrica del Primer Trimestre.

Control de puerperio.

Atencién integral a mujeres mayores de !
afios que sufren violencia intrafamiliar.

Control de regulacién de fecundidad.

Examen de salud odontolégico en gestante.

Consejeria en salud sexual y reproductiva.

Educacion grupal odontolégica en gestante.

Control ginecoldgico preventivo, incluy
control de climaterio en mujeres de 45 a ¢
afios.

Consulta Odontologica preventiva gestan
(incluye: barniz de fldor, educacion individu
con instruccion de higiene, pulido coronario).

Educacion grupal.

Consulta tratamiento odontologico gestant
(incluye: obturaciones, detartraje).

Consulta morbilidad obstétrica.

Consulta urgencia odontolégica
Exodoncia, endodoncia primera fase).

(incluy

Consulta morbilidad ginecoldgica.

Radiografias odontoldgicas.

Consulta nutricional.

SALUD DEADULTOS/AS

Consulta de morbilidad.

Curacion de pie diabético

Atenciébn de podologia a pacientes c(
diabetes mellitus.

Intervencién grupal de actividad fisica.

Consulta nutricional.

Consulta kinésica.

Control de salud.

Intervenciénpsicosocial.

Consulta Odontoldgica preventiva (incluy|
barniz de fldor, educacion individual ca
instruccién de higiene, pulido coronario).

Consulta morbilidad odontolégica (incluy
examen de salud odontolégico, obturaciong
detartraje y pulido coronao).

Consulta y/o consejeria de salud mental.

Consulta urgencia odontolégica (incluy|
Exodoncia, endodoncia primera fase).

Educacion grupal.

Radiografias odontolégicas.

Atencion a domicilio.

Control por sospecha de virus Hepatitis C.

Consulta yeontrol de enfermedades crénicag
incluyendo aquellas efectuadas en las salas
control de enfermedades respiratorias d

adulto de 20 afios y mas.
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ACTIVIDADES CON GARANTIAS EXPLICITAS EN SALUD ASOCIADAS A PROGR

Diagndstico y tratamiento de hipertensién arterial primaria o esencial: consultas de morbi
y controles de cronicos para personas de 15 afios y mas, en programas de adolescente,
y adulto mayor.

Diagnéstico y tratamiento de Diabetes Mellitygat 2: consultas de morbilidad y controles de
cronicos en programas del nifio, adolescente, adulto y adulto mayor, considerando tratan
farmacoldgico.

Acceso a evaluacion y alta odontolégica integral a nifios y nifias de 6 afios: prestaciones
programaodontoldgico.

Acceso a tratamiento de epilepsia no refractaria para los beneficiarios desde un afio a me
de 15 afios: Consultas de morbilidad y controles de crénicos en programas del nifio y
adolescente.

Acceso a tratamiento de IRA bajardanejo ambulatorio en menores de 5 afios: consultas @
morbilidad y kinésica en programa del nifio.

Acceso a diagnéstico y tratamiento de neumonia adquirida en la comunidad de manejo
ambulatorio en personas de 65 afios y mas: consultasatbilidad y kinésica en programa ds
adulto mayor.

Acceso a diagnéstico y tratamiento de la depresién de manejo ambulatorio en personas (
afios y mas: consulta de salud mental, consejeria de salud mental, intervencidén psicosoc
tratamiento farmacddgico.

Acceso a diagnéstico y tratamiento de la enfermedad pulmonar obstructiva crénica: cons
de morbilidad y controles de crénicos; espirometria, atencién kinésica en personas de 40
afios.

Acceso a diagnéstico y tratamiento del asma bronguiadlerada en menores de 15 afios:
consultas de morbilidad y controles de crénicos en programas del nifio y del adolescente
espirometria y atencion kinésica en programa del nifio y del adolescente.

Acceso a diagnéstico y tratamiento del admmanquial moderada en personas de 15y mas
afios: consultas de morbilidad, controles de crénicos, espirometria y atencion kinésica en
programas del adulto y adulto mayor.

Acceso a diagnostico y tratamiento de presbicia en personas de 65 y mas afiosasatesult
morbilidad, controles de salud y control de crénicos en programa del adulto mayor.
Acceso a tratamiento médico en personas de 55 afios y mas, con artrosis de cadera y/o |
leve 0 moderada.

Acceso a diagnostico y tratamiento de la urgencia ¢aldgica ambulatoria.

Acceso a tratamiento de hipotiroidismo en personas de 15 afios y mas.

Tratamiento de erradicacion de helicobacter pilori.

Acceso a Tratamiento Salud Oral integral de la embarazada.

Diagndstico y tratamiento de Alzheimeotyas demencias: consultas de salud mental, visita
domiciliaria, considerando examenes para el diagnéstico y tratamiento farmacoldgico, pa
personas de 30 afios y mas, en programas de adulto y adulto mayor.

RESULTADOS DE LA GESTION 2021

GESTION FINANERA
AportesHnancieros:

FINANCIAMIENTO PER CAPITA:

El Per Céapita es el financiamiento que el Ministerio de Salud entrega al DESAM por cada
persona inscrita en el sistema de atencion primaria local y que por ende es beneficiaria de nuestro
sistema. Durante el afio 202! departamento de salud recibié a través de sistema de inscripcion
per- capita un monto de $.452.214.144 por10.175usuarios inscritos validados por Fonasa.
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N° Personas inscritas validadas

2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010

10.175

10.194
I 10.472
I 10.509
e 10.793
I 11.096
e 11.614
I 0.355
I 8.530

I 0.207
I 0.442
I 8.028

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000

FINANCIAMIENTO SERVICIO SALUD VALDIVIA

Unafuente definanciamientoimportante es la celebracion de una serie de convenios entre el
servicio de Salud ValdiviGEREMI ddos Riosy la Municipalidad de Mafil, destinados
principalmentea prestaciones de salud que no se encuentre financiados en la canasta dlsic

fondoper-capital Bajoeste concepto el afio 2021 se transfirieron@partamento desalud un totd

de $657.810.944, por lo siguientes convenios.

INICIATIVA FINANCIA ($) TOTAL
Centros Comunitarios de Salud Familiar Atencién Prim| Servicio de Saluq¢ $95.470.684
de Salud Muitipal 2021
Especial de Salud y Pueblos Indigenas Servicio de Saluq $8.791.400
Acompafiamiento Psicosocial en la Atencién Primaria Servicio de Saluq $10.763.400
Salud 2021
Reforzamiento de la Atencidn de salategral de nifios/as
adolescentes y jovenes (NNJA) de programas del ser Servicio de Saluq $3.375.837
nacional de menores 2021
Espacios amigables para Adolescentes en aten( Servicio de Saluq $15.326.424
primaria afio 2021
Programa de apoyo alesarrollo BiePsicosocial en lay Servicio de Saluq $18.888.000
redes Asistenciale€hile Crece contigo afio 2021
Mejoria de la Equidad en Salud Rural en APS 2021 | Servicio de Saluq $54.834.055
Vida Sana 2021 Servicio de Salug $17.265.536
Fondo deFarmacia 2021 Servicio de Salug $20.940.524
Resolutividad 2021 Servicio de Salug $26.455.283
Imagenes Diagnosticas 2021 Servicio de Saluq $22.980.100
Modelo de Atencion Integral y salud familiar y Comunitg Servicio de Saluq $3.010.157
2021
Capacitacioriuncionaria2021 Servicio de Saluq $1.641.645
Campaiia de Invierno 2021 Servicio de Salug $4.612.935
Servicios de Urgencia Rur8UR afio 2021 Servicio de Salug $28.466.040
Ira Mixta 2021 Servicio de Saluq $14.525.233
Digitadores 2021 Servicio de Saluq $4.584.822
Campafia Vacunacion Influenza 2021 Servicio de Saluq $400.000
Ges Odontolégico componente 6 afios 2021 Servicio de Salug $221.142
Ges Odontolégico componente 60 afios 2021 Servicio de Saluq $6.995.232
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Mejoramiento del acceso a la atencion odontolégi Servicio de Saluq $17.267.840
componente Morbilidad 2021

Mejoramiento del acceso a la atencion odontolégi Servicio de Saluq $1.073.805
componente Endodoncias 2021

Mejoramiento del acceso a la atencion odontolégi Servicio de Saluq $1.144.125
componente Protesis 2021

Odontoldgico Integral componente Cuartos Medios 207 Servicio de Saluq $2.332.040
Odontoldgico Integral componente Atenci@omiciliaria | Servicio de Salu¢ $1.899.360
2021

Odontoldgico Integral componente Mas Sonrisas P| Servicio de Salug $33.729.120
Chile 2021

Odontoldgico Integral componente Hombres Esca{ Servicio de Saluq $4.497.216
Recursos 2021

Sembrando Sonris@&921 Servicio de Saluq $1.126.080
Promocion de la Salud 2021 Servicio de Saluq $14.357.207
Mas Adultos Mayores Autovalentes 2021 Servicio de Saluq $33.166.450
Rehabilitacién Integral 2021 Servicio de Saluq $6.893.990
Trazabilidad TTA 2021 Seremi de Salud| $33.594.396
RR.HH. Covid 19 Vacunacion Sars Cov2 2021 Seremi de Salud| $21.864.441
Refuerzo Pandemia Covid 19 2021 Servicio deSalud | $116.006.998
Salud Mental 2021 Servicio deSalud | $7.578.216
JUNAEB 2021 JUNAEB $1.731.211

Financiamiento Municipal

Otra fuente de financiamiento de la atencién primaria de salid es el aporte municipal directo
con fondos propios de cada entidad edilicia. ElI aportenicipal transferido el afio 2021
corresponde a $3368400- A continuacion, presentamos ugrafico de evolu@n del aporte
municipal del afio 2021.

FINANCIAMIENTO MUNICIPAL ANO-2020

A 37.368.40C
A 26.477.311
A 24.,599.402

I 2.215.467

@ 1.230.000

@9 960.000

A 2.960.000

A 17.800.000
A 32.317.000
A 5.000.000

10

A 31.250.000

2020
2018
2016
2014
2012

2010

GESTION TECNIE®SISTENCIAL

El Objetivo Principal de la Gestién clinica es incrementar la eficiencia y calidad de las
prestaciones sanitarias, ofreciendo a lasuarios los mejores resultados posibles en la practica
diaria

MODALIDAD DE ATENCION:

La politica de gobierno implementada a partir del afio 2007, que establece que los centros de
salud de atencion primaria deben funcionar hasta las 20% horas de lunes a viernes, ha significado,
principalmente en el caso de los Centro de salud con equip@sgjrincurrir en gastos, en horas
extraordinarias y pago honorarios de extension horaria.
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En cuanto a la Posta Rural de Huichaco se mantiene la modalidad de atencion de diferentes

llustre Municipalidad de Mafil

profesionales incluido Medico, Enfermera y Matrona distribuidas en tresla® mensuales,

considerando ademas el afio 2021 otros profesionales como: Poddlogo, Nutricionista, Odontdlogo
y Psicélogo, por su parte las estaciones medico rurales se realizan rondas todos los martes de cada

mes.

acercando la atencion en horas Médicardis Odontélogo, horas Psicologo, hora Asistente
Social, horas Nutricionista, horas Agente comunitario, horas Matrona y horas Enfermera, lo gue nos

ha permitido mejorar el acceso a los usuarios de todo el sector de Mafil Alto

Cobertura de Atencion Prograas Ministeriales
Consultas de salud por profesional.

Profesional Afio Afio Afio Afio Afio
2017 2018 2019 2020 2021
Medico 5.265 | 7506 | 8.724 | 3.064 | 4.110
Enfermera 971 898 949 832 1.183
Matrona 490 480 321 85 2.097
Nutricionista 602 625 866 547 773
Kinesi6logo 2.047 | 3.060 | 8.262 | 4.461 | 4.461
Asistente Socig 917 1.355 | 1.226 485 485
Psicologo 993 1.351 | 1.409 | 1.189 | 1.189
Tipo Control Profesional | Afio Afio Afio Afo Afo Afio
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Medico 4556 4853 5627 4772 5221 7975
Controles salud | Enfermera | 888 1208 927 1062 478 989
cardio vascular | Nutricionista | 161 153 228 249 75 147
Medico 39 28 28 17 52 82
Controles por | Enfermera | 1030 1172 998 975 614 848
ciclo vital Matrona 237 249 136 269 172 342
Control salud | Matrona 8232 2589 2364 2391 1848 2193
sexual y Medico 0 42 21 11 16 8
reproductiva
Medico 1108 1059 2127 1248 1213 1419
Enfermera |0 87 198 267 96 143
Matrona 0 0 0 0 0 0
Otros Controles | Nutricionista | 33 85 119 54 6 26
Kinesi6logo | 1881 2047 3155 3681 852 858
Educadora | 59 267 97 18 532 607
Parvulos
Atenciones de urgencia de 08 a 20 horas
Profesional Afio Afo Afio Afio Afio Afo
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Medico 7077 4176 2524 3724 4302 6199
Enfermera 1 0 0 0 0 0
Matrona 2 0 0 0 0 0
Técnico Paramédico 782 1224 4307 3211 753 716
Profesional Afio Afio Afio Afio Afio Afo
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Medico 5612 8441 4699 4252 3407 2531
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Enfermera 0 0 0 0 0 0
Matrona 0 3 0 0 0 0
Técnico Paramédico 2206 1829 2513 1518 736 1057
Otros Profesionales 0 90 243 14 50 7
Atenciones de urgencias de 20 a 08 horas y fines de semana
Atenciones odontolégicas
Tipo atencién Afio Ao Afio Afio Afio Afio
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Consultas 6609 4582 3364 3578 681 1985
Altas odontolégicas 868 929 726 819 104 246
Urgencias 277 540 965 940 594 299
odontoldgicas
Farmacia, entrega de recetas y prescripciones
Detalle Afo Afio Aio Aio Afio Afo
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Recetas 24827 23707 23550 23629 34262 20631
Prescripciones 116258 | 101175 | 100480 | 99259 | 150622 | 84703
Prestaciones de apoyo y diagnostico
Procedimientos Afo Afo Afio Afo Afo Afo
2016 2017 2018 | 2019 2020 | 2021
Curacion simple ambulatoria 2077 2001 1898 | 3082 2271 3844
Auto cuidado paciente DID 57 21 0 1 0 0
Oxigenoterapia a domicilio 0 0 0 1 0 0
Extraccion cuerpo extrafio en 0jc 20 20 31 40 83 85
Extraccién cuerpo extrafio otro: 3 8 1 5 3 7
lugares
Lavado gastrico 0 4 0 1 1 0
Lavado oido 70 80 76 139 68 89
Tecqlcas reanlmaE:u_)n 1 0 0 > 1 3
cardiopulmonar basico
Tecqlcas reanimacion 0 0 0 0 0 0
cardiopulmonar avanzado
Aseo Ocular 69 35 98 96 87 177
Colocacion inyecciones 6598 6761 | 4773 | 10312 | 8285 | 21899
Administracion Fleboclisis 1018 825 647 1903 849 1047
Curaciéncompleja 569 505 382 446 106 730
Administracion oxigeno 48 110 77 137 57 66
Aspiracién secreciones 0 1 0 0 0 0
Colocacion sondas 34 20 3 4 6 79
Toma examenes 4723 5619 4305 5494 4518 5202
Procedimiento por kinesiologo | 517 | 3479 | 7816 | 6676 | 2623 | 3772
(iragera)
Hemoglucotest 0 0 0 0 805 779
Electrocardiograma 0 0 0 0 347 575
Procedimientos podolégicos 0 0 0 0 719 921
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Traslados en vehiculos del Cesfam a pacientes sector urbano, rural, Hospital Mariquina y

Hospital Base Valdivia

Traslados Ao Afo Ao Afo Ao Afo
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Urgente 1155 1165 1506 1937 1421 1539
No urgentes 3201 3520 2553 3168 3774 7173
Ayudas técnicas entregadas por el centro salud familiar a usuarios
Ayuda Técnica Afo 2016| Afio 2017| Aflo2018 | Afio 2019| Afio 2020| Afio 2021
Baston 23 28 0 26 23 37
Andador 14 5 12 12 11 15
Andador de pasillo 0 0 1 8 0 0
Cojin anti escaras 6 7 2 7 4 11
Colchon anti escaras 18 18 23 9 7 22
Silla de ruedas 27 24 17 15 13 32
Lentes 21 82 203 190 161 317
Audifonos 0 0 36 6 9 22
Bafio portatil 0 0 0 0 0 2
Oficina Informaciones OIRS
Actividad Afio Afio Afo Afo Afio Afo
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Consultas 9604 16695 15474 16574 11868 17899
Sugerencias 1 5 7 6 2 4
Felicitaciones 8 13 16 19 1 18
Reclamos 18 14 24 14 15 15

V Contexto Pandemiadetalle de actividades especificas

Durante el afio 202 se realizaron una serie de actividades asociadas al contexto de la
pandemia producida por el COVID 19, la atencion printhriante el afio 2020 y 202iivo que
cambiar su estructura organizativa, forma de atencion y protocolos asociados para dar regpuesta
la contingenciaPodemos mencionar que se realizaron una serie de actividades, entre las cuales
podemos destacar las siguientes:

V Casos Covid9 al 31 de diciembre 2021 (considera actividades de testeo, trazabilidad,
atenciones en domicilio, derivaciorse tratamiento y altas)

Detalle Total 202L
Casos confirmados Covid19 936
Toma de PCR 9801

Consultas de salud por profesional asociado al contexto pandemia (considera atenciones y
seguimiento presenciales en centros de salud y domicilio, Wé¢sfonicas, via videollamadas

y via redes sociales)

Profesional Total 2021
Medico 1244
Enfermera 22
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Matrona 1571
Nutricionista 862
Kinesidlogo 312
Asistente Social 0
Psicélogo 407
Odontélogo 0

V Controles de salud por profesional asociado al contexto pandefftiansidera atenciones
presenciales en centros de salud y domicilio, atenciones telefénicas, atenciones por
videollamadas y atenciones por redes sociales)

Tipo Control Profesional AR02021
Controles salud cardio vascular Medico 1954
Enfermera 77
Controles por ciclo vital Enfermera 0
Control salud sexual y reproductiva Matrona 902
Medico 13
Enfermera 0
Otros Controles Kinesidlogo 723
Educadora Parvulos 282

V Otrasprestaciones asociadas al contexto pandemia

Detalle Recetas 2021
Recetay prescnpcnqn_gsle crénicos 5613 28992
entregadas en domicilio
Recetas y prescripciones de otras morbilidag
entregadas en domicilio

Prescripciones 2021

332 848

V Metas sanitarias e indice de actividad de la atencion primaria compromisos de
gestion

El Ministerio de Salud anualmente fija Metas Sanitarias y de Mejoramiento de la Atencién
Primaria, de cuyo cumplimiento dependera la percepcién de la asignacion de desaastilmulo
al desempefio colectivo por los establecimientos de atencion primaria de salud, regidos por la ley
N° 19.378.

Hoy en dia, todas las actividades de la atencién primaria se han visto afectadas en el
normal funcionamiento, a pesar que gran parte des recursos humano y fisicos de han
alineado a combatir los efectos de la pandemid,desemperio del equipo de salud respecto de
estos indicadores durante el afio 2021 ha sido exitoso, cumpliendo con todos los indicadores
solicitados por las metas sanitarias e indice de actividad, a continuacion, se detalla cada meta e
indicadores asociado:

Metas sanitarias 2021Qumplimiento total de metas 2021: 98 %)

META 1: Recuperacion del Desarrollo Psicomotor (Porcentaje de nifios y nifias de 12
meses con riesgo del DSM recuperados).
Cumplimiento de meta
negociada (%)
90% 100% 111% 6 6
META 2: DETECCION PRECOZ DEL CANCER DE CUELLO UTERINO Papanicolaou
en mujeres de entre 25 a 64 afios de edad

NEG Cumplimiento Nuam. Den
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Cumplimiento de meta
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NEG Cumplimiento : NUm. Poblacion
negociada (%)
1400 102.2 % 102% 1431 2827
META 3a: Cobertura Control odontolégico de 0 a 9 afios
NEG Cumplimiento Cumpllmlgnto de meta NUam. Den
negociada (%)
22% 28.5% 129.5 % 269 944
META 3b: Nifios y nifias de 6 afios libres de caries
NEG Cumplimiento Cumpllmlgnto de meta NUm. Den
negociada (%)
16% 19% 118.75% 18 94
META 4a: Cobertura efectiva de Diabetes Mellitus Tipo 2 en personas de 15 afios y n
NEG Cumplimiento Cumpllmlgnto de meta NUm. Den
negociada (%)
24.9% 25.6% 102.8% 298 1164
META 4b: Evaluacion anual del pie, en personas con diabetes bajo control de 15 y mas
NEG Cumplimiento Cumpllmlgnto de meta NUm. Den
negociada (%)
90% 81.8% 90.88% 468 572

META 5: Cobertura efectiva de Hipertension Arterial en personas dafids y mas.

NEG

Cumplimiento

Cumplimiento de meta
negociada (%)

Nam.

Den

30%

27.72%

92.4% 731

2637

META 6: Cobertura de lactancia materna exclusiva (LME) al sexto mes de vida.

NEG

Cumplimiento

Cumplimiento de meta
negociada (%)

Ndm.

Den

65%

86.6%

133.23% 52

60

META 7 PARTICIPACION SOCIAL Plan de participacion social, Elaborado y evalus
participativamente.

NEG

Cumplimiento

Cumplimiento de meta
negociada (%)

Nam.

Den

100%

100%

80% 1

1

indice actividad 2021 (Cumplimiento total de IAAPS: Sobre 90%)

META 1Porcentaje de Centros de salud autoevaluados mediante Instrumento para la
evaluacion y certificacion de desarrollo en el Modelo de Atencién Integral de Salud Fami

Comunitario (MAIS) vigente

Meta negociada 100%

N° centros autevaluados | N° total de centros de salug Cumplimiento
FINAL 2021 comunal parcial
3 3 100
CUMPLIMIENTO GLOBAL SEGUN NEGOCIACION 100%

META 2.1N° establecimientos funcionando de 8:00 AM a 20:00 horadutgesa viernesy

sabados de 9 a 13 horas

Meta: 100%

Cumplimiento parcial

FINAL 100%
CUMPLIMIENTO GLOBAL SEGUN NEGOCIACION 100%
META 2.Disponibilidad de Farmacos Trazadores
Meta: 100%
FINAL 100%
CUMPLIMIENTO GLOBAL SEGUN NEGOCIACION 100%

META3: Tasa de consultas daorbilidad yde controles médicos, por habitante afio (1,2)

1,2

N° consultas de morbilidad
de controles médicos

Poblacién inscrita 2021

Cumplimiento

FINAL realizadas durante el 2021 parcial
16.815 10.175 1,6
CUMPLIMIENTO GLOBAL SEGUN NEGOCIACION 165,00%

META 4: Porcentaje de interconsultas derivadas a consulta médica de especialidad en €

secundario
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Meta Negociada: 94.72%

FINAL

N° deSIC aspecialidad
médica en el nivel secundar
2021

N° Total de Controles y
Consulta médica en APS 20

Cumplimiento
parcial

13.557

16.815

80,1

CUMPLIMIENTO GLOBAL SEGUN NEGO

CIACION

90%

META 5 Tasa dési

ta domiciliaria integral

Meta Negociada: 0,20

N° visitas domiciliarias

N° de familias 2021

Cumplimiento

) : (poblacion .
FINAL integrales realizadas inscrita 2021 /3,3) parcial
714 3.083 0,23
CUMPLIMIENTO GLOBAL SEGUN NEGOCIACION 116%

METAG6.1 Coberturade examen de medicina preventiva realizado a hombres y mujeres

20 an

0S y mas.

Meta Negociada: 10,66

N° Examen de Medicina
Preventiva (EMP) realizadq

total, poblacién de hombres
mujeres de 20 a 64 afos
inscrita menos la poblacién

Cumplimiento

FINAL en poblacién de hombres y ; parcial
. ~ bajo controlen programa
mujeres de 20 a 64 afios )
cardiovascular
577 5.758 10%
CUMPLIMIENTO GLOBAL SEGUN NEGOCIACION 94%

Mujeresde

65 afos y mas

METAG6.2 CoberturaExamen de Medicina Preventiva (EMP), realizaddambres y

Meta Negociada: 27,98%

total, de lapoblacionde
hombres y mujeres de 65

total, de lapoblaciénde
hombres y mujeres de 65

Cumplimiento

FINAL ~ . ~ . parcial
anos y mas anos y mas
627 1.501 41,70%
CUMPLIMIENTO GLOBAL SEGUN NEGOCIACION 149%

METAY Cobertura de Evaluacion del desarrollo Psicomotor en nifios y nifias de 12 ¢
meses bajo control

Meta Negociada: 95%

N° de Nifios(as) de 12 a 2]
meses con Evaluacion de

N° de Nifios(as) 1223

Cumplimiento

FINAL Desarrollo Psicomotor, | mesesbajo control afio 2021 parcial
durante el 2021
64 65 95%
CUMPLIMIENTO GLOBAL SEGUN NEGOCIACION 100%

META 8 Cobertura de control de salud integral a adolescentes de 10 a 14 afios

Meta Negociada: 14%

N° de controles de salud
integral realizados a

Poblacién adolescente de 1

Cumplimiento

FINAL adolescentes de 10 a 14| a 14 afios inscrita d@i021 parcial
afos, 2021
93 657 14,10%
CUMPLIMIENTO GLOBAL SEGUN NEGOCIACION 100%

META 9 porcentaje de consulta de morbilidadontol6gica en poblacion de 0 a 9 afios

Meta Negociada: 15%

N° de consultas de
morbilidad odontoldgica en

Poblacion inscrita de 0 a

Cumplimiento

FINAL poblacién de 0 a 20 afios menores de 20 afios parcial
559 2.260 24%
CUMPLIMIENTO GLOBAL SEGUN NEGOCIACION 160%

condicionantes de salud

mental y trastornos mentales

META 10.1 Cobertura de atencién Integral a personas con factores de riesgo,

Meta Negociada: 10%

FINAL

N° de personas con
trastornos mentales y
condicionantes de la salud

NuUmero de personas con
trastornos mentales y
condicionantes de la salud

Cumplimiento
parcial
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mental bajo control de 0y
més afios

mental de 0 y mas afios
esperados segun prevalenc

llustre Municipalidad de Mafil

380

613

61.99%

CUMPLIMIENTO GLOBAL SEGUN NEGOCIACION

168%

META 1@ Tasa de controles datencion Integral a personas con factores de riesgo,
condicionantes de salud mental y trastornos mentales.

Meta Negociada: 3,0

FINAL

N° de controles de Salud
Mental totales realizados d¢
0 y mas afios

N° de personas bajo contrg
en el programa de salud
mental de 0 y mas afios

Cumplimiento
parcial

605

3.208

53

CUMPLIMIENTO GLOBAL SEGUN NEGOCIACION

176%

META 11Cumplimiento de garantias explicitas en salud cuyas accionesigogjecucion en

Atencién Primaria

Meta Negociada: 100%

N° de casos GES atendidos
atencién primaria con

N° total de casos GES
atendidos en atencion

Cumplimiento

FINAL . . o parcial
garantia cumplida primaria
1 1 100%
CUMPLIMIENTO GLOBAL SEGUN NEGOCIACION 100%

META 12 Cobertura de vacunacianti-influenzaen poblacién objetivo definida para el afio

en curso

Meta Negociada: 80%

N° de personas inscritas di
los grupos objetivos

Total,de poblacion inscrita

Cumplimiento

FINAL vacunados con anti influenz de los grupos objetivos parcial
2.816 3.721 76%
CUMPLIMIENTO GLOBAL SEGUN NEGOCIACION 95%

META 13 Ingreso precoz geujeres a control de embarazo

Meta Negociada: 89.74%

N° de mujeres embarazade
ingresadas antes de las 1+

Total,de mujeres
embarazadas ingresadas ¢

Cumplimiento

FINAL parcial
semanas a control control
59 61 96,70%
CUMPLIMIENTO GLOBAL SEGUN NEGOCIACION 107,80%

META 14 Cobertura de método anticonceptivos en adolescentes de 15 a 19 afios insc

gue usan métodos de regulacién de la fertilidad

Meta Negociada: 25%

N° de adolescentes de 15 a
afiosinscritos que usan

Total,adolescentes de 15 al

Cumplimiento

FINAL métodos de regulacion de | afos inscrito parcial
fertilidad (bajo control)
180 659 27,30%
CUMPLIMIENTO GLOBAL SEGUN NEGOCIACION 109%

META 15 Cobertura efectiva de Tratamiento en personas babetes Mellitus 2, de 15 y m3

afos
Meta Negociada: 24,62%
N° de personas con DM2 d
15 a 79 afios con Hb Alc bg
Total,de personas con .
7%+ N°de personas con diabetes de 15 v mAs afios Cumplimiento
FINAL DM2 de 80 y mas con Hb A Y “ parcial
. P esperados segun prevalenc
bajo 8% segun ultimo contre
vigente
298 1.164 25,6
CUMPLIMIENTO GLOBAL SEGUN NEGOCIACION 100%

META 16Cobertura efectiva de Tratamiento en personas de 15 y mas afios, con Hiperter

Arterial

Meta Negociada: 30,31%
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N° de personas con HTA d
15 a 79 afios con PA< 140/
mm Hg+ N°de personas col

Total,de personas de 15 afi(
y mas, hipertensas esperad

llustre Municipalidad de Mafil

Cumplimiento

FINAL HTA de 80 y més con PA sequin prevalencia parcial
<150/90 mm Hg segun
ultimo control vigente
731 2.637 27,72%
CUMPLIMIENTO GLOBAL SEGUN NEGOCIACION 91,45%

META17 Proporciénde nifias y nifilos menores de 3 afios libre de caries en poblacion ins

Meta Negociada: 45%

FINAL

N © de nifios y nifias menore
de 3 afios comegistro
CEOBO

N° de nifias y nifios menore
de 3 afios inscritos

Cumplimiento
parcial

107

204

52%

CUMPLIMIENTO GLOBAL SEGUN NEGOCIACION

115%

META 18 Proporcion de nifias y niflos menores de 6 afos con estado nutricional norn

Meta Negociada: 47,73%

N © de nifios y nifias menore
de 6 afioxon estado

N° de nifias ypifilos menores

Cumplimiento

FINAL Nutricional NORMAL de 6 afios inscritos parcial
165 361 45,70%
CUMPLIMIENTO GLOBAL SEGUN NEGOCIACION 95,70%

Casos creados garantas explicitas d&ugle?2021 (GES)

Aunque las 85 patologias GES estan cubiertas en toda la estratificacion de salud, existen 23
afecciones incorporadas en el Régimen de Garantias en Salud (GES), en las cuales la mayor parte de

la responsabilidad esta radicada en la Atencion Primaria, égtofisa que los pacientes con

sospecha de uno de estos problemas debe ser Confirmado o Descartado en este nivel y los
profesionales que se desempenfian en la Atencién Primaria deben prescribir el tratamiento y realizar

las derivaciones al nivel secundaregmén necesidad.

DETALLE CESFANM CEOSH TOTAL
Interconsulta Derivada G¢ 245 49 294
Casos Ingresados Ges 1186 438 1624
Garantias Ges Cumplidag 558 255 813
Prestaciones Garantias G 5098 2888 | 7986
Garantias Exceptuada |39 8 47

Derivaciones Aterion Secundaria, Interconsultas Generadas®@BS, CESFAVCECOSF

DETALLE CESFAM|CECOSF |TOTAL
Interconsulta no Ges enviada Para atencién Secundal 377 121 498
Atenciones Telemedicina
DETALLE ESPEClALlDﬁ‘ ATENCIONES

INTERCONSULTAS TELEMEDICINA, INGRESOS N

Cardiologia

11

Dermatologia

27

Geriatria

Ginecologia

Medicina interna

Ortodoncia

Urologia

Obstetricia

Neurologia Adulto

WIN|FPINO|O|O
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Gastroenterologia Adulto | 4
INTERCONSULTRBLEMEDICINA, EGRESOS ANO 2
Cardiologia 10
Dermatologia 65
Endocrinologia 3
Ginecologia 19
Medicina interna 0
Ortodoncia 3
Respiratorio 0
Gastroenterologia Adulto 1
Neurologia Adulto 2
Obstetricia 21
TACO Cardiologia 1
Urologia 1

Componente Resolutividad BnagenologiaAPS

N° ATENCIONES ESPECIAL
ESPECIALIDAD O PROCEDIMIENTOS

Oftalmologia 467
Otorrinolaringologia 115
Gastroenterologia (EDA) 30
Ecografias Mamarias 134
Ecografias Abdominal 150
Mamografias 221

Gestion Programas Especiales de Atencion Primaria 2021.
Una forma de complementar el Aporte via Per capita es con la aplicacién del Decreto 181, a

través de la firma de distintos convesientre el servicio de salud Valdivia y la municipalidad de
Mafil. Bajo este concepto el afio 208lLaporte fue de$657.810.944. A continuacion, se detallan
algunos de los programas financiados con Fondosstariales durante el afio 2021

Sistema de Urgncia Rural (SUR):
Cuya estrategia es organizar un sistema de urgencia basico, pero por necesidad de la Comuna

ha tenido que ser implementado segun la siguiente modalidad: 2 Técnicos de nivel superior en
enfermeria 24/7, conductor 24/ médico.Cabe sefalar que este convenio también es financiado
por el Departamento de Salud de Mafil, en cuanto a medicamentos, insumos, combusbithtes y

los servicios basicos, como asi también en el pago complementario del recurso humano para
mantener rotativade TENS y Conductor 24/7 y los honorarios del profesional médico.

Programa de apoyo al desarrollo Bippsicosocial en la red asistencial, Chile Crece Contigo y
Complementario

El cual tiene como objetivo fortalecer el proceso de desarrollo de los wifivfias desde su
gestacion, a través de prestaciones de calidad y complementarias al control prenatal, parto,
puerperio y control del nifio sano, este programa implementa acciones tales como: Visitas
domiciliarias integrales a embarazadas, puérperasesyd, Talleres de preparacion para el parto
y la crianza, Sala de estimulacion ubicada en el CESFAM, etc.

Programa Resolucion Especialidades en APS

Contribuir al aumento de resolutividad en el nivel primario de atencion, mediante
prestaciones de especialidad de caracter ambulatorio, aplicando criterios de efectividad y
eficiencia, tendientes a mejorar la calidad de la atencion y satisfaccion deubrsoss financiando
principalmente las siguientes acciones:

Canasta integral Oftalmologia
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La canasta integral incluye: consulta médica, consulta de tecndlogo médico y evaluacion
integral (examen de agudeza visual, tonometria ocular, optometria, etaggantde medicamentos
y la entrega de 1,2 pares de lentes (como referencia) de cualquier dioptria. La cartera de servicios
para la canasta integral estd orientada basicamente para la resolucién de Vicio de Refraccién, y
otras patologias agudas segun requgento local que lo amerite y se encuentren identificadas en
SIGTE.

En este item para este afio se programan 250 prestaciones para usuarios que lo requieren en
la comunidad. Este afio los servicios fueron contratados por licitacion externa con quienes se
coardinan operativos segun la lista de espera que tengamos en sistema RAS.

Otorrino

La canasta de prestaciones de otorrino este afio considera 80 prestaciones en donde se brinda
atencion integral del profesional, realizacion de audiometria/ impedanciometriagiida técnica
(audifono si asi lo requiere)

Medico Gestor de la demanda

En este item se considera importante la contratacién de un profesional médico ( 4 horas
mensuales) cuyo objetivo esté orientado a mejorar la atencion integral de los usuarios haciendo
efectiva la integracion de las Redes Asistenciales, en aspectos dmupidey contra referencia, de
solicitud de interconsulta (SIC), examenes diagndsticos y/o terapéuticos, y toda otra necesidad de
atencion inter niveles, mediante el uso racional de los recursos de especialidades para resolver
integralmente las atenciones.

Contrato vigente de Medico contralor de enero a diciembre 2021

Gastroenterologia.

La canasta de gastroenterologia (30 procedimientos) considera la evaluacion a través de
imagenes en centros externos que son licitados una vez se tiene el amndenendoscopias
digestivas altas (EDA) para evaluar la presencia de Helicobacter pylori, que es el principal agente
promotor de ulceras gastricas y posteriormente de cancer gastrico. De esta forma, se puede realizar
prevencion y tratamiento oportuno.

Programas Odontolégicos

Su objetivo es mejorar la accesibilidad a la atencion, fortalecer las condiciones de trato digno
a las personas, ofrecer una mayor oportunidad y calidad en las prestaciones y avanzar hacia la
atencion integral y de mayoesolutividad.

1 Programa de atencién odontolédgica con Garantias Explicitast(¢6ES afiok

1 Mas sonrisas para chile

1 Programa Mejoramiento Acceso a atencién Odontologiddorbilidad, protesis,
endodoncias)
Atencién a jovenes de terceros y cuartos medios
Sembrando sonrisas
Hombres de escasos recursos
Altas odontoldgicas en domicilio

= =4 —a A

Programa de Salud y Pueblos Indigeniass recursos entregados por este Convenio se utilizan para
financiar las siguientes estrategias:

Equidad

1 Mejoramiento de lacalidad de atencion: trato al usuario, adecuacion horaria, acceso a
programa de resolutividad y pertinencia cultural en la atencién de salud que brindan los
establecimientos.

1 Implementacion de espacios con pertinencia cultural indigena de acogida e isfonma
usuario en los establecimientos de la Red.

1 Incorporacién y formalizacion del rol de facilitadores o asesores culturales en los
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establecimientos de la Red asistencial.

9 Incorporacion de variable de pertenencia a pueblo indigena en registros de tke Bealvicios.

Enfoque Intercultural en Salud:

1 Desarrollo de Experiencias de atencion de salud intercultural o de salud complementaria entre
sistemas médicos.

1 Desarrollar programas de capacitaciébn continua con enfoque intercultural a funcionarios,
directivos de los establecimientos de la comuna.

1 Implementacion de atencion de salud por agentes de medicina indigena (lawentuchefe)

Participacién Social Indigena

1 Promover y asegurar el funcionamiento regular de las instancias de participacion regional y
provincial.

1 Promover la participacion de directivos y funcionarios en actividades desarrolladas por las
organizaciones indigenas.

Programa de Capacitaciéfrograma destinado a la actualizacién de contenidos para el personal
de salud con aporte entregadumr el Ministerio de salud via convenio, ademas, presupuesto del
Departamento de salud.

Programa de Mejoria de la Equidad Rur@lestinado a financiar los siguientes componentes:
Componente 1: Cobertura y calidad de atencion en poblacion rural:

Refuerzo de recurso humano técnico de Enfermeria de Nivel Superior para Postas Rurales
(permanente o volante).

Componente 2: Sistemas de equipamiento, transporte y comunicacién de postas rurales:
Reposicion y/o adquisicion de equipamientos clinicos teumental menor o equipos de apoyo.
Componente 3: Innovaciones en el modelo integral de atencién de las poblaciones rurales:
Proyectos de trabajo comunitario

Jornadas de Salud Rural.

Programa Modelo de Atencion con Enfoque Familiar en la atencién prim&ésstinado a financiar

los siguientes componentes:

Componente 1:

Evaluar la instalacion y desarrollo del Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitario,
mediante la aplicacion de instrumento para la evaluacion y certificacion de desarrelld/eadlelo

de Atencién Integral de Salud Familiar y comunitaria

Estrategias:

1 Elaboracion de un cronograma conjunto (Servicio de Salud/Comuna/Centro de Salud) del
trabajo.

1 En el caso que se incorporen nuevos centros: El establecimiento de salud debeed seali
pre evaluacion (autoevaluacién), mediante el reconocimiento de su situacién cotejada con
el instrumento para la evaluacion y certificacion de desarrollo en el Modelo de Atencion
Integral de Salud Familiar y Comunitaria.

1 EICESFAMYy Comuna en comutn el Servicio de Salud, resolveran la primera evaluacion
definitiva, identificando sus brechas y un plan de mejora entre uno o tres afios para la
implementacion del modelo, considerando un cronograma de trabajo, con el
acompafamiento del servicio de Gal

Componente 2:
Implementar un plan de mejora, sobre las bases y principios que sustentan el modelo de

Atencion Integral de Salud Familiar y comunitario en los establecimientos de Atencion Primaria de
salud. Considerando durante este afio,elmergencia sanitaria del COVID, favoreciendo la
atencion integral centrada en el usuario, con enfoque en la multimorbilidad

Estrategias:
Elaboracion participativa de cronograma (Servicio de Salud/Comuna/Centro de Salud) de

planes de mejora, econtexto de emergencia sanitaria COMMDfavoreciendo la atencién integral
centrada en el usuario, con enfoque en la multimorbilidad, con un desarrollo progresivo de acciones
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para alcanzar sus objetivos y metas, asi como el financiamiento asociadaeosudae deben ser
subidos a la plataforma web del programa.

Estratificacion segun riesgo de la poblacion de 15 y mas afios beneficiaria de APS, en los
siguientes estratos: GO: poblacion sana o sin condicion crénica identificada; G1: con una condicién
cronica; G2: 2 a 4 condiciones cronicas; G3: con 5 o0 mas condiciones

Convenio Programa de Reforzamiento de la Atencién de Salud a Nifios, Nifias, Adolescentes y
Jévenes que Forman Parte de Programas de SENAME en la Modalidad Residencial y Ambulatoria.

El progama tiene por finalidad asegurar el acceso a prestaciones de salud general y salud
mental en los centros de atencidn primaria. De esta manera se deber& generar estrategias para que
los nifios/as, adolescentes y jovenes de programas del SENAME puedam emgeldemente a su
CESFAM correspondiente o ser atendidos dentro del recinto CIP CRC.

Convenio Programa Promocion de la Salud 2@D21
Grupo objetivo: poblacion en general

El Ministerio de Salud, ha elaborado el programa de Promocién de la Saludgee st
enmarca la estrategia Municipios, Comunas y Comunidades Saludables, cuyo objetivo es fortalecer
el rol de Municipio, como actor estratégico para mejorar los resultados en salud y la calidad de vida
de la poblacién en conjunto con la comunidad estsector. Apunta a identificar las causas de los
problemas de salud en los territorios, con metodologias ajustadas para trabajar con una vision
territorial pertinente, participativa, integral, sectorial e intersectorial, sobre las inequidades e
instalar unplan estratégico en el espacio local, con un modelo de promocién de la salud y
LINE@SYyOAsy RS I SyYyFSN¥SRIR® 5A0K2 XLy SadNy GdsS3
Salud 2019 nHmMé X 1jdzS &S O2yaitaiddzeS O2 YegiadMunickhigsa i NHzY Sy i
Comunas y Comunidades saludables, que busca implementar, entre otras medidas, la generacion
de politicas locales que promuevan la creacion de entornos saludables para incentivar la practica
de actividad fisica y la alimentacién saludable.

Convenio Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF)

Este convenio conviene en asignar recursos destinados a financiar todos o algunos de siguientes
componentes del Programa:

Componente 1implementacién de los CECOSF basados en el Modelo de Atkrtegnal de Salud
Familiar y comunitario.

Componente 2:Proponer y evaluar participativamente con su comunidad planes de mejora
continua.

Componente 3Efectuar Participacion y Promocién de la Salud.

Este Convenio esta siendo complementado con recursasdieros del DESAM para poder dar
cumplimiento al Programa y sus diferentes componentes.

Convenio Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes 2021
Este Convenio esta destinado a financiar las siguientes estrategias:
1 Mejorar capacidad funcionaindividual y comunitaria para enfrentar el proceso de
envejecimiento.
1 Capacitar Lideres Comunitarios de las organizaciones sociales locales en Autocuidado y
Estimulacion Funcional de las personas mayores.
1 Fomentar el desarrollo de la red local para el alage del envejecimiento y el Fomento del
Envejecimiento Activo y Positivo.
El programa comprende 2 componentes
1 Componente 1: Programa de Estimulacion Funcional. (24 Talleres de Funciones Motoras y
Prevencion de Caidas, 12 Talleres de Estimulacibn Cognitiva y 12 de Talleres de
Autocuidado).
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1 Componente 2: Fomento del Autocuidado y Estimulacion Funcional endasigaciones

Este Programa consta con un presupuesto destinado a RRHH, Insumos y Movilizacion. En RRHH

Sociales y Servicios Locales. (Diagndstico Participativo, Planes Intersectoriales, Capacitacion
de Lideres Comunales).

se realizé la contratacion de gfesional Kinesiodlogo por 44 horas semanales y una Terapeuta
Ocupacional por 44horas semanales.

Convenio Programa de Rehabilitacion Integral en la Red de Salud 2021

Grupo Objetivo:Adultos mayores de 60 afios, autovalentes con o sin riesgo de dependencia,
con examen de medicina preventiva vigente.

El Programa de Rehabilitacion Integral, es una estrategia de base comunitaria impulsada por
el Ministerio de Salud, cuyo objetivo principal es aumentar la cobertura de rehabilitaciéon, la
promocion y la prevenciode los problemas de salud fisica y sensorial en la red de atencion
primaria. Dentro de sus objetivos especificos podemos mencionar:

w! adzYANJ LINPAINBAAGIYSYyGS fF FGSyOAsy AyidSaNI €
discapacidad fisica leve, trsitoria o definitiva; apoyando el manejo terapéutico de las personas en
situacion de discapacidad moderada y sus familias en el contexto comunitario.

w5S&FNNREfIFN LINPINIYIFAa RS LINS@SyOAsy RS RA&AOL

mantencién ded funcionalidad a lo largo del ciclo vital.

El Programa de Rehabilitacién Integral consta con un presupuesto destinado a RRHH e Insumos de

rehabilitacién. En RRHH por orientacion técnica del SSV se conform6 una dupla con la contratacion
de profesional Kingélogo por 14 horas semanales y Terapeuta Ocupacional por 8 horas semanales.

Convenio Fondos de Farmacia para Enfermedades Cronicas No trasmisibles en APS (FOFAR)2021

Grupo Obijetivo: poblacion bajo control en establecimientos de APS con diagndstico de
diabetes Mellitus tipo Il, hipertensién y dislipidemia.

Este programa tiene como propdésito asegurar a la poblacién bajo control en establecimientos
de APS con diagnostico de diabetes Mellitus tipo Il, hipertension y dislipidemia el acceso oportuno
y seguro a los medicamentos, que permita la continuidad de los tratamientos, como también
insumos y dispositivos médicos para la curacion avanzada de heridas y la incorporacién de un
Quimico Farmacéutico por 22 horas mensuales que apoye la adherencialiénato, a través de
una Atencion Farmacéutica integral y con enfoque de salud familiar.

Convenio complementario programa fortalecimiento de recurso humano en atencion primaria
afo 2021

Objetivos del programa:

1

=a =

Apoyar con recurso humano e insumos necesgpara otorgar atencion de salud oportuna,
humanizada y de calidad a personas con enfermedades respiratorias agudas y crénicas
conforme a las Guias y Normas Ministeriales vigentes en establecimientos con dependencia
municipal o por aumento estacional da demanda de atencién, y desarrollar la
administracion oportuna de vacuraati-influenzaen poblacion objetivo.

Apoyar con el recurso humano necesario para asegurar calidad, confiabilidad y oportunidad
del registro en SIGGES como herramienta para el toreni del cumplimiento de las
garantias de oportunidad establecidas por los Decretos GES, y que sirve de apoyo a la
gestion local de los procesos del ciclo de la atencién de las personas y de generacion de
informacion, para la gestion.

Estrategias:

Contraacion de 44 horas semanales de Kinesiologo, idealmente con formacién en
espirometria, rehabilitacion pulmonar y programas respiratorios en APS. (Sala IRA MIXTA)
Contratacion y/o pago de horas extras de Enfermera y/o TENS y compra de insumos para
la adminstracion oportuna de la vacuramti-influenza
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1 Contratacion de RR.HH. para asegurar calidad, confiabilidad y oportunidad del registro en
SIGGES.

Convenio Espacios Amigables para Adolescentes en Atencion Primaria 2021
Grupo Objetivo:Adolescentes de 10 a 19 afios

Su objetivo principal se basa en fortalecer estrategias en que se favorezca el acceso de
adolescentes a la atencion de salud, donde el Centro de Salud se acerque a la poblacion, eliminando
barreras, haciéndose amigable y npéstinente para este grupo y respondiendo a sus necesidades,
implementando a su vez, acciones de promocién y prevenciéon de la salud para el fortalecimiento
de factores protectores y la pesquisa de conductas de riesgo de la poblacion adolescente de la
comura de Méfil.

Las prestaciones para realizar son: Controles integrales de salud del adolescente, talleres
grupales, actividades de promocién en salud, intervenciones motivacionales en prevencion de
consumo de sustancias, consultas nutricionales, de saludahg/o salud sexual y reproductiva y
consejerias también en las areas ya mencionadas.

Este convenio cuenta con horas de profesionales: Matrona, Psicéloga y Nutricionista, y a la vez
se realizaron compra de insumos y materiales necesarios para la ejedecid@s prestaciones.

Convenio estrategia Nacional de Testeo, trazabilidad y aislamiento en APS. (TTA)

El programa esta orientado a facilitar el seguimiento de los contactos estrechos de casos
positivos covidl9 debido a la vinculacibn permanente que gesee con los territorios y
comunidades, se da continuidad al cuidado de la poblacion a cargo a través del seguimiento y
estudio de estos contactos y el tratamiento de usuarios con sintomas leves y moderados que
consideran una deteccion precoz pesiblescomplicaciones lo que permite controlar y contener
la transmision de esta enfermedad. seguimiento diario, implementacién de medidas de cuarentena
y supervision de estas, y asegurar las condiciones sociales y econémicas que permitan a los usuarios
y familias realizar las cuarentenas segun corresponda.

Este Convenio conto con horas Enfermera. Kinesiélogo y TENS.

CONVENIO PROGRAMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS ANOAER 1

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignait a ldzy’ A OA LJ- f A Rl Ré§
destinados a financiar los siguientes componentes del Programa de Imagenes Diagndésticas en APS:

1 Componente 1: Deteccién precoz y apoyo diagndstico en el cancer de mama a través de
servicios de imagenes mamarias.

1 Componente 2: Dieccion precoz y derivacion oportuna de displasia de cadera en nifios y
nifias de 3 a 6 meses.

1 Componente 3: Deteccion precoz de patologia biliar y cancer de vesicula a través de
servicios de imagenes ecograficas.

1 Componente 4: Mejorar la Resolutividad endegndstico de Neumonia Adquirida en la
Comunidad (NAC) y enfermedades respiratorias cronicas.

T Se utilizaron los recursos entregados para financiar las siguientes actividades y metas:

NOMBRE ACTIVIDAD META N°
N° | COMPONENTE
Mamografia EMP (mujeres 53! afios) 100
Mamografia EMP (mujeres 8 afos) 100
1 | COMPONENTE N° 1., Mamografia EMP (mujeres &2 afios) 100
Mamografia EMP (mujeres afios) 100

Mamografia EMP otras edades con factoresieiggo. | 80
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COMPONENTE N° 1. Ecotomografia de mama 140
2 | COMPONENTE N° 2, Radiografia de cadera 80
3 | COMPONENTE N° 3.| Ecotomografia abdominal 150
4 | COMPONENTE N° 4, Radiografias de Térax 150

CONVENI®PROGRAMA ELIGE VIDA SANAERVENCION EN FACTORES DE RIESGO
DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, ANO 2021

Objetivo General

Disminuir la malnutricidn por exceso en usuarios/as entre 6 meses y 64 afios, inscritos/as en el
sistema de atencioén primaria de salud.

Objetivos Especificos

1 Mejorar condicion nutricional.
1 Mejorar condicion fisica.

Componentes.
Componente 1: Alimentacion Saludable

Este componente abarca las prestaciones realizadas por el equipo multidisciplinario
compuestos por los siguientes profesionales: nutricionista, psicélogo/a y profesional de actividad
fisica que prestaran consultas individuales y, ademas, realizar lofosid®i vida sana, con el
proposito de potenciar el cambio de hébito hacia una alimentacion saludable y sostenible en el
tiempo.

A las prestaciones grupales (circulo de vida sana) pueden asistir beneficiarios indirectos,
entendidos como compaferos de cursiamiliares, vecinos o comparferos de trabajo, que
acompafen al beneficiario directo y que tienen un vinculo que permitira contribuir a fortalecer las
modificaciones en el entorno.

Componente 2: Actividad fisica y tiempo libre

Corresponden a las presianes relacionadas con las actividades fisicas y familiares
recreativas. En ese sentido, este componente entregara acceso a la practica de actividad fisica y
actividades de recreacion en comunidad y en entornos saludables, con el propdsito de potenciar el
cambio de habito hacia una vida activa. Estas actividades se podran realizar en el centro de salud o
en un espacio comunitario segun espacio disponible en la comuna.

Los recursos percibidos por este convenio se utilizaron para financiar el RRHH, insumos,
marketing y traslados.

HECHOS RELEVANTES ANO 2021

Convenio Estrategias de refuerzo en APS para enfrentar pandemia a6vaidio 2021

En el marco de la implementacién de estrategias para contener la transmision comunitaria de
SARE0V2 mediantemedidas de disminucion de desplazamiento, prevenciéon y control de la

infeccion apropiadas para el contexto sanitario, asi como también reducir la mortalidad facilitando
la atencion clinica apropiada, precoz y oportuna a las personas afectadas porl@CgHYyurando
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la continuidad de los servicios sanitarios esenciales, y protegiendo a los trabajadores de salud y las

LI26fFOA2YSE OdA ySNI 6fSax St aAyArAdadSNaz2 RS {f dR

Estrategias de Refuerzo en APS para Bti#rda Pandemia COVMDh € @
El Ministerio de Salud, a través del Servicio, convino en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar los siguientes objetivos especificos:

Apoyar la entrega de medicamentos y programas alimentarios en domicilio.

Proveer servicios de rehabilitacion a pacientes CQ9ID

Brindar atencion de salud en domicilio a poblacion beneficiaria que por su condicion
requieren atenciones que no pueden ser diferidas, y donde no es recomendable o factible
que acudan al estableniento.

1 Implementar estrategia de TRIAGE en establecimientos de salud para categorizar a los
consultantes, velando por reducir al minimo las posibilidades de contacto entre pacientes
con sintomatologia respiratoria sugerente de infeccion poronavirus con aquellos
pacientes que consultan por otra causa.

E R

Los recursos percibidos en 3 cuotas durante el afio 2021 fueron ejecutados de la siguiente manera:

Entrega de medicamentos y programas alimentarios en domicilio

Contratacion de 44 horas d&NS de Farmacia para despacho de medicamentos en domicilio,
servicio de movilizacion, arriendo de vehiculo, carga de combustible, contratacion de conductor,
elementos de proteccién personal y/o insumos como contenedores para el traslado y entrega de
medicanentos.

RehabilitacionCOVID en Atencién Primaria

Considerando que esta estrategia viene a complementar los Programas de Rehabilitacion
Integral y Atencién Domiciliaria, los recursos destinados fueron considerados para la contratacion
preferentemente de Kinesidlogos.

Atencion domiciliaria

Este componente se utilizo para:
contratar horas RRHH:

1. t NEPFSarAz2yl
2. t NEPFSarAz2yl
Insumos y movilizacion:

J2NNF G

/348 £Y
JFGSI2NNFE a. éY

Contempla la adquisicién desimmos como, por ejemplo, sondas de aspiracion, guantes de
procedimiento, agua bidestilada estéril, alcohol 7@8tulas de algoddn, jeringas, tela de papel,
entre otros.

También contemplo el servicio de trasporte del equipsaled, adquiridanediante lacompra
de servicios, arriendo, y/o contratacion gpermitio la realizacion oportuna de las atenciones
domiciliarias.

Atencion domiciliaria compleja a personas confirmadas COYED

Con el objetivo de llevar a cabo las acciones de esteponente, se contratd médico en
jornadas semanales, asegurando contar con el profesional de lunes a viernes.

Los pacientes ingresados en la estrategia pudiesen contar con requerimiento de
procedimientos de kinesidlogo (kinesioterapia respiratoria) o eldermero (curaciones,
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tratamientos endovenosos, etc.), por lo tanto, se asegurd la disponibilidad del recurso humano
correspondiente.

Al ser requisito la atencion profesional presencial diaria a los pacientes de la estrategia y para
dar continuidad a logprocedimientos en dias inhabiles se pudo imputar la carga de horas de
kinesiblogo y/o enfermero los dias sdbados, domingos y feridd@cuerdo coras necesidades
de los usuarios. Pudieron exceptuarse de la visita profesional diaria los usuarios @rhaasen
estudio por insuficiencia respiratoria crénica, correspondiendo consignar y efectuar en dicho caso
las visitagle acuerdo corriterio e indicaciobn médica.

Ademés del recurso humano, los recursos asignados al componente pudieron ejecutarse en
compra de insumos clinicos y servicio de movilizacion como arriendo de vehiculo.

Programa fortalecimiento de recurso humano en atencién primaria de la red asistemcéio
2021

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, convino en asignar a la Minécp&icursos
RSalUAYlIR24a | FAYFYOAIFN £f2a aA3dzZASyidSa O02YLRYySyl(:-
l dzYly2 Sy ! iSyOAsy t NAYFNRI Y
COMPONENTE: Refuerzo RRHH para campafia de vacunaci@qOSM2RS

La vacunacién SAR®W2 tiene como obijetivos:

Prewenir la mortalidad y morbilidad grave, en subgrupos de la poblacion, definidos por las
condiciones biomédicas asociadas a mayor riesgo de muerte y complicaciones causadas o
secundarias a infeccion por coronavirus.

Preservar la integridad de los servicasistenciales y las funciones criticas.
Las estrategias que se priorizaron con estos recursos son las siguientes:
Contratacion de Enfermera:
Funciones:
1 Coordinar y ejecutar vacunaciéon SARSV 2.
1 Apoyar directamente a referente del Progranfdacional de Inmunizaciones del
Establecimiento de salud.
1 Capacitar continuamente a profesionales y usuarios respecto a VacunaciGCONRS
Contratacion de TENS:
Funciones:
1 Realizar vacunacion en conjunto qmofesional enfermera.
1 Elaborar reporte diarisobre stock de vacunas.
9 Otras funciones delegadas por referente PNI del establecimiento de salud.
Contratacion de Administrativo
Funciones:
1 Mantener Sistema de Registro Nacional de Inmunizaciones Actualizado.
f Usoy monitoreo de Plataforma de Salud Digitact , 2 YS @I Odzy 2 ¢ o
1 Otras funciones delegadas por Referente PNI del establecimiento de salud.
Recarga de combustible para vacunacién extramural
I Compra de insumos exclusivos para campafia de vacunacionCEARS (termos,
termometros, parche curitas, entro as).
Pago de horas extras profesional enfermera, TENS y chofer.

Ley de Alivio

De acuerdo a lo establecido al unico articulo de la Ley N° 21.308, que concede beneficios al
personal de atencién primaria la que fue publicada en el Diario Oficial el febreo de 2021, la
ley tiene por objeto regular las condiciones laborales del personal de atencion primaria de salud,
en el sentido de establecer que las entidades administradoras de salud municipal que al 30 de
septiembre de los afios 2021 al 2023, tengarporcentaje superior al 20% de su dotacion de horas
contratados a plazo fijo, deberan llamar a concurso interno para ser contratados de manera
indefinida y asi ajustarse a lo preceptuado en el articulo 14 de la ley N° 19.378.
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De esta forma, la ley esthdte quienes tienen derecho a participar de los referidos concursos,
las condiciones y requisitos para hacerlo, las entidades a cargo de llevar y resolver estos procesos,
como también los criterios de seleccion.

En razén a lo anterior, @irectoradel Departamento de salud de la Municipalidad de Méfil,
llamé a Concurso Interno para proveer los cargos necesarios de la dotacion de esta Entidad
Administradora, con la finalidad de cumplir con lo establecido en el articulo 14 de la ley 19.378,
sobre Esituto de Atencion Primaria, como se detalla a continuacion:

% HORAS % HORAS| % BRECHA N° HORAS MINIMA N° HORAS | CUMPLIMIENT]
INDEFINID¢ PLAZO FIJ(PARA EL 80 A CONCURSAR |CONCURS/A % DE BRECH
45.37 54.63 34.63 1242 1287 35.86

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Al presentarse estimforme, las clases fueron bajo la modalidad teleméatica el primer semestre
debido a la contingencia sanitaria del COY#dlando la oportunidad que el segundemestre del
aflo 2021 seapertura lapresencialidaddonde sevalora el impetuy compromiso del personal
docente y asistentes de la educacidor ir normando efuncionamientodel serviciceducacional
en Mafil. En este sentido y como hito, podemos sefagjae, con todas las restricciones y
precauciones encomendadas por la autoridashitaria, fuimos la primera comuna en la regién en
iniciar en forma presencial las clases, dando cobertura a una gran cantidadiai#asi de la
comuna. Bajo a este contexto, presentamos la gestion educacion

Antecedentes Generales

La comuna de Méfil, a diciembre del afio 2021 cuenta con una red educacional municipal y
privada cienpor ciento gratuita, subvencionadapor el estado. A nivel de establecimiento
educaciones, cogostenedor municipaf privadq elcuadroes el siguiente neefleja modificaciones
respecto de los anteriores

Sostenedor | Establecimiento Modalidad
Municipal Lic. Gabriela Mistral Pre Bas. Bas. Media, TP y Adulto
Escuela Alabama Preb. Basica y Basica
Esc. Putreguel Bésica, unidocente
EscHuillicoihue Basica, unidocente
Esc. Sta. Higidia Bésica, unidocente
Esc. Runca Basica, Unidocente
Esc. E. Taladriz Bésica, unidocente
Privado Lic. Sto. Cura de Ars Pre Bas. Bas. Media, TP
Esc. Huillon Basica
San Martin de las Lomas Basica
Escuelgl de Lenguaje § Educ. Especial
Sebastian

Tal como se puede verificar, son siete establecimientos municipales y los particulares privados
son cuatro, distribuidogeograficamenteale la siguiente forma
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Furmi

Eritremas

2 . G. Mistral

ic. 5to Cura Ars

c. de Alabama

1 Huillon

5. Esc. Runca

6. Esc. J.E. Taladriz

7. Esc. San. M. de Lomas
8. Esc. Putreguel

9. Esc. Sta. Higidia

10. Esc. Huillicoihue

ANO 2005 2021
ESTABLECIMIENTOS 10 11
EDUCACION MEDIA (TP) y BASICA CON 3 2
EDUCACION BASICA (solo) 9 8
E. Especial 1
INTERNADO 2 -

En general, la red educacional de Méfil, tiene una oferta que abarca todadrdas
educacionalesEsasique contamos con dos establecimientos que imparten todos los niveles
incluida la formacién técnica, y siete establecimiermfos imparten toso los niveles de educaciones
basica, rescatando los que integran el microcentro, que son basicamente escuelgsathaly una

escuela de lenguaje, ubicado en el area urbana.

A nivel deEducaciorde Adultos, solo el Liceo Gabriela Mistral impagtta modalidaden

horario vepertino.

DEMANDA EDUCACIONAL (MATRICULA)

1.370
1.360
1.350
1.340
1.330
1.320
1.310
1.300
1.290

afo 2017

afo 2018

afo 2019

Escolar censo 2017

afo 2020

afo 2021

Deacuerdoa los datos censalega poblacion en edaéscolarefleja una clara tendencia a la
baja, lo que supone una serie de desafios respael sistema de educacion municipal. Lo anterior,
porque la oferta educacional, tanto publica como privada supera con creces la demandecidéabl

a través de la poblacion escolar censal.
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Censal vs Matricula Comunal 2021
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Respectale lamatriculaescolar, separadpor sostenedor tenemos gie para el afio 2021 el
sector Municipal, registra al 31 de agosto e@ste afig 654 alumnosmientras que el sector
particular subvencionad@,58 alumnos, con el 46% y 54%, respectivamente tal cual se andila
siguiente grafico.

MATRICULA MAFIL 2021

758

800
600 54
400 46 Ay Particular
200 Ay Municipal
0

Matricula %

H Municipal m Particular

Respecto del comportaiento de la matricula de Mafil en relacion al Pais y a la Regién de los
Rios, se concluye analizando el grafieoa continuaciongue Mé&fil se encuentra en la media
regional (47,3) y superior en cobertura educacional pablica al promedio nacional, deee88%.

Porcentaje matricula municipal

47,3 46
38 — J—

50

40 .

30 O Pais

20 — 0 Region de los Rios

10 b 1 o Mafil

O ml T T 1

Pais Regién de  MAéfil
los Rios

En el siguiente GraficogefReja, por otrolado, una tendencia al alza en el sistema municipal y
una leve tenencia a la baja del sistema privado.
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Evolucion Matricula Comunal 262021
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® Municipal = Particular

Pero tal cual se explicé en los andlisis precedentes, la demanda educacional en Méfil esta muy
acotada, habiendo variaciones marginales que mantienen masiemos las cifras por
establecimiento sin grandes cambios al final de cada periodo.

Respecto del comportamiento de la demanda de los establecimientos municipales, el
gréficode a continuacionndicaque el establecimiento que refleja las mayores variagson que
por su tamafio es incidente en el promedito total, corresponde al Liceo Gabriela Mistral.
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400
300
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Gréfico 4. Tendencia Matricula EE. Municipales
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e \licrocentros

113313
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1.0 PaYa n3
I 1_4 y oy 5o ) <

afo 2017 afio 2018 afio 2019 afo 2020 afio 2021

Distribucién Municipal Por nivel y establecimiento
Lic. G. Esc. Esc.
Mistral | Alabamg Rurales
Prebasica |485 20
Basica 284 86 23
Ed. Media |104
T.P. 40
Ed. Adulto |52
TOTALES |525 106 23

Nivel

Se puede constatar que la matricula municipal ha tendido a estabilizarse en los Ultimos cinco
afos, en los tres grandes centros educativos, el Liceo Gabriela Mistral, EAlallena y las
Escuelas Rurales.
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